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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prodziekan ds. finansowo-administracyjnych dr Tomasz Godlewski, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

adiunkt (K/M)

Jednostka organizacyjna

Wydziat Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych, Katedra Dyplomacji
i Instytucji Miedzynarodowych

Grupa pracownikéw

badawczo- dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)!

R2

Dyscyplina naukowa?

Stosunki miedzynarodowe

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, peten etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

01.10.2026 na jeden rok

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 7378,00 zt — 8000,00 PLN brutto/miesigc plus
13-a pensja, dodatek stazowy, Wiecej informac;ji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Nauk Politycznych
i Studiéw Miedzynarodowych UW, Katedra Dyplomaciji i Instytucji
Miedzynarodowych;

—  Pokrycie kosztoéw udziatu w czofowych konferencjach
miedzynarodowych;

— Dostep do infrastruktury (biblioteki uniwersyteckiej, bibliotek
wydziatowych, strefy sportowej UW);

—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: szkolenia, prestizowe partnerstwa i
wspotprace miedzynarodowe,

— Ponadto pracownicy mogg korzystac z szerokiej oferty socjalnej, w
tym m.in. dofinansowania wypoczynku, zaje¢ sportowych,
wyposazenia dziecka do szkoty czy wsparcia finansowanego w
trudnych sytuacjach.

—  Wiecej informacji na stronie internetowej Biura Spraw
Pracowniczych: https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-
uw/

Podstawowe obowigzki

v' pozyskiwanie i prowadzenie grantéw badawczych finansowanych
ze zrodet krajowych i zagranicznych oraz publikowanie ich
wynikow,

v' nawigzywanie i prowadzenie wspotoracy naukowej z oSrodkami
naukowymi z Polski i zagranicy,

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wylgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

v'organizacja i udziat z referatami w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych,

v' prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezykach angielskim oraz
polskim,

v' zdobywanie wiedzy w zakresie jakoSci ksztafcenia (dotyczy to
zarébwno nauczania, jak i organizacji nauczania),

v'udziat w pracach organizacyjnych prowadzonych w Katedrze oraz
na Wydziale.

v Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

— spefnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t}.);

— tytut doktora nauk spotecznych;

— ma znaczgce osiggnigcia naukowe;

— przedstawi plan dalszej dziatalno$ci badawczej i dorobek publikacyjny w
dyscyplinie stosunki miedzynarodowe;

— praca nad rozprawg habilitacyjng w dyscyplinie stosunki miedzynarodowe;

— ma doswiadczenie dydaktyczne w pracy nauczyciela akademickiego w
zakresie stosunkéw miedzynarodowych lub prawa miedzynarodowego;

— doswiadczenie w prowadzeniu seminariow dyplomowych magisterskich
lub licencjackich z zakresu stosunkéw migedzynarodowych;

— doswiadczenie w prowadzeniu autorskich kurséw Erasmus z prawa
miedzynarodowego  publicznego lub  miedzynarodowego prawa
gospodarczego;

— zdolno$¢ prowadzenia wiekszoSci zaje¢ akademickich w jezyku angielskim
(w tym Public International Law, International Economic Law, Studies on
State and Politics,EU Economic Law)

— potwierdzona biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego (certyfikat egzaminu
na poziomie co najmniej C1 lub kwalifikacja zawodowa tftumacza z jezyka
angielskiego;

— zdolno$¢ prowadzenia zaje¢ akademickich w jezyku polskim (dla
cudzoziemcow - certyfikat panstwowego egzaminu z jezyka polskiego na
poziomie co najmniej C1).

— ma doswiadczenie miedzynarodowe.
Za istotne atuty uznane zostang ponadto doswiadczenie praktyczne, w tym w
zakresie: dziatalnos$ci doradczej, prowadzenia szkoleri i warsztatow z zakresu
miedzynarodowego obrotu gospodarczego dla zréznicowanych grup
interesariuszy; wykorzystania dos$wiadczeni praktycznych w obrocie
miedzynarodowym w procesie dydaktycznym; organizacji miedzynarodowych
wydarzen w szkotach wyzszych (seminariéw, webinariéw, okragtych stotéw).

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

1) Publikacje (monografie, publikacje w renomowanych czasopismach
punktowanych). (30% oceny koricowej)

2) Doswiadczenie dydaktyczne (30% oceny koricowej):

3) Rozmowa kwalifikacyjna (40 % oceny koricowej)

Stanowisko nie zwigzane® z dziafalnoScig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WNPISM-1220-04-26

3 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j.

5 Niepotrzebne usuna¢.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Stowa kluczowe

Uniwersytet Warszawski; badania; dydaktyka; Katedra Dyplomacji i Instytucji
Miedzynarodowych

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

10.04.2026

Sposéb skfadania aplikaciji

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw na adres:
wnpism@uw.edu.pl do 10.04.2026; w tytule wiadomosci prosimy wpisac
»Zgtoszenie Adiunkt — Twoje imie i nazwisko i numer referencyjny ogfoszenia)

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy link

CV wraz z listg publikacji/referatow konferencyjnych/osiggniec;

List motywacyjny (2 strony w jezyku angielskim);

Skan dyplomu doktorskiego;

Wskazanie dwoch naukowcéw, ktérzy mogliby wystawi¢ referencje
(prosimy o podanie imion, hazwisk i danych kontaktowych);

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletno$¢ aplikacji i zlozenie jej we
wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkéw skutkuje odrzuceniem
whniosku z przyczyn formalnych

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej na osiggnieciach rek

rutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Sposob informowania o wynikach rekrutacji: pocztg elektroniczng; termin:
29.05.2026

Etapy konkursu

Konkurs sktgda sie z nastepujgcych etapéw:

Etap | — ocena formalna dokumentéw,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,
Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. W trakcie
rozmowy, ktorej cze$¢ bedzie przebiegac w jezyku angielskim, bedg
brane pod uwage nastepujgce przymioty kandydata:

e sprawno$¢ w komunikacji;

rzeczowo$¢ odpowiedzi;

wizja wltasnego rozwoju naukowego i dydaktycznego na
WNPISM UW.

Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygnigcie konkursu i ogtoszenie wynikéw

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Z pytaniami dotyczgcymi procedury konkursowej prosimy zgtaszac¢ sie do
Pani Marzeny Winiarskiej -<marzena.winiarska@uw.edu.pl>, podaniem nr.
referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://wnpism.uw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

http://wnpism.uw.edu.pl/programy-studiow/

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujacych link

6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajagcym Europejskiej Karty Naukowca.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

AN Faculty of Political Science
k. and International Studies
N

COMPETITION ANNOUNCEMENT

Vice-Dean for Financial and Administrative Affairs, Dr. Tomasz Godlewski, with the consent of the Rector of
the University of Warsaw, announces a competition for the position of assistant professor in the group of
research and teaching staff.

Position details:

Position title

assistant professor (K/M)

Organisational unit

Faculty of Political Science and International Studies, Department of
Diplomacy and International Institutions, University of Warsaw

Employment group

research and teaching

Paosition profile”

R2

Academic discipline®

International relations

Number of positions

1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, full time contract

Expected date of

commencement of work and

employment period

01.10.2026; for a year

Remuneration

Basic remuneration PLN 7,378 - PLN 8,000 gross/month, depending on the
candidate’s length of work experience plus the additional annual
remuneration, allowance for years of service.

More information: link

Other working conditions

— Workplace: Faculty of Political Science and International Studies,
Department of Diplomacy and International Institutions, University of
Warsaw

— Coverage of participation costs in leading international conferences;

7 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.

8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— Access to infrastructure (university library, faculty libraries, university
sports area);

— Career opportunities: workshops; prestigious international
partnerships and collaborations;

— Additionally, employees can benefit from a wide range of social
support, including, among others, subsidies for holidays, sports
activities, school supplies for children, and financial assistance in
difficult life situations.

— More information is available on the website of the Human Resources

Office. link
Basic responsibilities and — obtaining and managing research grants financed from domestic and
obligations foreign sources and publishing their results,

— establishing and maintaining scientific collaboration with research
centers in Poland and abroad,

— organizing and participating in national and international conferences
with papers,

— conducting classes in English and Polish,

— acquiring knowledge about the quality of education (this applies to
both teaching and the organization of teaching),

— participating in organizational work conducted in the Department and
the Faculty.

- More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher

competition® Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text);

— PhD in social sciences;

— has significant academic achievements;

— presents a plan for further research and publications in the field of
international relations;

— is working on a habilitation thesis in the field of international relations;

— has teaching experience as an academic teacher in the field of
international relations or international law;

— has experience in conducting master's or bachelor's degree seminars in
international relations;

— has experience in conducting original Erasmus courses in public
international law or international economic law;

— Ability to conduct most academic classes in English (including Public
International Law, International Economic Law, Studies on State and
Politics, and EU Economic Law);

— Proven fluency in English (certificate of examination at least C1 level or
professional qualification as an English translator);

— Ability to conduct academic classes in Polish (for foreigners - certificate
of the state examination in Polish at least C1 level);

— Has international experience.

Practical experience will also be considered a significant asset, including:
consulting; conducting training courses and workshops on international trade
for diverse stakeholder groups; utilizing practical experience in international
trade in the teaching process; and organizing international events at
universities (seminars, webinars, roundtables).

In addition, we expect® - If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of - Publications (monographs, publications in reputable, peer-reviewed

candidates in a competition journals) (30% of the final grade)

- Teaching experience (30% of the final grade)
- Interview (40% of the final grade)

Position is not related!! to activities covered by the protection of minors.

9 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
10 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.
11 Delete as appropriate.
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Competition rules:

Announcement reference
number

WNPISM-1220-04-26

Keywords

University of Warsaw; research; teaching; Department of Diplomacy and
International Institutions

Deadline for submitting
applications??

10.04.2026

Method of submitting an
application

Interested persons are requested to send their documents to the following
address: wnpism@uw.edu.pl by 10.04.2026; in the subject line of the
message please write "Application for Assistant Professor — your name and
surname and the reference number of the advertisement)

Required documents

- Personal questionnaire link

- CV with a list of publications/conference papers/achievements;
- Cover letter (2 pages in English);

- Scan of doctoral diploma;

- Designation of two scientists who could provide references (please
provide first and last names and contact details);

Please ensure your application is complete and submit it by the specified
deadline! Failure to meet these requirements will result in rejection of your
application on formal grounds.

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

Via email ; date: 29.05.2026

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,
— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview with selected candidates. During the interview,
part of which will be conducted in English, the following qualities will
be considered: ® Communication skills; ® Objective responses; ®
Vision for one's own academic and teaching development at the
Faculty of Political Science and International Relations, University of
Warsaw,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Contact for any questions
relating to the competition

For any questions regarding the competition process, please contact
Marzena Winiarska <marzena.winiarska@uw.edu.pl>, quoting the job
posting reference number.

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in:
Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://wnpism.uw.edu.pl/en/

Teaching profile of faculty/
Unit

https://wnpism.uw.edu.pl/en/academic-programmes/

Other information

12 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://wnpism.uw.edu.pl/en/
https://wnpism.uw.edu.pl/en/academic-programmes/

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research

award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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