KD.116.8.2026 Rektor
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
oglasza konkurs na stanowisko
instruktor/instruktorka
w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
w pelnym wymiarze czasu pracy, w grupie pracownikow dydaktycznych

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz w Statucie Akademii Nauk Stosowa-
nych Angelusa Silesiusa z siedzibg w Walbrzychu.

Wymagania: kandydat przystepujacy do konkursu na stanowisko instruktora powinien spelniaé nastepujace

warunki:

e posiada¢ wyksztalcenie w zakresie pielggniarstwa (preferowane wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk medycz-

nych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu lub — zgodnie z wcze$niejszg klasyfikacja — w obszarze nauk

medycznych);

posiada¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie pielggniarstwa, w szczego6lnos$ci w pracy w warunkach szpitalnych;

posiada¢ aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych bedzie dodatkowym atutem;

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym realizowanych w podmiotach leczniczych.

ZGLOSZENIE DO KONKURSU POWINNO ZAWIERAC:

e podanie skierowane do JM Rektora Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik do ogloszenia,

e kopie dyplomoéw potwierdzajace: tytul zawodowy, tytuly/stopnie naukowe,

o dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata, w tym udokumentowane doswiadczenie w pracy
poza szkolnictwem wyzszym,

e os$wiadczenie o spetnieniu wymogow, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), stanowiagce zalacznik do ogloszenia.

e os$wiadczenie, ze uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce, stanowigce zatacznik do ogloszenia.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony od roku akademickiego 2025/2026 w pelnym wymiarze
czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy, w semestrze letnim,

e wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku instruktora bedzie wynosi¢ od 5 000 zt brutto miesi¢czni, zgodnie z obo-
wigzujacym w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa Regulaminem Wynagradzania;

e dla osoby, z ktora zostanie podpisana umowa o prace przewidziano do prowadzenia mi¢dzy innymi nastepujace
przedmioty: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 1

ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY SKEADAC: osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego na

adres: Kancelaria Ogolna Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, pokdj 127, ul. Zamkowa 4, 58-300 Wal-

brzych lub na adres e-mail: kadry@ans.edu.pl, jjaskolska@ans.edu.pl.

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu — 26.04.2026 r.
Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do dnia — 27.04.2026 r.

Wszystkie dokumenty kandydat powinien podpisaé.
Prosimy o wskazanie numeru identyfikacyjnego aplikacji konkursowej.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow z wybranymi kandydatami.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

*Zgodnie z art. 21 ust. 1 oraz art. 22 ust. 11 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304), osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
zobowigzana jest do przedstawienia:

1. aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢,

2. wypelnionego oswiadczenia dotyczacego sprawdzenia w Rejestrze z dostepem ograniczonym i w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu ma-
toletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie.

Formularz o$§wiadczenia zostanie udostepniony kandydatom przez uczelni¢ po zakonczeniu procedury konkursowej.
Oba dokumenty b¢dg wymagane przed zawarciem umowy o prace.


mailto:kadry@ans.edu.pl
mailto:jjaskolska@ans.edu.pl

Dokumenty kandydata wytonionego w konkursie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
0sOb podlegaja zwrotowi. Dokumenty beda do odbioru w Biurze Spraw Pracowniczych i Rozwoju Kadr ANS AS
pok. 306 do dnia 31.05.2026 r. Po tym terminie zostang zniszczone.

REKTOR
prof. dr hab. Robert Wiszniowski



1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, ul. Zamkowa 4, kod
pocztowy 58-300 Watbrzych, adres e-mail: biurorektora@ans.edu.pl, tel. + 48 74 641 92 00, zwany dalej ANS AS,
reprezentowana przez Rektora Uczelni.

2. W ANS AS zostat powolany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, dalej IODO, z ktorym mozna si¢ skontakto-
wac w sposob nastepujacy: adres korespondencyjny: ul. Zamkowa 4, 58-300 Walbrzych, adres e-mail: IOD@ans.edu.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie udzielonej zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, a jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi
taka zgode — takze na potrzeby i przez czas pozniejszy (np. prowadzenia kolejnych rekrutacji), az do momentu cofni¢cia
wyrazonej zgody.

5. Prawa osoby, ktorej dotycza dane osobowe:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia

czy Administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

b) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora s nieprawidlowe lub niekompletne,
¢) prawo zadania od Administratora usuni¢cia danych,

d) prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora,

f) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego do-
konano przed jej cofnigciem),

g) prawo do przeniesienia danych do innego administratora danych,

Prawa wymienione w powyzszych punktach mozna zrealizowa¢ bezposrednio poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych (adres podany w pkt 2) lub przez kontakt z ANS AS (adres podany w pkt 1, z dopiskiem ,,Ochrona
danych osobowych”),

h) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczacych przez Administratora narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

6. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane przez Administratora wytacznie podmiotom upowaznionym do uzyskania
informacji na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa lub uméw powierzenia. Kategorie odbiorcow danych: part-
nerzy $wiadczacy ustugi techniczne (rozwijanie i utrzymywanie systeméw informatycznych i serwiséw internetowych),
firmy niszczace dokumentacje.

7. Dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane do uczestnictwa w procesie rekrutacji. Brak podania
danych osobowych bedzie skutkowat niemoznos$cig uczestniczenia w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.
Dodatkowo wymagana klauzula zgody o tresSci:

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, ul. Zamkowa
4, kod pocztowy 58-300 Watbrzych moich danych osobowych w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracy przez czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofnigcia wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaj¢ dane i wyrazam zgod¢ dobrowolnie i w sposob $wiadomy, za§ Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody udostepnit mi informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 1 2 RODO, w tym informacje
o mozliwosci cofnigcia wyrazonej zgody.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI10NQ) 1 NAZWISKO ...viiiieiiieiiiieeiieeeiie e ee et et e et e e e stv e e et e e e e e e sstaeesssaeessseeessseeeennseeans
2. Data UTOAZENIA ...cuveeuiieiieeiieieeie ettt ettt ettt b et e ate s bt et e s st e bt enbeeaeesatenbeenaeas

3. ODYWALEISTWO eeviieeiiiieeiie et et ettt e ettt e et e e e taeesaeeesstaeessseeessseeesssaeesssaeessseeensseeesseesnneens
4. Adres do KOTeSPONAENC]T . ..vvvuitiiiiii et ettt ettt ettt ete e see e e reensaesane e

5. Dane KONTAKLOWE. .......viiiiiiiiiiiiciie ettt e e et e et e e e et e e e eaaeeeeaseeetseesnreeennnes
(nr telefonu oraz adres e-mail)

6. Wyksztalcenie

(zaw()d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrudNinia .........c.eeevieruieeiieriieeieeieeeie e eeeeteeeee e e seeeesaeeneeas

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci przydatne na stanowisku

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowosc¢ 1 data)

(tytul/stopien naukowy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze spelniam wymagania jakie zostaly okre§lone wobec nauczycieli akademickich w art. 113
pkt. 1- 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zh.zm.) :
a) posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
b) nie zostatem /nie zostalam ukarany/ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt
718¢:
- wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do
5 lat,
- pozbawienia prawa do wykonywania zawodu.
Jednocze$nie oswiadczam, ze spelniam wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust.1 pkt 1-3 tej ustawy t;.
1. mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
2. korzystam w pelni z praw publicznych,
3. nie bytem/ nie bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

(data 1 podpis)



Watbrzych, dnia ........................

imi¢ 1 nazwisko
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu bedzie

moim podstawowym migjscem pracy.

podpis pracownika



