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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami, prof. Pawet Kaczmarczyk, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta/ki w wymiarze petnego etatu w ramach projektu
badawczego , Tworzenie sie diaspor: sita oddziatywania ram mobilizacyjnych, sieci spotecznych i dyskursow
dekolonizacyjnych. Studium poréwnawcze spoteczno$ci biatoruskiej i ukrairiskiej w Polsce” (DIAMOND)
kierowanego przez dr hab. Magdalene Lesinska.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut projektu .lworzenie sie diaspor: sita oddziatywania ram mobilizacyjnych, sieci
spofecznych i dyskurséw dekolonizacyjnych. Studium poréwnawcze
spotecznos$ci biatoruskiej i ukrainskiej w Polsce” (DIAMOND)

Typ projektu OPUS 27

Instytucja finansujaca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 36 miesigce

Kierownik projektu dr hab., prof. ucz. Magdalena Lesihska

Opis projektu Projekt koncentruje sie na procesie tworzenia sie diaspor na przyktadzie

spotecznosci Ukraincéw i Biatorusindw osiedlonych w Polsce. Ma charakter
interdyscyplinarny, taczy w sobie studia nad diasporami, badania proceséw
mobilizacji, sieci spotecznych i relacji miedzy grupami spotecznymi oraz
analizy polityki panstwa. Gtéwne pytania badawcze sg nastepujgce: Jakie
cechy i elementy ram mobilizacyjnych decydujg o skali i wynikach
kolektywnych dziatan podejmowanych przez diaspore biatoruskg i
ukrainska?; W jaki sposdb cykle mobilizacji wptywajg na tworzenie
wertykalnych i horyzontalnych struktur organizacyjnych oraz dynamike
miedzypokoleniowg w obu spotecznosciach?; W jaki sposéb na wzorce
mobilizacji wpltywa kontekst polityczny i struktury mozliwosci prawno-
politycznych w kraju przyjmujgcym oraz polityka kraju pochodzenia wobec
diaspory?; Jaka jest rola medidw spotecznosciowych w rozwoju struktur
mobilizacyjnych diaspory, ich budowie oraz rozpowszechnianiu ram
mobilizacyjnych?; Jaki jest wktad diaspory w proces budowania narodu oraz
jaka jest rola praktyk i dyskurséw dekolonizacyjnych w przypadku diaspory
biatoruskiej i ukrainskiej?

W projekcie wykorzystane zostang metody mieszane, w tym analizy
dokumentow, etnografii wielostanowiskowej wywiadow eksperckich i
narracyjnych, a takze metod badan cyfrowych, takich jak etnografia
internetowa i analiza dyskursu z wykorzystaniem technik badawczych w
postaci analizy sieci spotecznosciowych i analizy nastrojow spotecznych.
Celem projektu jest lepsze zrozumienie mechanizméw mobilizacji diaspor w
erze cyfrowej oraz zbadanie, w jaki sposob diaspory biorg udziat w procesie
budowania wspoélnoty narodowe;.




O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt/ka

Jednostka organizacyjna

Os$rodek Badan nad Migracjami

Grupa pracownikéw

Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)

R2

Dyscyplina naukowa

nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne, nauki o bezpieczenstwie
lub pokrewna dyscyplina z obszaru nauk spotecznych lub nauk
humanistycznych

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace na czas okreslony, peten etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Najwczesniej od 01.06.2026, 24 miesigce

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie 8 850 PLN brutto/miesigc (w tym wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek stazowy, oraz podatki i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;), plus 13-a pensja

Wiecej informagiji: link

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

Mozliwosci rozwoju zawodowego: wigcej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

1) Gromadzenie danych jakosciowych, w tym przeprowadzanie
wywiadow we wskazanych lokalizacjach (Warszawa, Biatystok,
Wroctaw, Przemysl);

2) Monitorowanie i raportowanie postepow w gromadzeniu danych, w
tym weryfikacja jakosci transkrypcji wywiadow i ttumaczen, oraz
przygotowanie danych z wywiadéw do archiwizacji, w tym
pseudonimizacja;

3) Analiza zgromadzonych danych, w tym kodowanie danych przy
wykorzystaniu oprogramowania do komputerowego wspomagania
analizy danych jakosciowych;

4) (Wspodt)tworzenie artykutdw do recenzowanych czasopism
naukowych i innych publikacji dotyczacych wynikéw projketu;

5) (Wspdt)autorstwo prezentacji wynikow projektu na konferencjach i
seminariach;

6) Dziatania upowszechniajgce wyniki projektu.

Wiecej: OgoIny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursut

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 z pézn. zmianami)

Pozostate wymagania:

1) Stopien naukowy doktora nauk spotecznych;
2) Zgodnie z zasadami NCN w konkursie moze wzig¢ osoba, ktdra
a. uzyskata stopien naukowy doktora uznawany w Polsce,
uzyskany nie wczeéniej niz 7 lat? przed 1 stycznia roku
zatrudnienia w projekcie.
b. uzyskata stopier doktora w podmiocie innym niz podmiot,
w ktdrym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku,
lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciggly i

1 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
2 W przypadku oséb, ktére uzyskaty wiecej niz jeden stopien doktora, datg odniesienia jest data uzyskania pierwszego z nich.

3 Okres ten moze byé przediuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub $wiadczeniach przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystapi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz
przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj
uzyskania stopnia doktora.

c. w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie
pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych w
ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN;

d. w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie
pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z
siedzibg poza terytorium Polski;

e. w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie
pobiera¢ swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych.

3) Doswiadczenie w realizacji badan jakosciowych, w tym prowadzeniu
i analizie danych z wywiadéw pogtebionych oraz badan
etnograficznych;

4) Znajomos¢ jezyka biatoruskiego w mowie i w pismie;

5) Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie;

6) Znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Ponadto oczekujemy* 1) Doskonata znajomos$¢ metodologii nauk spotecznych, w szczegdlnosci
metod badan jakosciowych i analizy wspomaganej komputerowo;

2) Krytyczne myslenie oraz umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne;

3) Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery;

4) Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i wspoétpracy w zespole.

Dodatkowym atutem bedzie:

5) Zainteresowanie tematem migracji (doswiadczenie badawcze i wiedza
teoretyczna);
6) Znajomosc¢ jezyka ukrainskiego w mowie i w pismie.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wylonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow 1) Znajomos¢ metodologii nauk spotecznych, w szczegdlnosci metod
w konkursie badan jakosciowych i analizy wspomaganej komputerowo (maks. 30
pkt);

2) Poziom znajomosci jezyka biatoruskiego (maks. 20 pkt);

3) Poziom znajomo$ci jezyka angielskiego (maks. 15 pkt);

4) Poziom znajomosci jezyka polskiego (maks.10 pkt);

5) Poziom znajomosci jezyka ukrainskiego (maks. 5 pkt);

6) Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery (maks. 15
pkt);

7) Doswiadczenie pracy w zespole,umiejetnosci komunikacyjne i
organizacyjne (maks. 5 pkt).

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny ogtoszenia | OBM-NA-P-DIAMOND-3.1/2026

Stowa kluczowe Diaspory, migracje, mobilizacja, sieci spoteczne, badania jakosciowe
Ostateczny termin nadsytania | 23.04.2026 r.

aplikacji

Sposob skfadania aplikac;ji Pocztg elektroniczng na adres konkursy.obm@uw.edu.pl. W temacie prosimy

0 wpisanie numeru referencyjnego ogtoszenia. Dokumenty powinny by¢
potgczone w jeden plik PDF (w kolejnosci wskazanej w ogtoszeniu).

Wymagane dokumenty 1) Wypetniony i podpisany kwestionariusz osoby kandydujgcej®, zawierajgcy
opis doswiadczebia w projektach badawczych wraz ze wskazaniem
zastosowanych metod badawczych;

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
5 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/



mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

2) List motywacyjny opisujgcy do$wiadczenie kandydata/ki, dopasowanie
do projektu i motywacje (prosimy uwzglednic¢ krétki opis do$wiadczenia
w prowadzeniu badan terenowych oraz okresli¢ znajomo$c¢ wskazanych
w ogfoszeniu jezykow);
Prébka tekstu naukowego
(jednoautorskiego);

Kopia dyplomu doktorskiego lub inny dokument potwierdzajgcy nadanie
stopnia doktora;

Podpisane os$wiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

Referencje od 0s6b polecajgcych (minimum dwdch);

3) w jezyku angielskim Ilub polskim
4)
5)
6)

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikaciji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem

procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i

opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap | — ocena formalna dokumentéw,

Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktérzy
otrzymali min. 60 punktéw w Il etapie,

Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin i sposob
informowania o rozstrzygnieciu
konkursu

05.05.2026 .

Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wynikach za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu
bez podania przyczyny.

Kontakt w  razie
zwigzanych z konkursem

pytan

Pytania prosimy kierowac¢ do prof. Magdaleny Lesinskiej
m.lesinska@uw.edu.pl

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnos$ci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.migracje.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://www.migracje.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

