S G H Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne

Dziekan

Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
ogtasza konkurs na stanowisko K/M asystenta w grupie pracownikéw

badawczo- dydaktycznych w Katedrze Prawa Podatkowego

Do konkursu mogg przystapic osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w ustawie

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r.

Wymagane kryteria:

1. tytut magistra uzyskany na kierunku ekonomia i/lub prawo,

2. zainteresowania naukowe w zakresie podatkéw i prawa podatkowego (ze
szczegllnym uwzglednieniem miedzynarodowego prawa podatkowego),

3. biegta znajomosc jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Mile widziane beda w szczegélnosci:

1. posiadanie przynajmniej jednej publikacji naukowej dotyczgcej problematyki
podatkowej,

2. udziat w konferencji naukowej zwigzanej z tematykg podatkowg (czynny udziat
bedzie dodatkowym atutem),

3. zarys planu dalszego rozwoju,

4. rekomendacje (listy polecajgce).

Wymagane dokumenty:

1. podanie do JM Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,

2. kwestionariusz osobowy dostepny na stronie: https://www.sgh.waw.pl/sprawy-

kadrowe
3. v,

4. kserokopia dyplomu magisterskiego lub dokumentu réwnowaznego,
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5. list motywacyjny,
6. oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 t. poz. 478, 619) oraz o tym,

iz w razie wygrania konkursu SGH bedzie podstawowym miejscem pracy,

dostepne na stronie: https://www.sgh.waw.pl/sprawy-kadrowe

7. klauzula RODO dostepna na stronie: https://www.sgh.waw.pl/sprawy-kadrowe

8. Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego,
Warszawa, ul. Wisniowa 41, pok. 53, w terminie do dnia 22 kwietnia 2026 r.
do godz. 16,00 lub listownie na adres: Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, al. Niepodlegtosci 162, 02-554
Warszawa z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko asystenta K/M”. W
przypadku dokumentéw przestanych poczta tradycyjng decyduje data

stempla pocztowego.

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej Biuro KES
poinformuje indywidualnie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wynik konkursu nie jest rbwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata/kandydatki,

a stanowi rekomendacje w tym zakresie dla Rektora.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Dziekan
Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego

prof. dr hab. Piotr Btedowski
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator
Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy
al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod
adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Celeipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO*, art. 10 RODO w
zwigzku z przepisami Kodeksu pracy** oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce***, a ponadto — w przypadku dobrowolnego podania przez Panig/Pana danych
osobowych wykraczajacych poza zakres okreslony w przepisach — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych udzielonej poprzez przekazanie danych
z Pani/Pana inicjatywy;

b) udziatuw przysztych rekrutacjach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, jezeli
w sktadanych dokumentach zamiesci Pani/Pan oswiadczenie o wyrazeniu na to zgody;

c) udokumentowania procesu rekrutacji i zatrudniania pracownikéw zgodnie z zasada
rownego traktowania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes
SGH polega na zapewnieniu mozliwosci wykazania, ze uczelnia przestrzega zasady
rownego traktowania w zakresie nawigzania stosunku pracy i warunkéw zatrudnienia.

Jezeli przejdzie Pani/Pan pomyslnie proces rekrutacji i planowane bedzie powierzenie Pani/Panu
zadan wymagajgcych kontaktu z matoletnimi, Pani/Pana dane osobowe bedg réwniez
przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego polegajgcego na pozyskaniu informacji
niezbednych do ustalenia, czy osoba, ktéra ma wykonywac¢ zadania wymagajace kontaktu z
matoletnimi, dopuscita sie w przesztosci przestepstwa na tle seksualnym. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich****,
W razie pozyskania informacji o popetnieniu przestepstwa wobec matoletniego podstawa
prawng przetwarzania bedzie takze art. 10 RODO, za$ w przypadku pozyskania danych
osobowych nalezgcych do szczegdlnych kategorii - art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

4. Zrédto pozyskania danych osobowych iich kategorie (dotyczy wytacznie oséb, ktére beda
wykonywaé obowigzki wymagajace kontaktu z matoletnimi)
Przepisy prawa naktadajg na uczelnie obowigzek sprawdzenia, czy Pani/Pana dane osobowe
znajduja sie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. SGH moze przetwarzacé
zamieszczone w nim dane osobowe, okreslone w przepisach ustawy wskazanej w pkt 3, takie jak
informacje o wydanych orzeczeniach, w tym zastosowanych karach i innych srodkach
przewidzianych przez prawo karne, opis czynu i okolicznosci jego popetnienia.

5. Czas przetwarzania danych osobowych
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Dane bedg przetwarzane przez 3 lata od zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu jej
wycofania. Jezeli zostanie z Panig/Panem zawarta umowa o prace, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres obowigzkowego przechowywania przez pracodawce akt osobowych
pracownika.

Odbiorcy danych osobowych

a) W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga byé im ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a podmioty te beda zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych
danych.

b) Wynik naboru prowadzonego w formie otwartego konkursu wraz z uzasadnieniem zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni i na stronie internetowej Ministra
Naukii Szkolnictwa Wyzszego.

Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Odmowa podania tych danych spowoduje, ze bedzie to niemozliwe.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia

w przypadkach przewidzianych przez prawo, ograniczenia przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegblnag
sytuacja.

W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje, ktdre opieraja sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.

** Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pdézn. zm.).

** Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn.
zm.)

**** Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (T.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802 z pézn. zm.).
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