Konkurs na stanowisko asystenta badawczego/Post-doc w projekcie NCN Sonata 18 w Katedrze Botaniki i Fizjologii Roślin w Instytucie Biologii SGGW

Rektor Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ogłasza jednoetapowy konkurs na stanowisko asystenta badawczego/ Post-doc w projekcie NCN Sonata 18 w Katedrze Botaniki i Fizjologii Roślin w Instytucie Biologii.

INSTYTUCJA: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytut Biologii, Katedra Botaniki i Fizjologii Roślin, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa

STANOWISKO: Asystenta Badawczego/ Post-doc
Typ konkursu NCN: SONATA 18
Tytuł projektu: Funkcjonalne i strukturalne badania biomineralizacji sinic i jej globalnego wpływ
Kierownik projektu: dr. Domenica Farci

DZIEDZINA: nauki ścisłe i przyrodnicze

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne

SŁOWA KLUCZOWE: biomineralizacja, cyjanobakterie, krystalografia białek

LICZBA ETATÓW: 1

DATA OGŁOSZENIA: 30.03.2026

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 01.05.-08.05.2026
Link do strony  
https://bip.sggw.edu.pl/artykuly/pracownicy-naukowi
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs 


Zatrudnienie od 01.06.2026
Okres zatrudnienia: 12 miesięcy i 18 dni
Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony,
Opis stanowiska:  Zatrudniony Post-doc będzie prowadził badania w ramach wszystkich zadań w projekcie we współpracy i pod nadzorem kierownika projektu, a także będzie odpowiedzialny za nadzorowanie pracy doktoranta zatrudnionego w projekcie. Post-doc będzie również podróżował w celu przeprowadzenia pomiarów w europejskich laboratoriach (XRF i kriomikroskopia elektronowa). W razie potrzeby będzie także uczestniczył w warsztatach (np. EMBO i iNEXT), w celu zdobycia nowej wiedzy od ekspertów w tej dziedzinie, jak również przedstawiania swoich wyników na konferencjach międzynarodowych i krajowych. Działalność badawcza będzie prowadzona autonomicznie w ramach międzynarodowej sieci badawczej obejmującej kilka wiodących instytucji w Europie. Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie zobowiązana do przeprowadzania analizy danych i przeszukiwania literatury, uczestniczenia w spotkaniach laboratoryjnych, a także do pisania publikacji.

Osoba ubiegająca się o wymienione stanowisko musi spełniać wymogi określone w art. 113 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z późn. zmianami) oraz w Statucie Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Wymagania obowiązkowe dla kandydatów:

1. Doktorat z biologii molekularnej, biochemii, biofizyki lub dziedzin pokrewnych;
2. Znajomość zasad biologii molekularnej, biochemii i/lub biofizyki;
3. Znajomość fotobiologii, a w szczególności fotosyntezy;
4. Znajomość biologii błon i białek błonowych;
5. Doświadczenie laboratoryjne w co najmniej jednym z poniższych: hodowle sinic, izolacja otoczki komórkowej, izolacja i charakteryzacja białek (np. chromatografia białek, elektroforeza w warunkach natywnych i denaturujących, chromatografia białek, spektrometria mas, testy in vivo i testy in vitro);
6. Doświadczenie w mikroskopii elektronowej i/lub krystalografii rentgenowskiej będzie dodatkowym atutem;
7. Doświadczenie w spektroskopii UV-VIS i/lub spektroskopii fluorescencji rentgenowskiej będzie dodatkowym atutem;
8. Biegła znajomość języka angielskiego;
9. Doskonała umiejętność pracy w zespole, zdolności interpersonalne i inicjatywa (konieczność proaktywności!);
10. Umiejętność samodzielnego, racjonalnego i samodzielnego organizowania pracy;
11. Umiejętność przygotowania, zorganizowania i przechowywania odpowiedniej dokumentacji eksperymentalnej;
12. Spełnienie warunków określonych przez Narodowe Centrum Nauki dla kandydatów na stanowisko PostDoc (osoba, która uzyskała stopień doktora w ciągu 7 lat przed zatrudnieniem w projekcie; w okresie pobierania wynagrodzenia w ramach projektu zatrudniony osoba ta nie może otrzymywać innego wynagrodzenia w jakiejkolwiek formie ze środków NCN).

Wymagane dokumenty:
 
1.       Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora

2.       Życiorys zawodowy

3.       Wykaz osiągnięć naukowych (lista publikacji, konferencji, realizowanych projektów), dydaktycznych i organizacyjnych

4.       Oświadczenie kandydata /- tki , że m.in. spełnia wymogi określone w art. 113 w/w ustawy oraz, że SGGW będzie Jego/J podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy


Miejsce składania dokumentów:

elektronicznie, w tytule (Asystenta Badawczego/ Post-doc). Katedra Botaniki i Fizjologii Roślin”: ib@sggw.edu.pl.
Oferujemy: Asystenta Badawczego/ Postdoc na podstawie umowa o pracę na czas określony
[bookmark: _GoBack]
Dodatkowe informacje o warunkach pracy można uzyskać w Katedrze Botaniki i Fizjologii Roślin, Instytut Biologii, SGGW w Warszawie, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa, Bud, tel. +48 22 59 32527, osoba do kontaktu Katarzyna Ciąćka  katarzyna_ciacka@sggw.edu.pl.

Rozstrzygnięcie konkursu data 14.05.2026
Informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty.
Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem/-tką przed podjęciem decyzji o zatrudnieniu oraz do zakończenia konkursu wcześniej lub pozostawienia konkursu bez rozstrzygnięcia.

Prosimy o załączenie następującego oświadczenia:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, celu uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych, zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).”




Klauzula informacyjna:
Informujemy, iż Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibą w Warszawie (02-787) przy ulicy Nowoursynowskiej 166 (dalej „SGGW” lub „Administrator”). Kontakt z Administratorem możliwy jest pod wskazanym w zdaniu poprzedzającym adresem korespondencyjnym. Jednocześnie informujemy, iż SGGW powołała Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym możliwy jest kontakt we wszelkich kwestiach związanych z ochroną danych osobowych pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl.
Dane osobowe wskazane przez Panią/Pana w dokumentach aplikacyjnych przetwarzamy w oparciu o:
· w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 221oraz z art. 221a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy z późn. zm.– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. w celu realizacji obowiązku prawnego nałożonego na Administratora.
· w zakresie innym nie wskazanym w pkt. 1 – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody.
· wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zw. z art. 8 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów), a także komunikacji z osobą zgłaszającą naruszenie oraz odpowiedzi na zgłoszenie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w przypadku dokonania przez Panią/Pana zgłoszenia zaobserwowanego w trakcie procesu rekrutacji naruszenia w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistów.
Informujemy, że w SGGW obowiązuje Regulamin dokonywania wewnętrznych zgłoszeń naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dostępny pod adresem: Poniżej link do procedury: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Procedura informowania o naruszeniach
Dane osobowe są ujawniane pracownikom lub współpracownikom SGGW, jak też podmiotom udzielającym wsparcia SGGW na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.  Dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych przez przepisy prawa lub z którymi Administrator nawiązał współpracę.
Aplikacje kandydatów, którzy nie wyrazili zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, są trwale usuwane w terminie do 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji. 
W przypadku otrzymania przez SGGW zgłoszenia o naruszeniu, w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistów, dane osobowe są przetwarzane w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. W pozostałym zakresie, w przypadku przetwarzania danych osobowych w związku z dokonanym zgłoszeniem naruszenia w trybie ustawy o ochronie sygnalistów, dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w  którym  zakończono  działania  następcze  lub  po  zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania. Ma Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych w aplikacji o pracę jest dobrowolne, ale niezbędne w celu uczestnictwa w bieżącym procesie rekrutacyjnym.


