Konkurs otwarty na stanowisko asystenta
w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Genetyki

Termin sktadania dokumentdw: 05.04.2026 roku

Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko asystenta (K/M/N)
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

w Katedrze Genetyki

Opis zadan na stanowisku:

prowadzenie dziatalnosci badawczej w obszarze bioinformatyki
I biologii wigcznie z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na
realizacje projektow badawczych;

przygotowanie i prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w zakresie
bioinformatyki w jezyku polskim i angielskim,;
upowszechnianie wynikow prac badawczych w formie
publikacji naukowych w czasopismach indeksowanych w bazie
SCOPUS lub Web of Science;

uczestnictwo w konferencjach/sympozjach naukowych
(krajowych i zagranicznych);

udziat w warsztatach i szkoleniach podnoszacych kompetencje
zawodowe;

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz jednostki i uczelni;
inne zadania wyznaczone przez kierownika jednostki,
wynikajace z profilu i charakteru jednostki i uczelni.

Wymagania wobec osoby kandydujacej:

posiada co najmniej stopien naukowy magistra w dziedzinie
nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne
lub w naukach pokrewnych;

posiada doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim
W zakresie statystyki matematycznej, aspektéw analizy danych
biologicznych z wykorzystaniem pakietu R, bioinformatyki;



o posiada doswiadczenie badawcze w zakresie analizy roznych
struktur danych biologicznych w kontekscie
bioinformatycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych
genetycznych (sekwencje DNA i RNA);

o posiada udokumentowany dorobek naukowy w postaci
wystgpien konferencyjnych i/lub publikacji naukowych
indeksowanych w bazie Scopus i/lub Web of Science;

e zna jezyk polski w mowie i pismie;

« zna na jezyk angielski na poziomie min. B2;

o spetnia kryteria wskazane w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

o korzysta z petni praw publicznych;

« Mma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,;

. nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

. nie zostat/a ukarany/a karg dyscyplinarna wydalenia z pracy z
uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Oferujemy:

o zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;,

« Wynagrodzenie sktadajace sie z: wynagrodzenia zasadniczego
(w kwocie nie mniejszej niz 5900 zt), dodatku za staz pracy (3-
20%), dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. "trzynasta
pensja"), dofinansowania wypoczynku oraz innych zmiennych
sktadnikow wynikajgcych z Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

« atrakcyjne naukowo srodowisko pracy;

e prace w zespole posiadajacym dobre zaplecze doswiadczalne i
realizujacym interesujace i nowoczesne tematy badawcze
pozwalajace na poszerzanie oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych oraz kontakty miedzynarodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

. zyciorys naukowy (pobierz plik nr1);

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie (pobierz plik nr 2);

. oswiadczenie dotyczace spetnienia wymogoéw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce_(pobierz plik nr 3);

. oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy (pobierz plik nr
4);



https://bip.upwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQR1BQQEWOhMECUBTZ1ICUkJYMA/_users/code_zAVYIKQVLLhk-RRgxBhBaAnQHAz8-QwgGHGsRXQ/2025/plik_nr_1_imie_i_nazwisko_zyciorys_naukowy.docx
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. wykaz dorobku publikacyjnego w postaci dokumentu z
aktywnym linkiem do bazy SCOPUS lub Web of Science lub
Bazy Wiedzy UPWr (pobierz plik nr 5);

« dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

« certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego, ze
wskazaniem poziomu (pobierz plik nr 6, wykaz certyfikatow
potwierdzajgcych znajomosé jezyka obcego). Osoba
kandydujaca, nieposiadajgca certyfikatu, ale spetniajaca wymaog
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum B2,
sktada oswiadczenie o znajomosci jezyka - weryfikacja nastapi
Nna etapie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac na
adres: hr@upwr.edu.pl w terminie do dnia 05.04.2026 roku z
dopiskiem w tytule maila: ,,Asystent b-d w KG_2".

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do trzech miesiecy.

Osoby kandydujgce zacheca sie, przed ztozeniem dokumentow, do
zapoznania sie z “Poradnikiem dla kandydata” (pobierz plik nr 7).

Dokumenty powinny zawierac:

« Iinformacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

KLAUZULA INFORMACYJINA DO CELOW REKRUTACYINYCH DLA
OSOBY KANDYDUJACEJ

Zgodnie z art. 13 ust. Ti ust. 2 ogdlnego europejskiego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, iz:

« Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu
Z siedziba przy ulicy Norwida 25, 50-375 Wroctaw, NIP: 896-000-
53-54, REGON: 000001867.

o Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych (I0D), z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem mailowym: iod@upwr.edu.pl

« Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy beda przetwarzane w celu:
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przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
wynikajgcego z art. 221 kodeksu pracy, w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia - zgodnie z 6 ust. 1 pkt ¢ RODO;

. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych
niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach -
zgodnie z 6 ust. 1lit. a RODO;

. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie
danych pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem umiegjetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
Nna okreslonym w ogtoszeniu stanowisku - zgodnie z6 ust. 1 lit. f
RODO;

. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania
obowigzkdw - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

. przeprowadzenia przysztych procesdéw rekrutacyjnych, na
podstawie zgody na przetwarzane danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych
dokumentach - zgodnie z 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji,
chyba ze wyrazona zostanie zgoda na wykorzystanie danych
osobowych w toku przysztych rekrutacji. W takim przypadku
dane beda przechowywane przez okres 1 roku.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.

22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Istnieje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze sprzeciwu do przetwarzania
danych zgodnie z przepisami ogélnego europejskiego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Osoba kandydujgca ma prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Skorzystanie z
prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych nalezy kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych adres e-mail:
lod@upwr.edu.pl.



o Odbiorcami danych osobowych moga by¢ w szczegodlnosci
podmioty, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych oraz inne podmioty, ktére maja
uzasadniony interes prawny badz podstawe do udostepnienia
im danych osobowych.

« Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji i profilowania i nie beda
przekazywane do panstw trzecich (do panstwa poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym — EOQ).

« Osobie kandydujacej przystuguje prawo whniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 20716 r.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Informujemy, ze zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow, na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu wprowadzona zostata i obowigzuje procedura zgtoszen
wewnetrznych i ochrony sygnalistow tj. Procedura

wewnetrzna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow,
a takze uruchomiony zostat wewnetrzny kanat zgtaszania
nieprawidtowosci.

Zgtoszen mozna dokonywac na adres e-

mail: rzecznik.nieprawidlowosci@upwr.edu.pl

Uczelnia respektuje polityke rownowagi ptci oraz dopuszczenie
odstepstw od porzadku chronologicznego w zyciorysie —w celu
umozliwienia osobom kandydujacym podazajacym wielowymiarowa
Sciezka kariery — sktadanie zyciorysow wspartych dowodami, ktore
odzwierciedlaja reprezentatywna game osiggniec i kwalifikacji
majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, o ktore sie ubiegaja.
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