






Toruń, dnia........................................

.......................................................................

( tytuł/ stopień naukowy/    imię i nazwisko)

.......................................................................

             ( zajmowane stanowisko )

.....................................................................

          ( jednostka organizacyjna )





O Ś W I A D C Z E N I E

Stosownie do art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.); 

o ś w i a d c z a m,  że  Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu  jest/ będzie w przypadku wygrania konkursu*  moim:

· podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy*

· dodatkowym miejscem pracy*

            Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest .........................................................

            ..................................................................................................................................................

  ( nazwa uczelni/ instytucji  - pracodawcy) 

Jednocześnie zobowiązuję się informować Dział Spraw  Pracowniczych UMK o wszelkich zmianach dotyczących miejsca mojego zatrudnienia.







.........................................................................







                      ( podpis  pracownika )

*/  niepotrzebne skreślić

Objaśnienie:  Zgodnie z art. 120 ust. 2  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.); warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy. 
