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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
profesora uczelni (K/M)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Profesor uczelni (K/M)

Jednostka organizacyjna Wydziat Fizyki

Grupa pracownikow badawczo-dydaktyczna
Profil stanowiska (R1-R4)" | R3

Dyscyplina naukowa? Nauki fizyczne
Liczba stanowisk 1
Forma zatrudnienia i Zatrudnienie na umowe o prace, peiny etat

wymiar etatu

Przewidywany termin 1 pazdziernik 2026 r., 33 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
rozpoczecia pracy i okres nieokreslony
zatrudnienia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze 8 010 PLN-10 562 PLN brutto/miesigcznie (plus
13-a pensja i dodatek stazowy, zgodnie z regulacjami)

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy —  Miejsce pracy: Instytut Fizyki Teoretycznej, Wydziat Fizyki, Uniwersytet
Warszawski, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa
—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki —  Od kandydata/-ki oczekujemy aktywnosci w pracy badawczej w dziedzinie
fizyki teoretycznej oraz realizowania grantu ERC (Komisji Europejskiej) na
poziomie advanced w Instytucie Fizyki Teoretycznej.

— Kandydat/-ka wyfoniony/-a w konkursie bedzie prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego zwigzane
ze stanowiskiem profesora uczelni w wysokosci 210 godzin rocznie.
Oczekujemy zaangazowania w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
obejmujgcego takze statg troske o podnoszenie poziomu zajec i dbatos¢
0 powigzanie dydaktyki z najnowszymi wynikami badan.

— Wykonywanie  prac  administracyjno-organizacyjnych  zwigzanych
Z dziatalno$cig Uniwersytetu

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do —  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu? wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 z p6zn. zm.)

— 0Od kandydatéw/ek wymagamy aby byli laureatami grantu ERC na
poziomie advanced, ktéry bedzie realizowany w Instytucie Fizyki
Teoretyczne;.

- Od kandydatow/ek wymagamy, udokumentowanych publikacjami
w renomowanych czasopismach naukowych, kompetencji w prowadzeniu
badan w zakresie fizyki teoretycznej. Oczekujemy innowacyjnych planéw
badawczych komplementarnych do badan prowadzonych w Instytucie
Fizyki Teoretycznej.

" Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-11.docx

Warunkiem niezbednym przystgpienia do konkursu jest posiadanie
stopnia naukowego doktora w zakresie fizyki teoretycznej lub chemii
teoretycznej.

Od kandydata/-ki wymagane jest co najmniej roczne zatrudnienie na
stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym w jednostce
zagranicznej, w okresie po uzyskaniu stopnia doktora.

Od kandydata/ki wymagane jest doswiadczenie dydaktyczne na poziomie
uniwersyteckim oraz uczestnictwo w ksztatceniu kadry naukowe;.

Od kandydata/-ki wymagane jest doswiadczenie w kierowaniu projektami
badawczymi.

Znaczacy dorobek organizacyjny.

Ponadto oczekujemy*

W przypadku kandydatéw/ek z zagranicy, oczekujemy opanowanie jezyka
polskiego na poziomie wystarczajgcym do prowadzenia prac
dydaktycznych oraz administracyjno-organizacyjnych.

Od kandydatow/ek oczekujemy duzej samodzielnosci w pracy oraz
twérczego podejscia do pracy badawczej i dydaktycznej.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

- Dotychczasowy dorobek w dyscyplinie naukowej, $wiadczgcy o
samodzielno$ci naukowej

- Do$wiadczenie miedzynarodowe

- Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy grantowych, w tym grantéw ERC
advanced

- Osiggniecia dydaktyczne

- Doswiadczenie w ksztatceniu mtodej kadry

- Dorobek organizacyjny

Stanowisko nie zwigzane® z

dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WF-1210-2/2026

Stowa kluczowe

Fizyka, Fizyka Teoretyczna

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

15 kwietnia 2026 r.

Sposéb skladania
aplikacji

E-mail: job.ift@fuw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy link

2. Spis publikacji indeksowanych w bazie Web of Science z podaniem
liczby cytowan wg. tej bazy (bez autocytowan) ze wskazaniem dwaéch
osiggniec, ktére kandydat uwaza za najwazniejsze w swoim dorobku.

3. Plan badawczy na najblizsze lata.

4. Opinie co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych. Opinie
sg poufne i powinny by¢ przestane przez opiniodawcéw bezposrednio
pod wskazany wyzej adres poczty elektronicznej.

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnosc¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Polityka otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap | — ocena formalna dokumentéw,
Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow,
Etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kami,

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.

5 Niepotrzebne usungc.

6 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:job.ift@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,
— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin

i sposo6b informowania
o rozstrzygnieciu
konkursu

12 maj 2026 r., e-mail z job.ift@fuw.edu.pl

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

job.ift@fuw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https.:.//www.fuw.edu.pl/
/jednostki
Profil dydaktyczny wydziatu/ | http://ift.fuw.edu.pl/

jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

o0s6b kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:job.ift@fuw.edu.pl
mailto:job.ift@fuw.edu.pl
https://www.fuw.edu.pl/
http://ift.fuw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Dean of the Faculty of Physics, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces
a competition for the position of university professor.

Position details:

Position title University professor
Organisational unit Faculty of Physics
Employment group Research/teaching academics
Position profile” R3

Academic discipline® Physics

Number of positions 1

Form of employment and full-time, employment contract

length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Expected date of October 1%, 2026, 33 months, possibility for unlimited prolongation
commencement of work and
employment period

Remuneration Basic remuneration 8 010 PLN- 10 562 PLN (plus the additional annual
remuneration, allowance for years of service, in accordance with
regulations)

More information: link

Other working conditions —  Workplace: ...Institute of Theoretical Physics at the Faculty of Physics
of the University of Warsaw, ul. Pasteura 5, 02-093 Warsaw
—  Career opportunities: ... More information: link

Basic responsibilities and - We expect the candidate to be active in research in the field of

obligations theoretical physics and to carry out an advanced ERC (European
Commission) grant at the Institute of Theoretical Physics.

- The successful candidate will teach classes at the Faculty of Physics
of the University of Warsaw in accordance with the university
professor position, amounting to 210 hours per year. We expect
commitment to teaching, including a constant concern for improving
the quality of classes and ensuring that teaching is linked to the latest
research results.

- Performing administrative and organizational tasks related to the
activities of the University.

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the —  Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher
competition® Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, with further
changes)

7 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
8 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
% Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_ogolny-zakres-zadan-1.docx

— Candidates must be recipients of an ERC Advanced Grant and will carry
out their research within this ERC Grant at the Institute of Theoretical
Physics.

— Candidates are required to have proven competence in conducting
research in theoretical physics, documented by publications in reputable
scientific journals. We expect innovative research plans that complement
the research conducted at the Institute of Theoretical Physics.

— A prerequisite for entering the competition is a doctoral degree in
theoretical physics or theoretical chemistry.

— Candidates are required to have at least one year of employment in a
research or research and teaching position at a foreign institution after
obtaining their doctoral degree.

— Candidates are required to have teaching experience at the university
level and participation in the development of academic personnel.

— The candidate is required to have experience in managing research
projects.

— Significant organizational achievements.

In addition, we expect'®

—  For candidates from abroad, we expect proficiency in Polish at a level
sufficient to conduct teaching and administrative-organizational work.

—  We expect candidates to be highly independent in their work and to
have a creative approach to research and teaching.

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

- Previous achievements in the scientific discipline, demonstrating scientific
independence

- International experience

- Experience in obtaining grant funding, including ERC advanced grants
- Teaching achievements

- Experience in training young staff

- Organizational achievements

Position not related" to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WF-1210-2/2026

Keywords

Physics, Theoretical physics or

Deadline for submitting
applications?

April 15th, 2026

Method of submitting an
application

—  E-mail: job.ift@fuw.edu.pl

Required documents

1. Personal questionnaire - link

2. List of publications indexed in the Web of Science database, including the
number of citations according to this database (excluding self-citations),
indicating two achievements that the candidate considers to be the most
important in their work.

3. Research plan for the coming years.

4. Opinions of at least 2 independent researchers. Opinions are confidential
and should be sent by the reviewers directly to the above-mentioned e-mail
address.

Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

0 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

! Delete as appropriate.

2 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


mailto:job.ift@fuw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

Stage | - formal evaluation of documents,

Stage Il — substantive evaluation on the base of submitted documents,

Stage Il — interview with selected candidates,

Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

Stage V - adjudication of the competition and announcement of results.

Anticipated date and
method of notification of
the competition outcomes

May 12th, 2026, e-mail job.ift@fuw.edu.pl

Contact for any questions
relating to the competition

job.ift@fuw.edu.pl with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty https:.//www.fuw.edu.pl/
/unit
Teaching profile of faculty/ http.//ift.fuw.edu.pl/

unit

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the /ink

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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