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Nauk Scistych

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na 2 stanowiska:

ADIUNKT/ADIUNKTKA POST-DOC w projekcie NCN OPUS 27 ,Wielopodejsciowa
analiza transkryptomu takotki $winskiej metodami NGS: badania nad strefowym
skladem komérek, podobienstwem do cztowieka i potencjalnymi zastosowaniami w
ksenotransplantacji” UMO- 2024/53/B/NZ4/00588

W Centrum NanoBioMedycznym

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa

(research field) Nauki biologiczne

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

Peten etat/ 40 godzin w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy

4. Wynagrodzenie (salary) Okoto 8987,53 PLN brutto
a. Wynagrodzenie zasadnicze
brutto
b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania

stosunku pracy umowa o prace na czas okre$lony od 15 maja 2026

i przewidywany czas do 30 czerwca 2029
zatrudnienia

(type of contract)


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged
job starting date)

7. Miejsce wykonywania pracy
(work location)

8. Zasady wykonywania pracy

9. Termin, forma i miejsce
ztozenia aplikacji (application
deadline and how to apply)

10. Wymagane dokumenty
(required documents)

15 maja 2026

Centrum NanoBioMedyczne UAM, Poznan, ul.
Wszechnicy Piastowskiej 3

Regulamin pracy UAM

Zgtoszenia prosze przesytac elektronicznie na adres:
mmankowska@amu.edu.pl
Deadline 22.04.2026r.,.

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m Curriculum Vitae;

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez
uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
rownowaznos$ci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami);

m Informacja o osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

m Inne dokumenty okreslone przez komisje
konkursowa;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej treéci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imig, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualne;j
rekrutaciji."

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

I. Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

1 R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
R2 naukowiec ze stopniem doktora

] R3 samodzielny naukowiec

1 R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

takotka zbudowana z tkanki chrzestnej, stabilizuje
kolano i przenosi obcigzenie, ale ma ograniczong


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf

lll. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

zdolnos¢ gojenia, co czyni jg podatng na urazy. Ze
wzgledu na niskg skutecznosé obecnie stosowanych
metod naprawy fgkotki i meniscektomii, zachowanie jej
wiasciwosci mechanicznych jest kluczowe. Inzynieria
tkankowa i ksenotransplantacja, szczegdlnie przy
uzyciu modeli Swih, stanowi obiecujgce rozwigzanie.
Celem tego projektu jest udoskonalenie technik z
zakresu inzynierii tkankowej takotki [
ksenotransplantaciji poprzez analize skfadu
genetycznego  fgkotek  Swin.  Korzystajgc z
sekwencjonowania pojedynczych komérek i
technologii sekwencjonowania dtugich/krétkich
odczytéw, zbudujemy szczegotowy transkryptom
referencyjny, porownamy go z danymi ludzkimi i
zbadamy skiad strefowy, potencjat gojenia i
odpowiedzi immunologiczne.

Dogtebna analiza zostanie przeprowadzona przy
uzyciu najnowoczesniejszych technik
sekwencjonowania - podejscie pojedynczej komorki w
potgczeniu z sekwencjonowaniem krotkich i dtugich
odczytéw. Pofgczenie tych dwoch typow danych
pozwoli na zbudowanie szczegdtowego transkryptomu
referencyjnego fgkotki $win, ktéry bedzie zawierat cate
transkrypty polyA z unikalnymi wariantami splicingu.
Uzyskane dane zostang poréwnane z publicznie
dostepnymi  danymi ludzkimi pod wzgledem
rozbieznego sktadu strefowego, interakcji
komoérkowych, a takze typow i funkcji komorek
chondrocytéw i nabtonka. Z drugiej strony
transkryptomika przestrzenna umozliwi ujawnienie
wewnetrznej  organizacji komérek i okresli
przestrzenng lokalizacje tych zaangazowanych w
ekspresje epitopow potencjalnie wyzwalajgcych uktad
odpornosciowy biorcy ksenograftu.

Postdoc bedzie odpowiedzialny za projektowanie,
wykonywanie i walidacje eksperymentéw dotyczacych
scRNA-seq, optymalizacje i wydajnosc¢
sekwencjonowania opartego na dtugich odczytach
i/lub testéw transkryptomiki przestrzennej, analize
danych NGS, przygotowywanie manuskryptow

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

a) stopien doktora w dziedzinie biologii, biochemii,
biotechnologii, nauk rolniczych, chemii lub podobnych
i spetnia wymogi zgodnie z wytycznymi NCN
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/luchwaly-
rady/2024/uchwala23_2024-zal1.pdf

b) znajomos¢ technik biologii molekularnej i praca z
kulturami in vitro. Do$wiadczenie w
sekwencjonowaniu nowej generaciji, izolacji
DNA/RNA lub sekwencjonowaniu diugich odczytow
jest zaletg



IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI. Benefity (benefits)

VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

c) podstawowa wiedza na temat analizy danych
NGS/analizy bioinformatycznej jest mile widziana

Jezyk: angielski

Poziom: ptynny
Jezyk: polski

Poziom: dobry

Jak w punkcie Il

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakac;ji dzieci

,13” pensja

pakiety medyczne

1. Osiggniecia naukowe udokumentowane
publikacjami i ich zgodnos¢ z zakresem tematyki
badawczej okreslonej w wymaganiach konkursowych
(0-20 pkt.);

2. Udziat w projektach badawczych (0-5 pkt.);

3. Udziat w stazach i szkoleniach zgodnych z
tematyka projektu (0-10 pkt.);

4. Inne (0-10 pkt.)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pézniej
niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentoéw,

wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub

dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Wylonienie kandydatéw do etapu rozmow.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi

formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie
recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw badz
poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajeé

S o=



dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentow.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych
i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg
kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

W ramach projektu kandydat na stanowisko Postdoc
bedzie miat okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci w
zakresie technik NGS - scRNA-seq,
sekwencjonowania krotkich i dtugich odczytéw oraz
transkryptomiki przestrzennej. Zdobedzie réwniez

IX. Perspektywy rozwoju doswiadczenie w prowadzeniu analiz

zawodowego bioinformatycznych danych uzyskanych z
eksperymentéw NGS zaplanowanych w projekcie.
Ponadto w trakcie trwania projektu planowane sa
wyjazdy na konferencje krajowe i/lub zagraniczne
zwigzane z tematykg projektu.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Procedura zgloszenia naruszen prawa



Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzgdzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

