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FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 
 

INSTYTUCJA:  AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA IM. STANISŁAWA STASZICA W KRAKOWIE 

WYDZIAŁ/INSTYTUT: Wydział Humanistyczny / Katedra Studiów nad Nauką i Technologią 

MIASTO: Kraków 

STANOWISKO: profesor uczelni w grupie pracowników i pracowniczek badawczo-dydaktycznych 

PROFIL: R3  

DZIEDZINA/DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne lub pokrewna dyscyplina 

DATA OGŁOSZENIA: 17 kwietnia 2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 20 maja 2026 r. 

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh   

SŁOWA KLUCZOWE: socjologia, nauki społeczne 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):  

Oferujemy pełnoetatowe zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników i pracowniczek 

badawczo‑dydaktycznych na Wydziale Humanistycznym AGH w KSSiT. 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

• prowadzenie badań naukowych zgodnych z profilem KSSiT, 

• zarządzanie pracą grup badawczych, 

• prowadzenie zajęć dydaktycznych i wykładów na kierunkach prowadzonych przez WH, 

• pracę organizacyjną na rzecz WH AGH. 

Wynagrodzenie miesięczne w wysokości nie mniejszej niż 11 021 złotych brutto, dodatek stażowy oraz dodatkowe  

wynagrodzenie roczne (13-wynagrodzenie). 

Wymagania obligatoryjne:  

1) co najmniej stopień doktora w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie socjologia (lub dyscyplinie 

odpowiadającej w wcześniejszym klasyfikacjo dziedzin i dyscyplin naukowych) lub co najmniej stopień doktora 

w dyscyplinie pokrewnej socjologii, 

2) istotne osiągnięcia naukowe po uzyskaniu stopnia doktora, w tym (a) seria powiązanych tematycznie prac 

naukowych opublikowanych przez osobę kandydującą jako głównego autora/główną autorkę i/lub autora 

korespondencyjnego/autorkę korespondującą w uznanych czasopismach naukowych lub w recenzowanych 

materiałach z konferencji międzynarodowych i/lub (b) monografia naukowa lub rozdziały w książkach 

naukowych wydanych przez wydawnictwa ewaluowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Wszystkie powyższe z zakresu socjologii lub dyscyplin pokrewnych, 

3) udokumentowane doświadczenie w roli badacza/badaczki w badaniach finansowanych przez agencje 

zewnętrzne, w szczególności zagraniczne, w dziedzinie socjologii lub pokrewnych, 

4) bogate doświadczenie dydaktyczne, w tym doświadczenie w prowadzeniu wykładów i seminariów, 

5) udokumentowana znacząca współpraca międzynarodowa, w tym staże, stypendia i/lub wizyty studyjne, 

6) udokumentowane doświadczenie w aktywnym uczestnictwie w konferencjach i sympozjach krajowych  

i międzynarodowych z zakresu socjologii, 

7) predyspozycje do prowadzenia badań naukowych w dziedzinie socjologii, zgodnie z profilem Katedry, 

8) udokumentowana znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B-2, w rozumieniu Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy; osoba kandydująca nieposiadająca obywatelstwa 

polskiego musi przedstawić certyfikat znajomości języka polskiego na poziomie B-1 lub wyższym, 

9) gotowość do włączenia do grona pracowników i pracowniczek prowadzących działalność naukową  

w dyscyplinie nauki socjologiczne (100% wymiaru czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie tej 

działalności), 

https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh
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10) zainteresowania badawcze zgodne z profilem Katedry Studiów nad Społeczeństwem i Technologią. Katedra 

specjalizuje się w badaniach interakcji między nauką, technologią i społeczeństwem. Obecnie znaczna część 

badań obejmuje studia nad nauką i technologią. Bieżące projekty badawcze koncentrują się między innymi 

na tranzycjach społeczno-technologicznych, społecznych aspektach generatywnej sztucznej inteligencji, 

ekologii człowieka, studiach nad projektowaniem, studiach nad niepełnosprawnością oraz społecznym 

postrzeganiu nauki. Wiele z tych projektów jest realizowanych we współpracy z naukami inżynieryjnymi  

i technicznymi. W katedrze interesują nas zarówno badania podstawowe, jak i stosowane, a także 

projektowanie innowacji społecznych. Zapraszamy badaczy_ki zorientowanych praktycznie oraz 

naukowców_czynie zaznajomione z podejściem „research-by-design”. 

Osobą kandydującą może zostać osoba, która spełnia następujące wymogi określone w Ustawie: 

1) posiada kwalifikacje określone w Ustawie, 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych, 

3) nie została ukarana prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne, 

4) korzysta w pełni z praw publicznych. 

 

Przystępując do konkursu należy dostarczyć: 

1) podanie, 

2) dyplom lub dyplomy potwierdzające stopnie naukowe, 

3) CV z wykazem publikacji naukowych, wybranych konferencji krajowych i międzynarodowych, staży, wizyt 

studyjnych i projektów badawczych, udokumentowanym doświadczeniem dydaktycznym, przeprowadzonych 

kursów akademickich oraz kwestionariuszem osobowym według wzoru 

https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/w_trakcie_zatrudnienia/po_angielsku/Kwestionariusz_osobow

y_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_-_POL-ENG.docx 

4) w przypadku cudzoziemca lub osoby prowadzącej nieprzerwanie działalność naukową za granicą przez co 

najmniej pięć lat poprzedzających ogłoszenie konkursu, oświadczenie o uznaniu kwalifikacji zawodowych 

załączone do wniosku https://nawa.gov.pl/en/recognition/system-kwalifikator 

5) dokumenty potwierdzające znajomość języka angielskiego na poziomie B-2 (w przypadku braku takich 

dokumentów możliwe jest przystąpienie do egzaminu organizowanego przez Katedrę Języków Obcych AGH), 

6) w przypadku cudzoziemców dokument potwierdzający znajomość języka polskiego na poziomie B-1, 

7) krótki (do 5 stron) projekt badań własnych zgodnych z profilem Katedry, które osoba kandydująca mogłaby 

realizować w ramach zatrudnienia w KSSiT w pierwszym roku lub złożyć w formie wniosku grantowego; 

propozycja powinna zawierać cel naukowy projektu, w szczególności hipotezy naukowe i problem naukowy, 

którego rozwiązania osoba kandydująca podejmie się rozwiązać. Dokument powinien zawierać znaczenie 

badań, aktualny stan badań, plan badań, metodologię oraz odniesienia do kluczowej literatury, 

8) oświadczenie, że AGH będzie głównym pracodawcą osoby kandydującej. 

MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:  

Dokumenty należy składać w formie elektronicznej na adres: konkursy-wh@agh.edu.pl  

 

AGH  ma stanowić podstawowe miejsce pracy osoby kandydującej.  

 

Oferujemy:  

1) możliwość rozwoju zawodowego w jednej z wiodących uczelni technicznych w Polsce, 

2) doskonałe warunki do prowadzenie badań, pracy dydaktycznej oraz współpracy z otoczeniem naukowym  

i przemysłowym. 

 

Konkurs jest prowadzony zgodnie z zasadami Polityki OTM-R, a rekrutacja uwzględnia Europejską Kartę 

Naukowca, Plan równości płci w AGH, Zasadę równego traktowania oraz Politykę dostępności. Jednocześnie 

informujemy, iż w Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica obowiązuje Procedura dokonywania 

zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych.  

 

Powyżej wymienione dokumenty, jak również:  

- szczegółowy opis ścieżki rozwoju zawodowego oraz perspektyw kariery;  

- informacje dotyczące warunków zatrudnienia oraz uprawnień pracowniczych (w tym świadczeń socjalnych);  

- szczegółowe informacje dotyczące obiektywnych kryteriów oceny, uwzględniających kwalifikacje oraz 

https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/w_trakcie_zatrudnienia/po_angielsku/Kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_-_POL-ENG.docx
https://csp.agh.edu.pl/home/csp/dokumenty/w_trakcie_zatrudnienia/po_angielsku/Kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_-_POL-ENG.docx
https://nawa.gov.pl/en/recognition/system-kwalifikator
mailto:konkursy-wh@agh.edu.pl
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kompetencje osób kandydujących;  

znajdują się na stronie:  https://hrs4r.agh.edu.pl/rekrutacja-i-praca#c39212. 

Proces rekrutacji składa się z trzech etapów: 

1) ocena formalna, po której osoby kandydujące mają do 3 dni na uzupełnienie brakujących dokumentów; 

2) wstępna ocena merytoryczna, po której wyłonieni zostaną maksymalnie 3 najbardziej obiecujące 

kandydatury; osoby, które zostaną dopuszczone do kolejnego etapu zostaną zaproszeni na (a) rozmowę 

kwalifikacyjną z Dziekanem WH i Kierownikiem KSSiT oraz (b) zaproszone na seminarium celem 

zaprezentowania swojego projektu badawczego; 

3) końcowa ocena merytoryczna. 

Ostatecznej oceny osób kandydujących dokonuje komisja złożona z członków i członkiń Kolegium Wydziału 

Humanistycznego. Członkowie i członkinie Kolegium, którzy pozostają w konflikcie interesów z którąkolwiek  

z osobami kandydującymi, które pozytywnie przeszły ocenę formalną, są wyłączni z prac komisji. 

Formularz oceny obejmuje ocenę w trzech kategoriach (1. Osiągnięcia naukowe, 2. Osiągnięcia dydaktyczne i 3. 

Osiągnięcia organizacyjne) według następujących kryteriów: 

1. Osiągnięcia naukowe: 

1.1. Publikacje naukowe; 

1.2. Konferencje naukowe, staże i wizyty studyjne; 

1.3. Udział w projektach badawczych finansowanych ze źródeł zewnętrznych, z uwzględnieniem pełnionej roli 

(badacz współpracujący, główny badacz, kierownik projektu); 

1.4. Zgodność osiągnięć z profilem naukowym Wydziału Humanistycznego i KSSiT; 

1.5. Ocena koncepcji projektu badawczego dołączonej do wniosku; 

2. Osiągnięcia dydaktyczne: 

2.1. Udokumentowane kompetencje dydaktyczne, w tym szkolenia i kursy coachingowe; 

2.2. Dotychczas przygotowane i zrealizowane zajęcia; 

3. Osiągnięcia organizacyjne: 

3.1. Pełnione funkcje organizacyjne, 

3.2. Predyspozycje do pracy w zespole badawczym, 

3.3. Działalność popularyzatorska. 

Za każde kryterium można uzyskać maksymalnie 5 punktów. Wniosek osoby kandydującej może otrzymać 

maksymalnie 50 punktów. 

W trakcie przygotowywania wniosku osoby kandydujące mogą skontaktować się z wyznaczoną osobą w celu 

konsultacji. Zgłoszenia, które nie wykażą jednoznacznie adekwatności prowadzonych badań lub projektu 

badawczego do profilu Katedry, zostaną odrzucone w drugim etapie. Dotyczy to również kryterium „posiadanie  

co najmniej stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie socjologia lub co najmniej stopnia doktora  

w dyscyplinie pokrewnej socjologia” oraz “Istotne osiągnięcia naukowe po uzyskaniu stopnia doktora”. 

 Osoby kandydujące będą informowane o postępach w rozpatrywaniu ich zgłoszeń na każdym etapie naboru. 

Osobie kandydującej przysługuje prawo odwołania się od wyników naboru w ciągu 5 dni roboczych od otrzymania 

powiadomienia. 

W przypadku pytań dotyczących konkursu i procesu rekrutacji prosimy o kontakt z Łukaszem Afeltowiczem, tel. 

+48 12617 43 80, alf@agh.edu.pl, 

Akademia Górniczo-Hutnicza nie wymaga od Państwa jakichkolwiek innych informacji niż wynikające z przepisów 

prawa (tj. imię/imiona i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jeżeli jednak zdecydują się Państwo dołączyć 

do zgłoszenia swoje zdjęcie lub inne informacje, prosimy o wypełnienie i dołączenie oświadczenia o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiące załącznik do komunikatu.  

https://hrs4r.agh.edu.pl/rekrutacja-i-praca#c39212
mailto:alf@agh.edu.pl
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Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. 

stanowisko pracy jest Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 

30-059 Kraków. Z pełną treścią informacji o przetwarzaniu Państwa danych osobowych można się zapoznać na 

stronie internetowej AGH w zakładce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-

osobowych). 

 

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny. 

Wygranie konkursu nie jest równoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia osoby kandydujące. Stanowi wyłącznie 

rekomendację w tym zakresie dla Rektora. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 

 

Po rozstrzygnięciu konkursu osoba kandydująca zakwalifikowana do zatrudnienia zobowiązana będzie do złożenia 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego (informacja z KRK winna być aktualna, tj. wydana nie wcześniej  

1 miesiąc przed przedłożeniem jej w AGH) oraz będzie podlegał procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostępem ograniczonym. 

 

 

 

  

http://www.agh.edu.pl/
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Kraków, dnia .................... 
 
 
 

............................................................................... 
                             imię i nazwisko 
 

 
 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
(rekrutacja – pracownik / pracowniczka) 

 
 

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 § 
1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym  

w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego na stanowisko profesora uczelni (ogłoszenie o konkursie nr ………………….) . 
 
Jednocześnie oświadczam, że zapytanie o zgodę zostało mi przedstawione w wyraźnej i zrozumiałej 

formie oraz zostałem poinformowany o możliwości wycofania zgody w każdym czasie, a także  
o możliwości jej rozliczalności. Cofnięcie zgody na przetwarzanie nie będzie miało wpływu na 
zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Zgodę można 
wycofać poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, które  
w ogłoszeniu o konkursie wskazano jako właściwe do składania dokumentów. 

 
 

 
...............................................................................................    

  
                                  Data i podpis 

 

 


