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e wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 7 395,00-8 870,00 zt
brutto;

e dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3—20%);

e nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

e mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe,
po spetnieniu  warunkéw  wynikajgcych  z Regulaminu
wynagradzania UJ;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja” — po
spetnieniu warunkow okreslonych we wiasciwym
rozporzgdzeniu

Benefity — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(w zaleznosci od przychodu na czionka rodziny, zgodnie
z Regulaminem przyznawania $wiadczen z ZFSS):

Wynagrodzenie

e dofinansowanie do wypoczynku letniego (1050—1550 zt brutto)

i zimowego (700-900 zt brutto);

e dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego
(900-1400 zt brutto) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw,
zimowisk, wczaséw leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych
wykupionych indywidualnie (50-90%, maksymalna kwota, do
ktérej przystuguje dofinansowanie, wynosi 2500 zt brutto) na
kazde dziecko;

e ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami
w wysokosci 100-300 zt brutto na kazde dziecko;

e dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Zlobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, a takze ustug opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie (250—400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
wart. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z §165 Statutu UJ
odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopieh doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kryteria kwalifikacyjne

Idealny Kandydat (K/M) powinien:
1. Spetnia¢ wymagania wynikajgce z Regulaminu przyznawania
srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, w tym:

e uzyskac stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub nie
wczesniej niz 12 lat przed tym rokiem. Okres ten moze zostac
wydtuzony o} udokumentowany czas korzystania
z dtugotrwatego (ponad 90 dni) zwolnienia lekarskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego z powodu niezdolnosci do pracy.
Dodatkowo okres ten moze zosta¢ wydtuzony o liczbe miesiecy
urlopu zwigzanego z opieka i wychowaniem dzieci, udzielonego
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku
kobiet — 0 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione
dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w Kkarierze
naukowej jest bardziej korzystny;

e uzyska¢ stopien doktora na innej uczelni niz Uniwersytet
Jagiellonski lub odby¢ co najmniej 10-miesieczny, ciggly
i udokumentowany staz podoktorski w instytucji innej niz
Uniwersytet Jagiellonski i w kraju innym niz ten, w ktérym
uzyskano stopien doktora;

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)
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Tytut Programu / Projektu

Opis Programu / Projektu

Zakres obowigzkow / Opis zadan

e w okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie moze
pobiera¢ innego wynagrodzenia finansowanego ze s$rodkéw
przyznanych na projekty badawcze w ramach konkurséw NCN
w ramach kosztow bezposrednich;

e w okresie zatrudnienia w projekcie nie moze pozostawaé
w stosunku pracy z innym pracodawcg, takze z siedzibg poza
granicami Polski.

2. Posiada¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenia w pracy
laboratoryjnej.

3. Posiada¢ udokumentowane doswiadczenie, potwierdzone
publikacjami, w produkc;ji i oczyszczaniu biatek rekombinowanych
w systemie bakteryjnym — wymaog obligatoryjny.

4. Posiada¢ doswiadczenie w obszarze biologii strukturalnej;
doswiadczenie w mikroskopii elektronowej w warunkach
kriogenicznych bedzie dodatkowym atutem.

5. Posiada¢ dobrg organizacje pracy oraz rzetelnos¢ w prowadzeniu

dokumentacji naukowej i projektowe;.

Posiada¢ umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Posiadac biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

= er

OPUS 22 LAP: ,Efekt nanoskali, tréjwymiarowe uporzgdkowanie biatek
i jego wplyw na aktywnos¢ biologiczng i terapeutyczna (FIT)”;
PSP: K/NCN/000085

Wybrany Kandydat (K/M) dotgczy do miedzynarodowego projektu
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), ktérego celem
jest opracowanie programowalnych nanoczgstek biatkowych zdolnych
do oddziatywania z tkankami oraz wirusami. Kandydat (K/M) bedzie
odpowiedzialny za wytwarzanie klatek biatkowych oraz innych biatek
rekombinowanych, a takze za charakteryzowanie ich interakcji
z wybranymi receptorami i ligandami.

Badania bedg prowadzone w Matopolskim Centrum Biotechnologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Polska, i bedg wymagaty
Scistej wspotpracy z naukowcami z Wielkiej Brytanii oraz Stowenii.

wg Regulaminu Pracy UJ — Zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego (K/M) UJ

Do zakresu obowigzkéw Kandydata (K/M) naleze¢ bedzie m.in.:

e modelowanie i projektowanie biatek in silico,

e produkcja i oczyszczanie biatek,

e produkcja nanoklatek biatkowych (zgodnie 2z istniejgcymi
protokotami),

e biofizyczna, biochemiczna i strukturalna charakterystyka
wigzania struktur docelowych,

e state prowadzenie dokumentac;ji podjetych dziatan
eksperymentalnych,

e uczestnictwo w przygotowywaniu publikacji, posteréw, doniesien
zjazdowych, sprawozdan,

e uczestnictwo w rutynowych pracach organizacyjnych
zapewniajgcych funkcjonowanie laboratorium naukowego.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania konkursowego

Forma skfadania zgfoszen

Termin skfadania zgfoszen

e stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o0 prace, w uznanej
uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym sSrodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,
e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia

grupowego,
e dodatkowe Swiadczenia socjalne.
1. CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli
Kandydat (K/M) posiada,

4. informacja o] dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata (K/M),

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych

zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizaciji

udJ,

wykaz publikacji (petne dane bibliograficzne),

recenzja pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli

Kandydat (K/M) posiada,

10. mile widziane potwierdzenia udziatu w konferencjach, certyfikaty
ukoniczonych kurséw oraz listy referencyjne od poprzednich
opiekunéw naukowych.

©®

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego (nr 2)
mozna pobrac na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng, podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktorej
moze zostac przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub
za posrednictwem kanatow komunikacji elektronicznej), po uprzednim
uzgodnieniu terminu z Kandydatem (K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang réwniez zweryfikowane
kompetencje miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M)
przystuguje prawo do ztozenia odwofania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagielloriskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
job.mcb@uij.edu.pl
tytut: 95.2026_post-doc — Imie i Nazwisko

Prosimy o nadsytanie aplikacji w jezyku angielskim.

26.05.2026


https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
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mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia

konkursu @ 09.06.2026

Sposéb informowania o wynikach .
konkursu Poczta elektroniczng

Pytania @ Dodatkowe pytania nalezy kierowac¢ na adres e-mail: job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow (K/M) naukowych. Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.
Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ réznicujgcych Kandydatow (K/M) ze
wzgledu na ptec; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego traktowania oraz neutralnosci ptciowe;.
Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszeh naruszeh prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistow), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzgdzenie Rektora UJ w sprawie
Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych na Uniwersytecie

Jagielloriskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellohskiego

Prof. dr hab. Grzegorz Dubin
p.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata
do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,RODOQO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakodw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/Panem
umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
iod@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, lub wycofac
osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



