

Lublin dnia, ……………………………

……………………………………………………
                         Imię i nazwisko
……………………………………………………
                           Stanowisko
……………………………………………………
                   Miejsce wykonywania pracy
[bookmark: _GoBack]
Wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika

1. Wnoszę o przyjęcie do pracy z dniem.................Pana/Pani..............................
2. Kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku:...............................................
3. Rodzaj wykonywanej pracy, podstawowe czynności oraz sposób i czas ich wykonywania*:..........................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
4. Proponowany kandydat posiada kwalifikacje (podać jakie):
...............................................................................................................
...............................................................................................................
5. Kandydat powinien być przyjęty na okres próbny/ czas określony od  dnia ..................do dnia................../na czas nieokreślony od dnia ………………………**
6. Pracownik będzie prowadził działalność naukową i złoży oświadczenie o reprezen-towanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz oświadczenie o zaliczeniu do liczby pracowników prowadzących działalność naukową (wpisać TAK lub NIE) ** ................................................................................................................
7. Inne propozycje dotyczące zatrudnienia pracownika: ......................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

...........................................
                                                                                                                podpis kierownika komórki organizacyjnej



* Brak szczegółowej informacji określonej w pkt. 3 uniemożliwia zawarcie umowy o pracę z kandydatem
** Niepotrzebne skreślić
