Adiunkt (K/M), Miedzynarodowe Centrum Badan nad Innowacyjnymi Materialami
Biopochodnymi (ICRI-BioM), Politechnika L.6dzka, £.6dZ, Polska.

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Jej tradycja
i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych sigga ponad 80 lat. Jest
atrakcyjnym partnerem biznesowym. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, rozwija nowe technologie i tworzy innowacje
we wspotpracy z wiodgcymi osrodkami badawczymi na calym $wiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnika £.6dzkg jest rowne traktowanie pracownikdéw bez wzgledu na pteé, wiek,
ras¢ czy inne cechy demograficzne i spoteczne. W 2016 roku PL, jako pierwsza uczelnia techniczna
w Polsce, otrzymata nagrode HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajaca przestrzeganie
przez Uczelni¢ zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych.

WYMAGANIA STAWIANE OSOBIE KANDYDUJACEJ:

» Stopien doktora w dziedzinie inZynierii chemicznej lub pokrewne;.

» Doswiadczenie w prowadzeniu badan eksperymentalnych nad hodowla mikroalg i usuwaniem
sktadnikow odzywczych z pofermentow/sciekéw, w tym w izolacji i badaniu przesiewowym
szczepow pod katem wydajnosci wzrostu 1 tolerancji na stres; projektowaniu i wykonywaniu badan
okresowych 1 polciagltych; oraz ocenie wydajnosci oczyszczania, produktywnosci biomasy
1 stabilno$ci operacyjne;.

» Praktyczne do$wiadczenie w obsludze i optymalizacji fotobioreaktorow laboratoryjnych
1 polciggtych (np. os$wietlenie/fotoperiod, napowietrzanie, szybko$¢ rozcienczania, OLR),
rutynowym monitorowaniu proceséw (gesto$¢ optyczna, liczba komorek, stgzenie chlorofilu,
sktadnikow odzywczych 1 materii organicznej), zbiorze biomasy, charakterystyce
biochemicznej/pierwiastkowej oraz analizie zwigzkéw o wysokiej wartosci metoda GC/HPLC.

» Wykazanie otwartosci i checi zdobywania nowej wiedzy zwigzanej z projektem badawczym.

* Udokumentowane osiggni¢cia naukowe, w tym co najmniej trzy publikacje w migedzynarodowych
czasopismach recenzowanych indeksowanych w bazie Web of Science.

* Udzial w krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach naukowych.

OPIS PRZEWIDYWANEGO ZAKRESU OBOWIAZKOW:

* [zolowanie, hodowla i przesiewanie szczepéw mikroalg pod katem wydajno$ci wzrostu, tolerancji
1 usuwania sktadnikow odzywczych z pofermentow.

* Obstuga 1 optymalizacja fotobioreaktorow w skali laboratoryjnej poprzez kontrolowanie §wiatla,
napowietrzania, wspotczynnika rozcienczenia i szybkosci tadowania substancji organicznych.
 Skalowanie procesu do fotobioreaktorow poéiciagltych oraz ocena dlugoterminowej stabilno$ci
1 wydajnosci oczyszczania.

* Zbior biomasy mikroalg i przeprowadzanie analiz biochemicznych i pierwiastkowych.

* Ekstrakcja 1 charakterystyka wysokowartosciowych zwigzkéw bioaktywnych z wykorzystaniem
zaawansowanych technik analitycznych (GC, HPLC itp.).

* Monitoring §ciekdw z partnerami projektu oraz pelna ocena proceséw systemdéw opracowanych
w ramach projektu
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WYMAGANE DOKUMENTY:

Krotki list motywacyjny (jednostronicowy) przedstawiajacy zainteresowanie o0soby
kandydujacej stanowiskiem podoktoranckim

Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Politechniki L.odzkiej

CV zawierajace informacje o weczesniejszych projektach badawczych, do$wiadczeniu
zawodowym, celach zawodowych oraz petng liste streszczen konferencyjnych i/lub publikacji.
Kopie dyplomow ukonczenia studiow i thumaczenia dyplomow w jezyku angielskim.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszym o$wiadczeniem: na potrzeby
procesu rekrutacji prosimy o dolgczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach rekrutacyjnych, zawierajacego nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice todzkie;,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1.1 do Polityki OTM-R - OTWARTA PRZEJRZYSTA
REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych, zgodnie z Zatacznikiem nr 1.2 do Polityki OTM-
R - OTWARTA PRZEJRZYSTA REKRUTACJA MERYTORYCZNA;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Zatacznikiem nr 1.3 do Polityki OTM-R
- OTWARTA, PRZEJRZYSTA REKRUTACJA OPARTA NA RZECZYWISTOSCIACH;
Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

FORMA I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Prosimy o przestanie aplikacji w jezyku angielskim w jednym pliku PDF z tematem ,,Post-doctoral
position (F/M) in the eLitre project” na adres: vignesh.kumaravel@p.lodz.pl

Termin skladania aplikacji: 29 maja 2026 r.

Planowany termin rozpoczecia pracy: czerwiec/lipiec 2026 .

DODATKOWE INFORMACJE:

Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Politechnice Lodzkie;j.

Najlepsze osoby kandydujace zostang zaproszone na 20-minutowa rozmowe kwalifikacyjna, ktéra
odbedzie si¢ za posrednictwem platformy Microsoft Teams/Zoom.

Proces oceny bedzie przebiegal dwuetapowo. Pierwszy etap opiera si¢ na analizie zlozonych
dokumentow. Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami. Osoby, ktore przejda
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Politechnika t6dzka

pozytywnie proces rekrutacji, zostang powiadomieni o przejsciu do drugiego etapu wytacznie droga
mailowa.

W przypadku, gdy osoba, ktora przejdzie pozytywnie proces rekrutacji, nie przyjmie stanowiska,
zostanie ono zaproponowane kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej. Warunkiem wazno$ci wynikow
konkursu jest zgoda JM Rektora Politechniki £.odzkiej.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt sttt e e e e e e eaneeeas
(D= F= 0 (oo b= - L PP PR

(D= LTSI (o] a1 €= (0177

> wnh =

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Politechnika £6dzka
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £.6dzka

90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice Lodzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika to6dzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majagcym dostep
do danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktérg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

RSO

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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