|3 Politechnika todzka

Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt (k/m) w grupie pracownikéw badawczych (post-doc), 2 stanowiska pracy, Instytut
Automatyki, Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki Lédzkiej

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg £.6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

Poszukujemy osoby do pracy na stanowisku adiunkt (k/m) w grupie pracownikéw badawczych (post-
doc) przy realizacji projektu ,Strukturalne wiasnosci nieliniowych uktadéw sterowania: statyczna
i dynamiczna linearyzacja, symetrie, obserwatory” finansowanego w ramach programu OPUS 27
Narodowego Centrum Nauki.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

¢ Kandydat (k/m) musi posiadac¢ stopien doktora w dziedzinie nauk technicznych lub inzynieryjno-
technicznych (dyscyplina: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne) lub
w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych (dyscyplina: matematyka lub nauki fizyczne) uzyskany
w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia 2026 roku. Okres ten moze by¢
przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych Ilub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzyé o liczbe miesiecy przebywania na
urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystgpi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za
kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze
naukowej jest bardziej korzystny.

e Kandydat (k/m) musi posiada¢ stopieh doktora uzyskany w podmiocie innym niz Politechnika
tédzka, lub odbyt co najmniej 10-miesieczny, ciaglty i udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz Politechnika £6dzka oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

e Kandydat (k/m) musi posiada¢ wiedze i doswiadczenie potrzebne do:

o prowadzenia badan naukowych nad nieliniowymi uktadami sterowania; w szczegolnosci nad
problemami obserwowalnosci i obserwatoréw, linearyzacji statycznej i dynamicznej,
stabilizowalnosci, sterowania slizgowego, mechanicznych uktadéw sterowania, uktadéw
deskryptorowych, uktadéw sterowania z czasem cigglym i dyskretnym;
planowania badah naukowych w wyzej opisanych dziedzinach;

o symulacji numerycznych otrzymanych wynikéw teoretycznych;
sporzgdzania raportéw naukowych, publicznej prezentacji wynikobw prac naukowych oraz
przygotowania publikacji naukowych opartych na otrzymanych wynikach;
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o kandydat (k/m) musi wykazywaé sie dobrg znajomoscig jezyka angielskiego w mowie
i piSmie, umozliwiajgcg swobodng komunikacje naukowg, Sledzenie literatury naukowej
i przygotowywanie publikaciji.

e Kandydat (k/m) musi posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy w formie publikaciji
w rozpoznawalnych czasopismach naukowych (z bazy Web of Science) potwierdzajgcy posiadane
doswiadczenie.

e Ze wzgledu na zakres i charakter zadan w projekcie mile widziane bedzie:

o umiejetnos¢ zastosowania otrzymanych wynikdéw teoretycznych do rzeczywistych uktadow
sterowania;

o samodzielno$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

o otwartos¢ na nowe koncepcje, fatwos¢ przyswajania wiedzy.

2. Warunki zatrudnienia:

¢ Peinoetatowe zatrudnienie na okres 12 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia o 6 miesiecy) w ramach
projektu NCN OPUS 27.

¢ Wynagrodzenie okoto 8850 zt miesigecznie brutto.

¢ Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.07.2026 r.

¢ Kandydat (k/m) musi spetnia¢ wymagania zawarte w ,Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje
zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych” stanowigcym
zatgcznik do uchwaty Rady Narodowego Centrum Nauki nr 23/2024 z dnia 4 marca 2024 r.
W szczegolnosci:

o w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych
w ramach konkurséw NCN;

o W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski;

o w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych
z systemu ubezpieczenh spotecznych.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Oferta pracy dotyczy zatrudnienia na stanowisku typu adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (post-doc)
do realizacji prac w Instytucie Automatyki https://automatyka.p.lodz.pl/ w ramach grantu finansowanego ze
Srodkéw  Narodowego  Centrum Nauki OPUS 27  (streszczenie  projektu  dostepne
https://projekty.ncn.gov.pl/opisy/624805-pl.pdf), kierowanego przez prof. dr hab. inz. Witolda Respondka.

W ramach realizacji projektu osoba zatrudniona na stanowisku typu adiunkt w grupie pracownikow
badawczych (post-doc) bedzie prowadzita badania naukowe zwigzane z co najmniej jedym z pieciu
wiodgcych tematéw projektu (ptaskos¢ nieliniowych uktadéw sterowania, linearyzacja mechanicznych
uktadoéw sterowania, obserwatory dla nieliniowych ukfadéw sterowania, ukfady z wiezami nieholo-
nomicznymi, uktady na przestrzeniach stanu z ograniczeniami).

Od osoby zatrudnionej na tym stanowisku oczekuje sie:

e prowadzenia prac badawczych zwigzanych z tematyka projektu;
e aktywnego zaangazowania w prace zespotu badawczego;

e prezentacji wynikdw badan na seminariach i konferencjach;
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e dokumentowania wynikbw w postaci raportow czagstkowych oraz publikacji w renomowanych
czasopismach naukowych;

e zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Instytutu Automatyki i Politechniki t6dzkiej w zakresie
zwigzanym z realizacjg projektu.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) Podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice £ddzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI’;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) zyciorys zawierajgcy dane kontaktowe oraz informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym, z uwzglednieniem:

o liste publikacji naukowych z zazanczeniem indeksowanych w bazie Web of Science (WoS), wraz
ze wskaznikiem Impact Factor, liczby ich cytowan bez autocytowan (wg WoS) i indeksu Hirscha;
listy wynalazkéw, patentéw, opracowan wdrozeniowych;
informacji o udziale w projektach badawczych;
informacji o odbytych stazach naukowych;

o informacji o uzyskanych nagrodach i wyréznieniach;

7) opcjonalnie dwa listy referencyjne;

8) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

o O O

5. Miejsce, forma i termin skltadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy witold.respondek.1@p.lodz.pl do dnia
05.06.2026 r. W tytule maila prosze wpisa¢ ,Konkurs adiunkt (k/m) OPUS 27. Wszystkie wymagane
dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikéw PDF (tgczna wielko$¢ zataczanych plikow nie powinna
przekroczy¢ 10 MB). Aplikacje mozna réwniez przesta¢ tradycyjng poczts.

Osoby kandydujgce bedg mogly dokona¢ odbioru ziozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
z konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesytaé
dokumenty i ich skany:

Dodatkowych informaciji na temat konkursu udziela kierownik projektu — prof. dr hab. inz. Witold Respondek
witold.respondek.1@p.lodz.pl

W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjng rowniez w terminie do 05.06.2026 r., na kopercie
nalezy umiesci¢ adnotacje ,Konkurs adiunkt (k/m) OPUS 27" na adres: Politechnika tédzka, Instytut
Automatyki, ul. Stefanowskiego 18, 90-537 £6dz, Budynek A10.

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:

15.06.2026 r.
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Politechnika t6dzka

8. Dodatkowe informacje:

o Konkurs ma charakter otwarty.

e Osoby kandydujace spetniajgce wymogi formalne oraz wymagania projektu moga zostac¢ zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng. Informacje dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom
kandydujgcym pocztg elektroniczna.

o Rozstrzygniecie konkursu nie jest rbwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg £.édzka.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowej.

e Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatanh
nastepczych w Politechnice Lodzkie;.
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|3 Politechnika todzka

o nh =

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt e e e e e e aaneeeas
(D= F= 0 (oo b= - L PP PR
Dane KONEAKIOWE .......cooiiiiiiiiiie et e e eb e e e e et e re e e e e aannes
Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ......ounie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWISKU) ..........oiiiiiiiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w Kkolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahnstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

—_

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

)
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie,
jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione warunki ptacowe na wspomnianym
w ogloszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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