Zatacznik do ZW NR 34/2026 nr 3

INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: asystent badawczo-dydaktyczny

Dziedzina: nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Nr referencyjny: AsBD/02/K37W05D02/04/2026

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydzial elektryczny, Katedra Maszyn, Napedow i
Pomiaréw Elektrycznych

Rodzaj stanowiska: asystent

Profil stanowiska naukowego: R1

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 18.05.2026, do godziny
8:00

Data wygas$niecia ogloszenia: 18.05.2026

Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2026

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: (zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, Ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Dz.U. z 2024, poz. 1571)

Opis stanowiska:
Dziekan Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej oglasza konkurs na stanowisko asystenta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotech-
nika i technologie kosmiczne w Katedrze Maszyn, Napedow i Pomiarow Elektrycznych Politechniki
Wroctawskiej. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za prowadzenie zajeé
dydaktycznych, prowadzenie badan naukowych, ze szczegolnym uwzglednieniem:

e automatyki napedu elektrycznego,

o uktady mechatroniczne,

e metod sztucznej inteligenciji,

e teorii sterowania,

oraz podstawowej dziatalno$¢ organizacyjnej na rzecz Katedry, Wydziatu oraz Uczelni.

Zadania:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie:
e napedu elektrycznego,
e automatyki napedu elektrycznego,
e Matlaba,

e metod sztucznej inteligenciji,



e Kkomputerowego wspomagania projektowania uktadow regulacji.
e sterownikow programowalnych.
- prowadzenie badan naukowych w zakresie:
e ukladéw mechatronicznych,
e automatyki napedu elektrycznego,
e teorii sterowania,
e metod sztucznej inteligencji.
- praca indywidualna i zespotowa, publikowanie wynikow badan naukowych w czasopismach nauko-
wych,
- aktywny udzial w warsztatach, stazach, szkoleniach i konferencjach naukowych,
- aplikowanie o granty na finansowanie projektow naukowych, praca na rzecz juz prowadzonych pro-
jektéw badawczych,
- udzial w podstawowej dziatalnos$ci organizacyjnej Katedry, Wydziatu i Uczelni, zwigzanych z pro-
wadzong dziatalnoscig badawcza i dydaktyczna
Do obowiazkow asystenta nalezy m.in.:
. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz przygotowywanie publikacji naukowych,
. udziat w przygotowywaniu wnioskow o granty badawcze i badawczo-rozwojowe,

. udzial w zleceniach i ekspertyzach wykonywanych dla przemystu i administracji,
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4. ksztalcenie i wychowywanie studentow,
5. podnoszenie kwalifikacji,

6. wykonywanie prac administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry,

7. przestrzeganie zasad etyki, a zwlaszcza Akademickiego Kodeksu Etycznego Politechniki Wro-

ctawskiej.

Wymagania:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi:

1. Posiadany tytul zawodowy magistra inzyniera po ukonczonym studiow w dyscyplinie Automatyka,
Elektronika, Elektrotechnika i Technologii Kosmicznych lub pokrewnym uzyskany w Europejskiej
uczelni. (warunek konieczny),

2. Ztozona lub zaawansowang rozprawe doktorska w zakresu sterowania systemami mechatronicz-
nymi.

3. Podjecie pracy na Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

4. Udokumentowany dorobek publikacyjny w dyscyplinie Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika
i Technologie Kosmiczne,

5. Zaawansowana znajomos¢ jezykow programowania



6. Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego.
7. Wymagana znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2.

8. Biegla znajomos¢ dodatkowego jezyka obcego.

Oferujemy:
e Umoweg o prace na petny etat.
e Stabilne zatrudnienie w jednej z najbardziej prestizowych uczelni wyzszych w Polsce.
e  Mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego.
e Dostep do nowoczesnych technologii w zakresie elektrotechniki.
e Mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen ba-

dawczych i specjalistycznego oprogramowania.

Perspektywy rozwoju:

1. Rozwoj naukowy - Uczelnia oferuje szeroki zakres badan naukowych i projektow, dzigki ktorym
pracownicy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywaé dos§wiadczenie w swojej dziedzinie, takze
we wspolpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz gospodarka.

2. Ksztalcenie - Politechnika Wroctawska oferuje pracownikom mozliwo$¢ nauczania i kierowania
pracami dyplomowymi studentdéw, a takze uczestniczenia w programach szkoleniowych.

3. Wspdtpraca migdzynarodowa - Politechnika Wroctawska prowadzi liczne programy wymiany mig-
dzynarodowej dla swoich pracownikow.

4. Rozwdj zawodowy - Uczelnia oferuje programy rozwoju zawodowego dla swoich pracownikéw,
takie jak kursy jezykowe, szkolenia z zakresu komunikacji czy zarzadzania projektami. Dodatkowo,
Politechnika Wroctawska oferuje wiele stanowisk na réznych szczeblach kariery, co pozwala na roz-

woj zawodowy i perspektywy awansu.

Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie przystgpienia do konkursu adresowane do Rektora

2. Syntetyczny zyciorys

3. Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego i odpis dyplomu ukon-
czenia studiow

4. Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej, do-
$wiadczeniu dydaktycznym i dzialalno$ci organizacyjnej

5. Wykaz publikacji

6. Wykaz i opis stazy naukowych

7. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobo-
wych

8. Os$wiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

9. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*



* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczna, badawczo-roz-
wojowa, wdrozeniowa (z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a zatrud-
nienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu
pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy, obowigzana
jest uzyskac zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy
po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestaé:

- poczta tradycyjna na adres korespondencyjny Politechnika Wroclawska Wydzial Elektryczny,
Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroclaw, Polska

lub

- poczta elektroniczng na adres mailowy rekrutacje.w5@pwr.edu.pl

do dnia 18.05.2026 r., do godziny 08:00

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczyé¢ nr ref.: AsBD/02/K37W05D02/04/2026

Aplikacje 0sob przesytajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej rekrutacje.w5@pwr.edu.pl

Decyduje data wptyniecia dokumentdéw. Za termin wptynigcia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje si¢
godzing 08:00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentéw od kandy-
datki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowa powotang przez
Dziekana Wydzialu Elektrycznego Politechniki Wroclawskiej. Po zamknigciu postepowania kon-
kursowego przestane poczta tradycyjna aplikacje osob nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zaintereso-
wani bedg mogli odebra¢ je od asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesigcy po zamknigciu
postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy zacho-
waniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zroznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej
i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow (OTM-R) w Politechnice Wroctawskie;.

Przewodnik dla aplikujacych w konkursach na stanowisko nauczyciela akademickiego
LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r
LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawska nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem po-
lityki rownosci szans zgodnie z ,,Polityka Rownos$ci, Roznorodnos$ci i Dobrostanu Politechniki Wro-
ctawskiej na lata 2025-2028”

LINK: https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/BGBUTODtYPOcCSWRCc5HApe-
DRZ1Bzo5CBA/191/public/docs/polityka_rownosci_roznorodnosci_i_dobrostanu_2025-

2028.pdf
LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/



https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/BGBUTODtYP0c5WRc5HApeDRZIBzo5CBA/191/public/docs/polityka_rownosci_roznorodnosci_i_dobrostanu_2025-2028.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/BGBUTODtYP0c5WRc5HApeDRZIBzo5CBA/191/public/docs/polityka_rownosci_roznorodnosci_i_dobrostanu_2025-2028.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/BGBUTODtYP0c5WRc5HApeDRZIBzo5CBA/191/public/docs/polityka_rownosci_roznorodnosci_i_dobrostanu_2025-2028.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Politechnika ~ Wroctawska  jako przyjazny pracodawca  wspiera  zatrudnianie  0sob
z niepetnosprawno$ciami. Informacje o dostgpnosci wybranych budynkdéw PWr: https://przewod-
nik.pwr.edu.pl/pl/. Informacje o wsparciu dla pracownikow z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami: http://dzd.pwr.edu.pl/pl.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktéra wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona
jej weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbgdne do tej weryfikacji (nr PE-
SEL lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang
pozyskane wytacznie od wylonionej osoby i nie nalezy ich podawac¢ na etapie sktadania aplikacji.

Na Politechnice Wroctawskiej obowigzuje Regulamin zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony o0s6b dokonujacych zgloszen (sygnalistdéw). Mozna si¢ z nim zapozna¢ pod ponizszym lin-
kiem:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-prze-
ciwdzialania-korupcji

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach otwartych konkursow na stanowisko nauczyciela
akademickiego jest Politechnika Wroctawska z siedziba we Wroclawiu przy wyb. Stanistawa Wyspianskiego 27
(kod pocztowy 50-370 Wroctaw). Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez formularz na stronie
www.pwr.edu.pl/kontakt albo listownie na adres powyzszy siedziby administratora (nalezy wskaza¢ “’konkurs —
XXX...*” (*wpisa¢ wlasciwy nr referencyjny). Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z
ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ mailowo: IOD@pwr.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé w sprawach doty-
czacych przetwarzania danych osobowych przez Politechnik¢ Wroctawska (I0OD nie udziela informacji o kon-
kursach ani nie przyjmuje dokumentow).

Cele i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe s3 niezb¢dne do wykonania obowigzkdéw prawnych administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zakresie okreslonym przez art. 22 (ze znaczkiem 1) §1 i §2 Kodeksu pracy, w zw. z art. 119 ust. 1 1
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w tym imiona i nazwiska, data urodze-
nia, dane kontaktowe, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz przebieg zatrudnienia) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia procedur konkursowych przed zatrudnieniem do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

Dane te sa niezbgdne do okreslenia profilu kandydata i dokonania oceny kandydatek/kandydatow. Profilowanie
takie wykonane bedzie wylacznie na wewnetrzne potrzeby postepowania konkursowego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktdra zostanie wytoniona w drodze konkursu administrator danych
uzyje jej danych niezb¢dnych do weryfikacji warunkéw wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 110) w zw. z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1516). Bedzie to numer PESEL a w przypadku, gdy
PESEL nie zostal nadany: 1) pierwsze imi¢, 2) nazwisko, 3) nazwisko rodowe, 4) imi¢ ojca, 5) imi¢ matki, 6)
data urodzenia. Administrator moze ponadto wymagac¢ od takiego kandydata:

— zlozenia informacji z rejestrow karnych panstw, (innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jego obywa-
telstwa), albo

— zlozenia (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) odpowiedniego o§wiadczenia dotyczacego niekaralnosci
kandydata za przestepstwa przytoczone przez ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (jesli w tych panstwach, o ktéorych mowa w punkcie
poprzednim nie przewiduje si¢ przetwarzania takich informacji).

Wszelkie inne dane, ktére ewentualnie zostang nam podane przez Panstwa dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy,
beda przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a i art. 7 RODO) w zw. z art. 22(1a) i art.


https://przewodnik.pwr.edu.pl/pl/
https://przewodnik.pwr.edu.pl/pl/
http://dzd.pwr.edu.pl/pl
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji

22(1b) Kodeksu pracy. Jesli zamierzajg Panstwo udzieli¢ takiej zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w
swoich dokumentach prosze¢ umiesci¢ tam tez odpowiednig klauzulg — jak np.:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawska dodatkowych danych osobowych
zwyktych*/szczegblnych* (*niepotrzebne skreslic), ktore zawieram w CV, liScie motywacyjnym i innych
zalaczonych dokumentach - w celu uwzglgdnienia ich w procedurze otwartego konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzaé wylacznie osoby uczestniczace w procedurze konkursu. Kandydatom
nieprzyjetym umozliwimy odebranie dokumentéw przez 6 miesigcy (za pokwitowaniem), a potem dokumenty
zostang zniszczone a dane bedg usunigte. ROwniez dane osobowe na pokwitowaniu bedg przetwarzane przez 6
miesiecy od daty odebrania dokumentéw. Dane Kandydatow przyjetych zostang wiaczone do akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych moga sta¢ si¢ podmioty, ktorym administrator zleca wykonywanie ustug
wymagajacych dostepu do danych (informatycznych, doradczych, prawnych, kurierskich i zwigzanych z nis-
zczeniem dokumentacji czy nosnikow danych). Odbiorcg danych jest tez ministerstwo wtasciwe do spraw szkol-
nictwa wyzszego w zwiazku z ujawnieniem wynikow konkursu.

Politechnika Wroctawska przyjmuje zalecenia Komisji Europejskiej z 2005 r. (Europejska Karta Naukowca i
Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych) ,,Human Resources Excellence in Research”.
Dokumentacja konkursowa moze zatem podlega¢ przegladom i obowiazkom archiwizacyjnym co moze powo-
dowac ujawnienie jej treSci wobec uprawnionych instytucji. Jest to niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres przechowywania danych

Dane przetwarzane tylko w celu przeprowadzenia konkursu beda przetwarzane w czasie jego trwania, a potem
tylko przez nastgpne 6 miesiecy. W zwigzku z konkursem przetwarzanie danych bedzie prowadzone tez z
uzyciem narzg¢dzi do komunikacji elektronicznej gdzie wystepuja kopie zapasowe wiadomosci i przesytanych z
nimi plikéw. Do przechowywania i przesytania Panstwa danych stuzbowa poczta administratora danych pra-
cownicy administratora mogg uzy¢ np. kont pracowniczych w systemie Google Workspace. Dostawca tego sys-
temu zadeklarowal przetwarzanie informacji dla Politechniki Wroctawskiej w ramach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) z zastosowaniem RODO (deklaracja dostawcy w wersji aktualizowanej na biezaco — na
stronie https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum/ (Zatacznik 3: Szczegolne przepisy dotyczace
prywatnosci). Z kopii zapasowych e-maili nadestanych do administratora, dane bgda usuwane

w terminach okre$lanych przez tego dostawce. Jest on dla Administratora podmiotem przetwarzajacym dane w
celach Politechniki Wroctawskiej.

Transfer danych poza EOG

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane poza EOG na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni sto-
pien ochrony lub z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen (odpowiednio zgodnie z art. 45 i 46 RODO).
Przyktadowo od 10 lipca 2023 roku przekazywanie danych osobowych do niektdérych organizacji z siedziba w
USA jest mozliwe gdy opiera si¢ na decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony. Firmy i organizacje w
USA, ktore deklaruja, ze ich przetwarzanie danych odpowiada wymogom programu ,,Data Privacy Framework”
ujawniane sg w publicznie dostgpnym wykazie na stronie: (https://www.dataprivacyframework.gov/list).

Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza

Administrator zapewnia Panstwu (po uprzednim skontaktowaniu si¢ z jednostka prowadzaca postepowanie kon-
kursowe i po potwierdzeniu tozsamosci) prawa zazadania:

— informacji o zakresie informacji na Pani/Pana temat przetwarzanych przez Administratora;

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii danych (nie dotyczy to kopii samych dokumentéwy);

— sprostowania (poprawiania, uzupetnienia) swoich danych;

— ograniczenia przetwarzania;

— przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— usuni¢cia danych osobowych (chyba Ze podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest np.
obowiazek prawny cigzacy na Administratorze).



Ponadto osobie, ktorej dotycza dane osobowe i ktora uwaza, ze Administrator narusza RODO, przystuguje prawo
do whniesienia skargi do organu nadzorczego (w Polsce jest to Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, (od
lipca 2025 r. adres: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

Informacja o obowiazku podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okreslonym przez prawo dotyczace Administratora nie
jest dobrowolne gdyz przetwarzanie takich danych jest niezbedne do zrealizowania obowiazkéw prawnych po-
dczas procedury konkursowej. Dobrowolny jest natomiast sam udzial w konkursie oraz podawanie takich

danych, ktore Panstwo udostgpnig z wlasnej woli,



