Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Informatyki

Politechnika L.odzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztatceniu kadr 1 prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi

badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy
z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg
1.6dzka jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich plci, wieku, rasy czy innych cech
demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce

otrzymata wyrdznienie HR Excellence in Research, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady
,bBuropejskiej Karty Naukowca” 1,Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw

naukowych”.”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

co najmniej stopien magistra w dyscyplinie nauki Informatyka Techniczna

1 Telekomunikacja;

dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach z dawnej listy A lub
aktualnej listy MNiSzW z punktacja od 70 punktow wzwyz;

znajomos¢ niezbednych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa systemow informatycznych
znajomos¢ niezbednych zagadnien z zakresu sieci komputerowych i systemow
teleinformatycznych;

znajomos¢ narzedzi 1 technologii programistycznych;

znajomo$¢ narzedzi do analizy danych;

znajomo$¢ podstawowych 1 zaawansowanych metod uczenia maszynowego;

znajomos$¢ podstaw zarzgdzania projektami badawczymi;

doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaj¢¢ na wyzszej uczelni,

umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania publikacji naukowych i sporzadzania
raportow naukowych;

udokumentowany udziat w realizacji projektéw badawczych;

znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2;

umiejetnos¢ publicznej prezentacji wynikdéw prac naukowych;

doswiadczenie w wystgpieniach na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych.

2. Warunki pracy:

peten etat,

przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: pazdziernik 2026 r.

wytoniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony na okres 12 miesigcy (do 30 wrzesnia 2027 r.)
praca stacjonarna
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uprawnienia: mozliwo$¢ rozwoju kariery naukowej, wyjazdy zagraniczne zwigzane z
prowadzeniem badan, uczestniczenie w konferencjach krajowych i migdzynarodowych,
publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach (IF)

Kryteria ustalania wynagrodzenia: zakres obowigzkéw, kompetencije, doswiadczenie,
odpowiedzialno$¢ — zgodnie z zasadami obiektywnymi i neutralnymi ptciowo.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkow:

prowadzenie badan naukowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie wnioskow badawczych, finansowanych ze srodkow publicznych
polskich (NCN,NCBIiR, NF GWiOS, FNP) lub srodkow UE;

bardzo dobra organizacja i samodzielno$¢ oraz silna motywacja do pracy;
otwarto$¢ na nowe koncepcje, tatwos$¢ przyswajania wiedzy;

gotowo$¢ do poswiecenia si¢ pracy naukowej;

wysokie umiejetnosci interpersonalne, pozwalajace na efektywna prace zespotows;
doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz tatwos¢ w dostosowaniu si¢ do
procedur;

wysokie umiejetnos$ci komunikacyjne

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:
prowadzenie badan naukowych z zakresu dyscypliny Informatyki Techniczna
i Telekomunikacji (w tym: przygotowywanie publikacji naukowych oraz wystgpienia na
konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych);
prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych na realizowanych przez Instytut Informatyki kierunkach
studiow (wyktady, ¢wiczenia i laboratoria, w tym z analizy danych);
uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w Instytucie oraz aplikowanie
o granty finansowane przez zewngtrzne instytucje;
udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Instytutu Informatyki, Wydziatu i Uczelni.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:
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Podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej,
stanowiacy zalacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”;

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
Krotki opis dotychczasowej dziatalnosci naukowej, zawierajacy liste osiggniec (np.
publikacje naukowe, nagrody, udziat w konferencjach).

Odpisy/kopie dyplomow;

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.
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5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres mailowy:w7i72@adm.p.lodz.pl
do dnia 15 maja 2026 r. lub nalezy dostarczy¢ na adres Instytut Informatyki, al. Politechniki 8§,
93-590 Lodz, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko asystenta 172(K/M)” w terminie do dnia
15.05.2026 r.
Liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Instytutu Informatyki.
Dokumenty w innym jezyku niz polski i angielski muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiggtego na jezyk polski.

Kandydaci/tki spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacj¢ dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane Kandydatom/kom poczta
elektroniczng.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela dr hab. inz. Piotr Napieralski
w7i72@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin  rozstrzygniecia  konkursu: czerwiec/lipiec 2026 .
Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnika
L6dzka. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacj¢ komisji
konkursowej. Kandydaci/tki beda mogli/ty dokona¢ odbioru zlozonych przez siebie
dokumentow zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

8. Dodatkowe informacje:
Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgloszeh naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Politechnice Lodzkie;.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ......uuiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeese s asnreae sannnrnnnees
(2= = U o o 121 o 1 - SRR

DANE KONTAKIOWE ... .oeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e en eeeaeeennans

N =

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresIonym StAaNOWISKU) ... ..o

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym STaNOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.
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Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

gLer

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie,
jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze =zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widelki placowe na

wspomnianym w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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