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Zmieniajac terazniejszosc, ksztaltujemy przyszlose

— Misja UAM —

PROREKTOR Tworzymy sprzyjajace warunki pracy

. L S dla naukowczyn i naukowcow
Prorektor ds. Finansow i Projektéw Badawczych ’

. ! L. i . — HR Excellence in Research —
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ogtasza konkurs na stanowisko:
ADIUNKT/KA (POST-DOC)

na Wydziale Historii

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu

Post_doc _2026_NAWA Polskie Powroty
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa

(research field) Historia

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

Petny etat: 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie
czasu pracy

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie zasadnicze

ok. 9.600 z{/m-c brutto
brutto

b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy
i przewidywany czas umowa 0 prace na czas okreslony (2,5 roku)
zatrudnienia
(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged

job starting date) 1 e 202


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

7. Miejsce wykonywania pracy
(work location)

8. Zasady wykonywania pracy

9. Termin, forma i miejsce
ztozenia aplikacji (application
deadline and how to apply)

10. Wymagane dokumenty
(required documents)

Wydziat Historii UAM
Uniwersytetu Poznanskiego 7
61-614 Poznan

Polska

Regulamin pracy UAM

Dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ najpdzniej do dnia
27.05.2026

- w formie elektronicznej na adres email:
tadeusz.wojtych@amu.edu.pl

- lub w formie papierowej/listownej na adres:
Wydziat Historii UAM,

ul. Uniwersytetu Poznanskiego 7,

61-614 Poznan, pokdj 2.150

W aplikacji obowigzkowe jest powotanie sie na numer
referencyjny konkursu:

Post_doc _2026_NAWA Polskie Powroty

(pkt. 1 powyzej).

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m List motywacyjny (max 2 strony) wraz z krétkim opisem
proponowanego przez kandydata/tke udziatu w projekcie,
jego wktadu w catos¢ projektu i w rozwdj nauki, oraz
planowanych rezultatow (publikacje, wystgpienia
konferencyjne, itd.). Opis projektu ponizej, w sekcji ,opis
oferty pracy”.

m Curriculum Vitae wraz z listg publikacji i wystgpien
konferencyjnych.

m Prébka akademickiego tekstu pisanego w jezyku
angielskim lub polskim (np. rozdziat z rozprawy doktorskiej,
artykut naukowy, rozdziat w publikacji zbiorowej).

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie
potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych za granicg -
dokumenty muszg spetnia¢ kryteria rownowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zmianami);

m Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujace;j
tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie,
(imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji."


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf
mailto:tadeusz.wojtych@amu.edu.pl

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

. Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

1 R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
R2 naukowiec ze stopniem doktora

LI R3 samodzielny naukowiec

LI R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Dr Tadeusz Wojtych (Wydziat Historii UAM/University
of Western Ontario) tworzy zespdt badawczy w
ramach grantu NAWA ,Polskie Powroty” pt.
.Negotiating (with) former enemies: Reconciliation and
history textbooks”. Dr Wojtych bedzie badat
pojednanie pomiedzy Polakami a Niemcami oraz
pomiedzy biatymi osadnikami a rdzenng ludnoscig w
Kanadzie po roku 1990. Adiunkt/adiunktka
(,postdoctoral scholar”) bedzie realizowat/a wiasne
badania w innym obszarze geograficznym, jednak
tematycznie zwigzane z projektem.

Opis projektu

Pojednanie znalazto sie w centrum debat politycznych
zaréowno w Europie Srodkowej, jak i w Kanadzie.
Dotychczasowe analizy procesdw pojednania opieraty
sie gtownie na deklaracjach oséb zaangazowanych w
te procesy. Aby lepiej zrozumie¢ skutecznosé komisiji
pracujgcych na rzecz pojednania, takich jak
Kanadyjska Komisja Prawdy i Pojednania czy Polsko-
Niemiecka Komisja Podrecznikowa, proponuje
przesledzi¢ zmiany w szkolnych podrecznikach do
historii — sg to bowiem oficjalnie zaaprobowane teksty,
ktére wptywajag na to, jak jednostki postrzegajg Innych
(i samych siebie). Dlatego zbadam, jak komisje
pojednania wptywajg na sposob przedstawiania
dawnych przeciwnikéw (Polakéw i Niemcow, biatych
Kanadyjczykéw i rdzennych mieszkancow) w
szkolnych podrecznikach do historii z Niemiec, Polski
i Kanady. Taki wybor studiow przypadku jest
innowacyjny: podczas gdy pamie¢ historyczna jest
zazwyczaj badana poréwnawczo pomiedzy Europg
Wschodnig a Zachodnig, tu analizuje pojednanie
pomiedzy krajami dawniej podzielonymi zelazng
kurtyng (Polska-Niemcy) réwnolegle do pojednania w
spoteczenstwie postkolonialnym (Kanada). Badania
prowadzone przez innych czionkéw zespotu
wzbogacg ten projekt o inne konteksty historyczno-
kulturowe. Réwnolegle z projektem naukowym
opracujemy zestaw narzedzi (,toolkit”) dla nauczycieli
i wydawcow, przedstawiajgcy metody
przezwyciezania takich narracji podrecznikowych,
ktdre dzielg zamiast fgczy¢.

Zadania realizowane przez osobe zatrudnionag

beda obejmowaty miedzy innymi:

e Przeprowadzenie niezaleznych badan nad
pojednaniem i edukacjg w innym obszarze
geograficznym niz te badane przez kierownika



lll. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI. Benefity (benefits)

projektu (np. pojednanie polsko-ukrainskie lub
pojednanie w kanadyjskiej prowincji Quebec).
Badania post-doka bedg prowadzone w dialogu z
gtdwnym projektem.

o Aktywny udziat w przygotowaniu interaktywnego
zestawu narzedzi (,toolkitu”) dla nauczycieli,
wspolnie z innymi cztonkami grupy projektowe;.

e Publikowanie wynikow badan w
miedzynarodowych czasopismach naukowych,
wygtaszanie  referatbw na  konferencjach
naukowych w Polsce i za granica.

o Aplikowanie o granty naukowe w celu wsparcia
wiasnych badanh i rozwoju kariery.

Pytanie dotyczace projektu prosze kierowac na adres
email: tadeusz.wojtych@amu.edu.pl

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajace
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Doktorat w dziedzinie historii, pedagogiki, area
studies, lub innej dyscyplinie zwigzanej z
zakresem projektu.

2. Doswiadczenie w publikowaniu w czasopismach
naukowych i wygtaszaniu referatéw na
konferencjach, najlepiej w jezyku angielskim.

3. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i
w pismie.

4. Dobra (a najlepiej biegta) znajomosé
jezykaljezykéw wymaganych do prowadzenia
wiasnych badan (np. francuski, polski, ukrainski —
w zaleznosci od zakresu geograficznego
zaplanowanego projektu).

Znajomo$¢ jezyka polskiego nie jest wymagana,
chyba Ze jest niezbedna do prowadzonych przez
kandydata/tke badanh.

Jezyk angielski, poziom C1 lub wyzszy.

Inne jezyki niezbedne do badan naukowych (zalezne
od projektu zaproponowanego przez kandydata/tke):
poziom B2 lub wyzszy.

Doswiadczenie badawcze tematycznie zwigzane z
projektem zaproponowanym przez kandydata/tke.

Doswiadczenie w publikowaniu w czasopismach
naukowych i wygtaszaniem referatéw na
konferencjach naukowych.

Doswiadczenie dydaktyczne nie jest wymagane.

m atmosfera szacunku i wspotpracy
m wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami



VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

elastyczny czas pracy
dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakaciji dzieci

»,13” pensja

pakiety medyczne

Zgodnos¢ tematyczna proponowanych badan z
tematykg  projektu, ich  wykonalnos¢ w
przewidzianym czasie realizacji projektu oraz ich
wktad w rozwdj nauki [15 pkt].

Doswiadczenie w prowadzeniu badan
tematycznie zwigzanych z proponowanym przez
kandydata/tke projektem badawczym oraz
umiejetnos¢ komunikowania przebiegu i wynikow
badan naukowych w mowie i w piSmie, oceniane
m.in. na podstawie zatgczonej do aplikacji prébki
tekstu naukowego [15 pkt].

Znajomosc¢ jezykdw obcych niezbednych do pracy
w zespole badawczym oraz do realizacji
proponowanych badan [15 pkt].

Doswiadczenie w publikowaniu wynikow badan w
czasopismach naukowych oraz w prezentowaniu
referatbw na konferencjach naukowych, w
szczegolnosci w publikacjach i na konferencjach o
zasiegu miedzynarodowym [5 pkt].
Doswiadczenie w ubieganiu sie o granty oraz inne
Srodki finansowe na dziatalno$¢ naukowg, w tym
m.in. na kwerendy archiwalne, wyjazdy
konferencyjne itp. [5 pkt].

Doswiadczenie w pracy w zespotach badawczych
[5 pkt].

. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej

niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.
Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

. W przypadku braku wymaganych dokumentéw,

wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.
Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.
Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.

Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie
recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéow badz
poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajec
dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentow.

. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego

komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatoéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych



i stabych stron kandydatow. Wraz z informacja
kandydatom odestane zostang rowniez ziozone
dokumenty.

e Prowadzenie badahn naukowych w ramach

projektu.

e Proponowanie projektéw badan naukowych w
krajowych i zagranicznych instytucjach
finansujgcych.

e Publikacja wynikébw badan naukowych w
czasopismach branzowych i wydawnictwach
naukowych.

o Uczestnictwo w pracy organizacyjnej

Uniwersytetu i organizacji oraz stowarzyszeh
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych i
popularyzacjg nauki.

IX. Perspektywy rozwoju
zawodowego

Post-doc otrzyma od kierownika projektu (oraz od

szerszej spotecznosci Wydziatu Historii) wsparcie w

dalszym rozwoju swojej niezaleznej kariery naukowe;j,

w szczegolnosci w zakresie:

o wystgpien konferencyjnych,

e publikacji naukowych,

e aplikacji o dalsze granty badawcze w Polsce i za
granica.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéow
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.



Procedura zgroszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

