Politechnika todzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytut
MatematyKki

Politechnika t6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada
ponad 80-letnig tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan
naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi
firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym
Swiecie. Jednym z filarbw zarzgadzania Politechnikg tdédzkg jest rowne traktowanie
pracownikow niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo
HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady
.Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

e CO najmniej tytut zawodowy magistra w dyscyplinie naukowej matematyka;
dodatkowym atutem bedzie specjalizacja z zakresu finanséw lub ubezpieczen;

e dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach z dawnej
listy A MNiSzW lub aktualnej listy MNiSzW z naciskiem na czasopisma
punktowane od 100 punktow wzwyz;

e znajomosc¢ zagadnien matematyki i informatyki niezbedna do prowadzenia
zaawansowanych zaje¢ dydaktycznych, w tym w szczegolnosci
z zakresu aktuariatu i finanséw (zaawansowana znajomos¢ srodowisk R,
Python, Excel, SQL);

e znajomosc¢ narzedzi takich jak SAP (testowanie systeméw ERP) i ISTQB
(znajomosc¢ standardow testowania) stanowi¢ bedzie dodatkowy atut;

e znajomosc¢ podstaw konstrukcji modeli statystycznych;

e doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ na wyzszej uczelni;

e udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze
finansowym lub ubezpieczeniowym;

e umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania publikacji naukowych
i sporzgdzania raportéw naukowych;

e udokumentowany udziat w realizacji projektéw badawczych;

e doswiadczenie w wystgpieniach na konferencjach krajowych oraz
miedzynarodowych;

e znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajeé
dydaktycznych;

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2;

e umiejetnos¢ publicznej prezentacji wynikow prac naukowych.
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2. Warunki pracy:

petny etat;

przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: 01.10.2026 r.;
wynagrodzenie: 4825,00 PLN

wytoniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony/a na okres 24 miesiecy;
praca stacjonarna;

uprawnienia:

- mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej;

- wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich
osrodkach naukowych;

- uczestniczenie w konferencjach krajowych i miedzynarodowych;
- publikowanie prac naukowych

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkoéow:

prowadzenie badan naukowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie wnioskéw badawczych finansowanych ze srodkow
publicznych polskich (NCN,NCBIR, NFGWiOS, FNP) lub srodkéw UE;
bardzo dobra organizacja i samodzielnos¢ oraz silna motywacja do pracy;
otwartos¢ na nowe koncepcje pracy, tatwos¢ przyswajania wiedzy;
gotowos¢ do poswiecenia sie pracy naukoweyj;

wysokie umiejetnosci interpersonalne, pozwalajgce na efektywng prace
zespotowa;

doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz tatwos¢ w dostosowaniu
sie do procedur;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

4. Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkéw, to m.in.:

prowadzenie badan naukowych z zakresu dyscypliny matematyka (w tym:
przygotowywanie publikacji naukowych oraz wystgpienia na konferencjach
krajowych oraz miedzynarodowych);

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, projekty, seminaria

i laboratoria komputerowe);

uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w Instytucie Matematyki
PL oraz aplikowanie o granty;

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Instytutu Matematyki i Politechniki
t édzkiej.

5. Wykaz wymaganych dokumentéw:

podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL,;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w
Politechnice t6dzkiej, stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;
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e klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do
,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI”;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do
,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI”;

e odpisy/kopie dyplomow;

e inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

6. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:
Zgtoszenia na konkurs nalezy dostarczy¢ na adres: Instytut Matematyki Politechniki
Lédzkiej, 90-924 Lodz, ul. Zeromskiego 116, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
asystenta (K/M) 173" Ilub przestac drogg elektroniczng na adres mailowy:
w7i73@adm.p.lodz.pl z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko asystenta (K/M) 173"
w terminie do dnia 29 maja 2026 r.
Liczy sie data wptywu dokumentdéw do Instytutu Matematyki. Osoby kandydujgce bedag
mogty dokonac¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych konkursem
przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.
Osoby kandydujgce spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Informacje dotyczgce rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane pocztg
elektronicznag.
7. Dane osoby do kontaktu:
Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Pani dr hab. Katarzyna
Szymanska-Debowska, prof. PL, e-mail: katarzyna.szymanska-debowska@p.lodz.pl
8. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 3 czerwca 2026 r.
9. Dodatkowe informacje:
Instytut Matematyki jest jedng z trzech jednostek tworzgcych Wydziat Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej (FTIMS) Politechniki todzkiej. Instytut prowadzi
badania naukowe zwigzane z nastepujgcymi nowoczesnymi obszarami nauki: dynamika
i sterowanie uktadéw w zastosowaniach biomedycznych, uktady dynamiczne
i optymalizacja w naukach przyrodniczych i medycynie, nieliniowe i nielokalne problemy
brzegowe réwnan rézniczkowych, jakosciowa teoria rownan roznicowych, analiza
nieliniowa, teoria graféw, optymalizacja kombinatoryczna z wykorzystaniem struktur
metrycznych, struktury algebraiczne w analizie i topologii, statystyka i teoria
prawdopodobienstwa, zastosowania metod analizy danych, matematyka finansowa
i ubezpieczeniowa, ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia majgtkowe, wyptacalnosé
ubezpieczycieli i niezupetne rynki finansowe, teoria mnogo$ci, analiza rzeczywista
i zespolona, iterowane systemy funkcyjne, nieréwnosci funkcyjne.

Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Politechnice L.odzkiej.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ......uuiiiieiiiee e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeese s annreae s annrnnnees
(2= = 0o o 121 o 1 - LSRR

DANE KONTAKIOWE ... .oeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e en seraeeaanaass

N =

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ....c.oue i

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ........ ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika £.6dzka

90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione warunki placowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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