Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (K/M), Instytut Fizyki, Wydziat Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspétpracuje
z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie
i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym swiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg
toédzka jest réwne traktowanie pracownikoéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN
RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

e stopien naukowy doktora nauk fizycznych w specjalnosci: fizyka ciata statego, optyka, fizyka komputerowa,
lub doktora inzynierii materiatowej

e szeroka wiedza w zakresie fizyki eksperymentalnej, elektroniki, fizyki ciata statego, technologii laseréow pétprzewodni-
kowych,

e doswiadczenie w programowaniu, w szczegolnosci w zakresie jezykéw (Python, SCPI, protokoty komunikacji urzagdzen
elektronicznych)

e dorobek publikacyjny z ostatnich lat, w tym biezgca aktywno$c¢ publikacyjna,

e Dbiegta znajomos¢ jezyka angielskiego

Wymagania formalne (na podstawie zatgcznika nr 2 do Regulaminu przyznawania $rodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektdow badawczych, okreslonego uchwatg Rady NCN
nr 50/2023 z dnia 11 maja 2023 r.) stawiane kandydatowi lub kandydatce:

e obligatoryjne kryterium formalne dopuszczenia do konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia
w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie (w przypadku osoéb, ktdre uzyskaty wiecej
niz jeden stopien doktora, datg odniesienia jest data uzyskania pierwszego z nich). Okres ten moze by¢ przedtuzony
0 czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych
lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢
o liczbe miesigcy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okre-
Slonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystgpi¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde
urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowe;j jest bardziej ko-
rzystny. Wskazany powyzej okres nie moze by¢ przez organizatora konkursu skrécony ani dodatkowo przedtuzony;

e kierownik projektu nie byt, promotorem ani promotorem pomocniczym rozprawy doktorskiej osoby kandydujacej;

e osoba kandydujgca uzyskata stopieh doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie
na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, cigglty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie
innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych
w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobieraé wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie
umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych.
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2. Warunki pracy:
petfen etat,
= zatrudnienie na okres: ok 18 miesiecy,
= przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2026 r.

= wynagrodzenie od 7 400 brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie ustalona po rozmowie z osobg
kandydujaca, z uwzglednieniem doswiadczenia, stazu pracy i kwalifikaciji)

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Post-doc wytoniony w ramach niniejszego konkursu bedzie uczestniczyt w zadaniach naukowo-badawczych realizowanych

w projekcie NCN SONATA BIS-13 zatytutowanym: Pdfprzewodnikowe lasery o emisji powierzchniowej ze zwierciadtami w

postaci podfalowych siatek dyfrakcyjnych MHCG (Semiconductor surface-emitting lasers with MHCG subwavelength

diffraction grating mirrors) kierowanym przez dra inz. Marcina Gebskiego:

e Charakteryzacja laseréw wytworzonych na kolejnych etapach projektu (pomiary LIV, spektrum emisji, near-field, far-
field, small-signal modulation, etc.)

e Charakteryzacja materiatdw potprzewodnikowych oraz struktur laseréw pétprzewodnikowych  (mikrofoto-
I mikroelektroluminescencja, odbicie, etc.)

e Optymalizacja parametrow implantacji struktur potprzewodnikowych z wykorzystaniem oprogramowania SRIM
(Stopping and Range of lons in Matter)

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe, przede wszystkim:
- doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granicg,
- udziat w projektach badawczych,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice L ddzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";
6) odpisy/kopie dyplomoéw;
7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.
8) oswiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny nauki fizyczne oraz o$wiadczenie Personelu_Zarzgdzenie
Rektora_5 2022 _20_01_2022 dot. zatr. z projektu ( (podpisywane w przypadku zatrudnienia kandydata)

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przestaé drogg elektroniczng na adres mailowy katarzyna.deptula@p.lodz.pl do dnia 10.05.2026r.
Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikéw PDF (tgczna wielko$é zatgczanych plikéw nie

powinna przekroczy¢ 10 MB). Osoby kandydujgce mogg by¢ poproszone o udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w Instytucie
Fizyki lub online.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela kierownik projektu — dr inz. Marcin Gebski, e-mail:
marcin.gebski@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 11.05.2026r.

8. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgfoszenn naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice t 6dzkiej.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresIonym STANOWISKU) ... ..o

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sag one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNymM STANOWISKU) ... ..o

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ........ ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1. Administratorem danych jest Politechnika t.6dzka z siedzibg w t.odzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca NIP:
727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

2. Na Politechnice todzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu prze-
prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Politechnika L6dzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do
danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo pahnstwa czionkowskiego.

7. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg prze-
chowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzy-
stywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do korca
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktoérg zostata ztozona Pan-
stwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

9. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda os6b kandydujacych na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem..

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki placowe na wspomnianym

w ogloszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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