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‘% Politechnika Wroctawska

INFORMACIA O REKRUTACII

Nazwa stanowiska: Specjalista (Technical support)
Nr referencyjny: TS01/04/2026_PL

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4

Woydziat Jednostka/Komodrka organizacyjna: Katedra Chemii Biologicznej i Bioobrazowania,
Wydziat Chemiczny, Politechnika Wroctawska

Projekt: ,Koniugaty przeciwciato-lek aktywowane przez metaloproteinazy macierzy w
spersonalizowanej terapii nowotwordéw litych”, akronim PACMAN, Wirtualny Instytut
Badawczy, Podmiot Zarzadzajgcy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — PORT; kierownik projektu: dr
hab. inz. Marcin Poreba, prof. PWr. Projekt PACMAN rozwija nowg klase koniugatow
przeciwciato-lek (ADC), ktére nie wymagajg internalizacji i sg selektywnie aktywowane
pozakomérkowo przez metaloproteinazy macierzy (MMP-2, MMP-9, MMP-14) w
mikrosrodowisku nowotwordw litych.

Rodzaj stanowiska: Specjalista (Pracownik inzynieryjno-techniczny)
Profil stanowiska w projekcie: Technical support

Ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w rekrutacji: do dnia 30/04/2026 do godziny
23:55

Data wygasniecia ogtoszenia: 30/04/2026, 23:55
Termin rozstrzygniecia rekrutacji: 06/05/2026
Planowany termin zatrudnienia: 01/06/2026

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: 12 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia o
kolejne 36 miesiecy po pozytywnej ewaluacji pracy; 48 tacznie); wynagrodzenie 11 000 zt
brutto plus pensja dodatkowa (trzynastka).
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Opis stanowiska: Synteza bibliotek peptydowych substratéow, analiza aktywnosci wobec
rekombinowanych proteaz i lizatédw komdérkowych, opracowanie profili specyficznosci
substratowej oraz analiza kinetyczna substratéow.

Zadania: synteza chemiczna, analiza kinetyczna otrzymanych zwigzkéw wzgledem
rekombinowanych enzyméw proteolitycznych i lizatdow komdrkowych, analiza danych,
przygotowywanie raportow, prezentacja wynikdw na spotkaniach zespotu badawczego

Wymagania:
tytut zawodowy magistra w dziedzinie biotechnologii, chemii lub nauk pokrewnych

znajomos¢ podstawowych technik syntetycznych w obszarze chemii organicznej lub chemii
peptydéw

zobowigzanie do przestrzegania zasad zakazu konkurencji zgodnie z wytycznymi Programu
WIB.

Kryteria wyboru:

1. Doswiadczenie naukowe i zawodowe kandydata oraz kompetencje do realizacji zadan
w projekcie badawczym.

2. Zakres dotychczasowej dziatalnosci badawczej oraz jej zgodno$é z tematyka Zadania
Badawczego.

3. Jakos¢ i zakres dotychczasowego dorobku naukowego kandydata, w szczegélnosci
publikacje naukowe, udziat w projektach badawczych, otrzymane nagrody i
wyréznienia oraz referencje wystawione przez niezaleznych naukowcéw.

4. Doswiadczenie miedzynarodowe i mobilnos¢ naukowa kandydata.

5. Kompetencje miekkie kandydata, w tym umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,
komunikatywnos¢, znajomos¢ jezyka angielskiego oraz dopasowanie plandéw rozwoju
naukowego do celéw zespotu badawczego.

Nabér kandydatow zostanie przeprowadzony w formie otwartego konkursu, z zachowaniem
zasad okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych, bedacych czescig strategii HR Excellence in Research.

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie na prestizowej i renomowanej uczelni,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
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sympatyczng atmosfere pracy,

mozliwos$é zdobycia cennych doswiadczen zawodowych

mozliwos$é pracy w projekcie o wysokim potencjale translacyjnym: kandydaci
spetniajgcy kryteria skutecznosci i bezpieczeristwa mogg osiggnac TRL 6—8, co otwiera
droge do przygotowania dokumentacji do wniosku IND

udziat w kompleksowej walidacji przedklinicznej (in vitro/ex vivo/in vivo),
ukierunkowane] na rozwdj spersonalizowanej terapii przeciwnowotworowej

Perspektywy rozwoju:

Rozwdj naukowy - Uczelnia oferuje szeroki zakres badan naukowych i projektéw, dzieki
ktérym pracownicy mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywa¢ doswiadczenie w
swojej dziedzinie, takze we wspodtpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz firmami.
Ksztatcenie - Politechnika Wroctawska oferuje pracownikom mozliwo$¢ nauczania
studentéw, a takze uczestniczenia w programach szkoleniowych.

Wspotpraca miedzynarodowa - Politechnika Wroctawska prowadzi liczne programy
wymiany miedzynarodowej dla swoich pracownikéw.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

N oo v s

Zgtoszenie przystgpienia do konkursu adresowane do Rektora

Syntetyczny zyciorys (CV)

Odpis dokumentu stwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego magistra
Autoreferat zawierajacy informacje z zakresu dziatalnos$ci badawczej

Wykaz publikacji

Wykaz i opis stazy naukowych

Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczace]j przetwarzania danych osobowych

Dokumenty do pobrania ogélnodostepne sg na stronie: LINK PL, EN:

https://wch.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy-oferty-pracy/details,3.html
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Ogtoszenie zostanie opublikowane na nastepujgcych stronach internetowych:
https://wib.port.org.pl/en/homepage/

https://pwr.edu.pl/

https://nencki.edu.pl/

https://ichf.edu.pl/

https://hirszfeld.pl/

https://uwr.edu.pl/

https://euraxess.ec.europa.eu/

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przesta¢:

pocztg  elektroniczng na adres  mailowy: marcin.poreba@pwr.edu.pl oraz

agnieszka.ciesiolkiewicz@pwr.edu.pl do dnia 30/04/2026, do godziny 23:55.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczyc nr ref.: TS01/04/2026_PL

Aplikacje o0s6b przesytajgcych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr
referencyjnego oraz przestane po terminie sktadania ofert nie bedg rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu rekrutacji udziela personel administracyjny
Wydziatu/Jednostki ogélnouczelnianej.

Decyduje data wptyniecia dokumentéw. Za termin wptyniecia dokumentéw aplikacyjnych
uznaje sie godz. 23:55 w dniu wskazanym w Informacji o rekrutacji. Otrzymanie dokumentow
od kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez personel administracyjny
Wydziatu/Jednostki ogdlnouczelnianej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wskazany w zgtoszeniu.

Zgtoszenia kandydatek/kandydatow bedg rozpatrywane przez Komisje rekrutacyjng powotang
przez wnioskodawce. Po zamknieciu postepowania rekrutacyjnego przestane pocztg
tradycyjng aplikacje osdb nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zainteresowani bedg mogli
odebrac je od personelu administracyjnego Wydziatu/Jednostki ogélnouczelnianej w terminie
6 miesiecy po zamknieciu postepowania rekrutacyjnego, za pokwitowaniem odbioru.

Informacja o sposobie przeprowadzenia rekrutacji znajduje sie w Przewodniku dla
aplikujgcych

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r
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LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-
researchers/otm-r

Uczelnia zastrzega, ze rekrutacja moze zostac nierozstrzygnieta.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskg rekrutacje sg otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych
kryteriach oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowe;.
Politechnika Wroctawska prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz
Polityki Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcédw (OTM-R) w Politechnice
Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-
researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskg rekrutacje sg prowadzone z uwzglednieniem
polityki rGwnosci szans zgodnie z ,,Politykg Rdwnosci, Rdznorodnosci i Dobrostanu Politechniki
Wroctawskiej na lata 2025-2028"

LINK PL :
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/BGBUTODtYPOc5WRc5HApeDRZIBzo5CBA/191/public/docs/p
olityka rownosci roznorodnosci i dobrostanu 2025-2028.pdf

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Politechnika Wroctawska jako przyjazny pracodawca wspiera zatrudnianie o0sob
z niepetnosprawnos$ciami. Informacje o dostepnosci wybranych budynkéw PWr:
https://przewodnik.pwr.edu.pl/pl/. Informacje O  wsparciu dla pracownikéw
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami: http://dzd.pwr.edu.pl/pl.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktéra wygra rekrutacje, Politechnika Wroctawska
dokona jej weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbedne do tej
weryfikacji (nr PESEL lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki, date
urodzenia) zostang pozyskane wytgcznie od wytonionej osoby i nie nalezy ich podawaé na
etapie sktadania aplikacji.
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Na Politechnice Wroctawskiej obowigzuje  Regulamin  zgtaszania  przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (sygnalistdw). Mozna sie z nim
zapoznaé pod ponizszym linkiem:

https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-

ds-przeciwdzialania-korupcji

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach rekrutacji nauczyciela akademickiego do projektu jest Politechnika Wroctawska
z siedzibg we Wroctawiu przy wyb. Stanistawa Wyspianskiego 27 (kod 50-370 Wroctaw). Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez
formularz na stronie www.pwr.edu.pl/kontakt albo listownie na adres siedziby administratora (nalezy wskaza¢ "rekrutacja — XXX*” (*wpisac

wtasciwy nr referencyjny)).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna sie kontaktowa¢ mailowo: 10D@pwr.edu.pl. Z 10D mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Politechnike Wroctawskg (IOD nie udziela informacji o
rekrutacjach ani nie przyjmuje dokumentow).

Cele i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe s3 niezbedne do wykonania obowigzkdw prawnych administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie okreslonym
przez art. 221 §1i8§2 w zw. z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w tym imiona i nazwiska,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz przebieg zatrudnienia) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procedur rekrutacyjnych przed zatrudnieniem do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
Dane te sg niezbedne do okreslenia profilu kandydata i dokonania oceny kandydatek/kandydatéw. Profilowanie takie wykonane bedzie
wytacznie na wewnetrzne potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktéra zostanie wytoniona w drodze rekrutacji administrator danych uzyje jej danych niezbednych
do weryfikacji warunkéw wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn.zm.) w zwigzku z § 14 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1516). Bedzie to numer PESEL a w przypadku, gdy PESEL nie zostat nadany:
1) pierwsze imie, 2) nazwisko, 3) nazwisko rodowe, 4) imie ojca, 5) imie matki, 6) data urodzenia. Administrator moze ponadto wymagac od
takiego kandydata:

—  zlozenia informaciji z rejestrow karnych panstw, (innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo jego obywatelstwa), albo

—  zlozenia (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) odpowiedniego oswiadczenia dotyczacego niekaralnosci kandydata za
przestepstwa przytoczone przez ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (jesli w tych paristwach, o ktérych mowa w punkcie poprzednim nie przewiduje sie
przetwarzania takich informacji).

Wszelkie inne dane, ktére ewentualnie zostang nam podane przez Panstwa dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy, beda przetwarzane na
podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a i art. 7 RODO) w zwigzku z art. 221aiart. 221b Kodeksu pracy. Jesli zamierzajg Paristwo
udzieli¢ takiej zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w swoich dokumentach prosze umiesci¢ tam tez odpowiednia klauzule —jak np.:

IZl tukasiewicz ':LL' WI B e

PORT Palski Osrodek
. DOFINANSOWANO ZE SRODKOW
Rozwoju Technologii FUNDUSZU POLSKIE) NAUKI

Strona 6z 8


https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/wladze/pelnomocnicy-rektora/pelnomocnik-ds-przeciwdzialania-korupcji
http://www.pwr.edu.pl/kontakt
mailto:IOD@pwr.edu.pl

p —

% Politechnika Wroctawska

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Wroctawskg dodatkowych danych osobowych zwyktych*/szczeqdlnych*

(*niepotrzebne skresli¢), ktére zawieram w CV, liscie motywacyjnym i innych zatgczonych dokumentach - w celu uwzglednienia ich

w procedurze rekrutacji nauczycieli akademickich do realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych.

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzac osoby uczestniczace w procedurze rekrutacji. Kandydatom nieprzyjetym umozliwimy odebranie
dokumentéw przez 6 miesiecy (za pokwitowaniem), a potem dokumenty zostang zniszczone a dane bedg usunigte. Réwniez dane osobowe
na pokwitowaniu bedg przetwarzane przez 6 miesiecy od daty odebrania dokumentéw. Dane Kandydatéw przyjetych zostang wtgczone do
akt osobowych.

Odbiorcami Panstwa danych moga stac sie podmioty, ktérym administrator zleca wykonywanie ustug wymagajacych dostepu do danych
(informatycznych, doradczych, prawnych, kurierskich i zwigzanych z niszczeniem dokumentacji czy nosnikéw danych). Odbiorcg danych sg
tez instytucje zewnetrzne w zwigzku z finansowaniem projektu.

Politechnika Wroctawska przyjmuje zalecenia Komisji Europejskiej z 2005 r. (Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy
rekrutacji pracownikédw naukowych) ,,Human Resources Excellence in Research”. Dokumentacja rekrutacyjna moze zatem podlegac
przegladom i obowigzkom archiwizacyjnym co moze powodowac ujawnienie jej tresci wobec uprawnionych instytucji. Jest to niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres przechowywania danych

Dane przetwarzane tylko w celu przeprowadzenia rekrutacji beda przetwarzane w czasie jej trwania, a potem tylko przez nastepne 6 miesiecy.
W zwigzku z rekrutacjg przetwarzanie danych bedzie prowadzone tez z uzyciem narzedzi do komunikacji elektronicznej gdzie wystepuja kopie
zapasowe wiadomosci i przesytanych z nimi plikéw. Do przechowywania
i przesytania Panstwa danych stuzbowa poczta administratora danych pracownicy administratora moga uzy¢ np. kont pracowniczych w
systemie Google Workspace. Dostawca tego systemu zadeklarowat przetwarzanie informacji dla Politechniki Wroctawskiej w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) z zastosowaniem RODO (deklaracja dostawcy
w wersji aktualizowanej na biezaco - na stronie https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum/ (Zatqgcznik 3: Szczegdine

przepisy dotyczqce prywatnosci). Z kopii zapasowych e-maili nadestanych do administratora, dane bedg usuwane
w terminach okre$lanych przez tego dostawce. Jest on dla Administratora podmiotem przetwarzajgcym dane w celach Politechniki
Wroctawskiej.

Transfer danych poza EOG

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane poza EOG na podstawie decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopieri ochrony lub z
zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczeri (odpowiednio zgodnie z art. 45 i 46 RODO). Przyktadowo od 10 lipca 2023 roku przekazywanie
danych osobowych do organizacji z siedzibg w USA jest mozliwe poniewaz opiera sie wiasnie na decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien
ochrony. Firmy i organizacje w USA, ktére deklaruja, ze ich przetwarzanie danych odpowiada wymogom programu ,,Data Privacy Framework”
ujawniane sg w publicznie dostepnym wykazie na stronie: (https://www.dataprivacyframework.gov/list).

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Administrator zapewnia Paristwu (po uprzednim skontaktowaniu sie z jednostka prowadzacg postepowanie rekrutacyjne i po potwierdzeniu
tozsamosci) prawa zazadania:

- informacji o zakresie informacji na Pani/Pana temat przetwarzanych przez Administratora;
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii danych (nie dotyczy to kopii samych dokumentéw);
- sprostowania (poprawiania, uzupetnienia) swoich danych;
- ograniczenia przetwarzania;
- przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- usuniecia danych osobowych (chyba ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest np. obowigzek
prawny cigzacy na Administratorze).
Co do zasady Administrator nie zapewnia Pafistwu prawa do:

- usuniecia danych przetwarzanych na innej podstawie niz zgoda;
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sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO) gdy podstawg przetwarzania jest obowigzek
prawny Administratora albo jesli istniejg nadrzedne wobec Panistwa praw podstawy przetwarzania (w celach o ktérych mowa

w art. 6 ust. 1 lit. e oraz f RODO).

Ponadto osobie, ktérej dotyczg dane osobowe i ktéra uwaza, ze Administrator narusza RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego (w Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, (od lipca 2025 r. adres: ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa).

Informacja o obowiazku podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okreslonym przez prawo dotyczgce Administratora nie jest dobrowolne gdyz
przetwarzanie takich danych jest niezbedne do zrealizowania obowigzkéw prawnych podczas procedury rekrutacji. Dobrowolny jest
natomiast sam udziat w rekrutacji oraz podawanie takich danych, ktére Parstwo udostepnig z wiasnej woli, ponad zakres okreslony
przepisami.
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