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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej Uniwersytetu Warszawskiego , za zgoda,
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w projekcie
ERC: Stolica prowincji w koricu epoki rzymskiej. Peryferia czy centrum wiadzy? PeriPolis.

O programie/projekcielprzedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Stolica prowincji w koncu epoki rzymskiej. Peryferia czy centrum
przedsiewzigcia wiladzy? PeriPolis

Typ  programu/projektu/ | ERC Consolidator Grant
przedsiewzigcia

Instytucja finansujgca European Research Council

Czas trwania programu/ 5 lat
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr hab. Maria Nowak-Claytor prof. UW
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Celem projektu jest przedstawienie nowej analizy funkcjonowania péznego
projektu/ przedsiewziecia | Cesarstwa Rzymskiego na jego peryferiach. Zostang w nim zbadane kwestie
zwigzane z zarzgdzaniem prowincjami, skutecznoscig komunikacji miedzy
dworem cesarskim w Konstantynopolu a stolicami prowincji oraz sposobem
faktycznego egzekwowania praw cesarskich w odlegtych regionach. Badania
zespotu skupig sie na trzech wyjgtkowo dobrze udokumentowanych stolicach
prowincji — Antinoopolis, Rawennie i Petrze — ale obejmg rowniez podobne
miasta w catym basenie Morza Srédziemnego. Dzieki takiemu podejsciu
poréwnawczemu projekt ma na celu odtworzenie ztozonego modelu wymiaru
sprawiedliwosci i egzekwowania prawa w poznym Cesarstwie Rzymskim,
przyczyniajgc sie tym samym do uzyskania szerszego obrazu instytuciji
panstwowych w péznej starozytnosci.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) asystent K/IM

Jednostka Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej Uniwersytetu
organizacyjna Warszawskiego

Grupa pracownikow badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)! R1

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Dyscyplina naukowa?

historia starozytna, filologia klasyczna, papirologia

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

umowa o prace, peten etat na 48 miesigce

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 pazdziernika 2026

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie 4100+dodatek stazowy PLN brutto/mies oraz
wynagrodzenie uzupetniajgce do 5040 PLN brutto/mies.

Pozostate warunki pracy

miejsce pracy: Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej
Uniwersytetu Warszawskiego ( nie jest to stanowisko zdalne)
mozliwosci rozwoju zawodowego: https:// pcma.uw.edu.pl/

Podstawowe obowigzki

1. wspotpraca przy tworzeniu korpusu papiruséw z Antinoopolis,
Petry i Rawenny odnoszacych sie do proceséw administracyjnych i
sadowych oraz zwigzanych z kluczowymi urzedami w prowincjach;
2. opracowanie wlasnego programu badawczego zakorhczonego
rozprawg doktorska opartg na zebranych zrédtach i mieszczgca sie w
tematyce projektu, np.:
e kompetencje namiestnikéw prowincji w okresie od V do VI
wieku;
e rekonstrukcja prowincjonalnego aparatu biurokratycznego;
e uprawnienia sgdownicze, ustawodawcze i wykonawcze
wiadz prowincjonalnych;
e metody komunikacji miedzy prowincjami a
Konstantynopolem;
3. publikacja osiagnietych wynikow.

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

1. spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571
t.j.)

2. posiadanie licencjatu lub magisterium z zakresu jezykéw i
literatury klasycznej lub historii starozytnej;

3. bardzo dobra znajomos¢ taciny i starozytnej greki (znajomosé
greki i taciny péznoklasycznej bedzie dodatkowym atutem)

4. doswiadczenie w dziedzinie papirologii dokumentarnej, np.
ukonczone specjalistyczne kursy (opcjonalnie);

5. specjalizacja w zakresie prawa starozytnego, literatury lub
historii okresu bizantyjskiego (opcjonalnie);

6. wysoka etyka pracy.

Ponadto oczekujemy*

1. W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet
Warszawski bedzie dla osoby wylonionej podstawowym miejscem

pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

1. gotowos¢ do podjecia sie przygotowania pracy

doktorskiej w tematyce projektu;

znajomosc jezykow starozytnych;

3. podstawy metodologiczne do prowadzenia badan w
tematyce projektu;

4. wysoka etyka pracy.

N

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
8 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej



Stanowisko nie zwigzane® z dziatalnoScig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny 3/2026

ogtoszenia

Stowa kluczowe papirologia, Bizancjum, Antinoopolis, Petra, Rawenna; pézna
starozytnos¢, prawo rzymskie

Ostateczny termin 30 czerwca 2026

nadsytania aplikac;ji®

Sposdb sktadania aplikacji - elektronicznie:m.nowak@wpia.uw.edu.pl

rekrutacja.pcma@uw.edu.pl;
Wymagane dokumenty 1. kwestionariusz osobowy https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

2. list motywacyjny okreslajacy inne zobowigzania zawodowe
kandydata

3. list polecajgcy od promotora wystany bezposrednio do
kierownika projektu

4. maksymalnie jednostronicowy opis krotkiego projektu
badawczego wpisujacego sie w jeden z wyzej wymienionych
tematow

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujacych etapéw:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentow,

— Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, dosSwiadczenia i dorobku
naukowego,

- Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin Elektronicznie do 1 sierpnia 2026
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | m.nowak@wpia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z konkursem

Zgloszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: /nne wazne informacje od osoby
kandydujacej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu pcma.uw.edu.pl
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | Nie dotyczy
jednostki

Inne informacje

5 Niepotrzebne usunac.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.

" Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.
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Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdbw naruszen prawa
i podejmowania dziatarh nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s0b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The Director Polish Centre of Mediterranean Archaeology with the consent of the Rector of
the University of Warsaw, announces a competition for the Assistant position in the project

ERC : ‘A provincial capital polis at the end of the Roman era. Periphery or a center of

power? — PeriPolis’

About the programme/project/undertaking:

Title of programme/project/
undertaking

A provincial capital polis at the end of the Roman era. Periphery

or a center of power? — PeriPolis’

Type programme/project/
undertaking

ERC Consolidator Grant

Funding institution

European Research Council

Duration of programme/
project/undertaking

5 years

Head of programme/
project/undertaking

Dr hab. Maria Nowak-Claytor prof. UW

Description of programme/
project/undertaking

The project aims to present a new analysis of the functioning of the late
Roman Empire on its peripheries. The project will examine issues related to
the management of provinces, the effectiveness of communication between
the imperial court in Constantinople and provincial capitals, and the actual
enforcement of imperial laws in distant regions. The team's research will
focus on three exceptionally well-documented provincial capitals -
Antinoopolis, Ravenna and Petra — but will also cover similar cities across
the Mediterranean basin. This comparative approach aims to recreate the
complex model of justice and law enforcement in the late Roman Empire,
thereby contributing to a broader understanding of state institutions in late
antiquity.

Position details:

Position title

Assistant F/M

Organisational unit

Polish Centre of Mediterranean Archaeology UW

Employment group

Research

Position profile!

R1

! Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
p p p p p p p



Academic discipline?

Ancient History, Classical Phlilology , Papirology, Roman Law

Number of positions

1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

full-time employment contract for 48 months

Expected date of
commencement of work and
employment period

1st of October 2026

Remuneration

basic remuneration 4100+seniority allowance PLN gross/month
and supplementary salary : up 5040 PLN gross/month

Other working conditions

1. workplace: Polish Centre of Mediterranean Archaeology
UW, (it is not a remote position)
2. career opportunities: https://pcma.uw.edu.pl/

Basic responsibilities and
obligations

1. co-operation in creating a dataset of papyri from Antinoopolis,
Petra and Ravenna referring to administrative and judicial processes
and the functions related to the key offices in the provinces;
2. developing their own research agenda concluded with a doctoral
dissertation based on the collected sources and within the theme of
the project, e.g.:
¢ the competences of the provincial governors in the period
between the 5th and 7th centuries;
e reconstruction of the provincial bureaucratic apparatus;
¢ the juridical, legislative and executive powers of the provincial
government;
e communication methods between the provinces and
Constantinople;
3. publication of results achieved.

Conditions for entering the
competition®

1. fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law
on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024,
item 1571, consolidated text)

2. BA or MA related to classical languages and literature or to
ancient history;

3. very good command of Latin and Ancient Greek (command of
post-classical Greek and Latin would be an asset)

4. experience in the field of documentary papyrology, e.g.
special courses attended (optional);

5. specialisation in Byzantine-period law, literature and history
(optional);

6. high work ethic.

In addition, we expect*

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

1. willingness to undertake the preparation of a doctoral
thesis on the project’s subject matter;

2. knowledge of ancient languages;

3. methodological foundations for conducting research on
the project’s subject matter;

4. high professional ethics.

Position not related® to activities covered by the protection of minors.

2 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
3 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
4 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

5 Delete as appropriate.



Competition rules:

Announcement reference
number

3/2026

Keywords

Papyrology, Byzantine History, Antinoopolis, Petra, Ravenna, late
Antiquity, Roman law

Deadline for submitting
applications®

1.07.2026

Method of submitting an
application

Via email :rekrutacjia.pcma@uw.edu.pl; m.nowak@wpia.uw.edu.pl

Required documents

1. Candidate’s questionnaire htips./rekrutacja-
lrozwof.bsp.uw.eadu. pl/przydatne-dokumenty/

2. cover letter specifying other professional obligation of the
Candidate

3. max. 2-page description of a short research project fitting
into one of the topics specified above

4. In case of any questions, please, contact Maria Nowak-

Claytor, m.nowak@wpia.uw.edu.pl.

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage Il - interviews with selected candidates ,

— Stage IV - final evaluation of candidates,

- Stage V - adjudication of the competition and announcement
of results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

Before 15th of August 2026

Contact for any questions
relating to the competition

m.nowak@wpia.uw.edu.pl with the announcement reference number
2/2026

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s
Questionnaire, in: Other relevant information from a candidate.

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
Junit

https://pcma.uw.edu.pl/

Teaching profile of faculty/
unit

Not aplicable

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

5 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.
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The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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