Konkurs na adiunkta badawczo-dydaktycznego (k/m) w Instytucie Zarządzania
Informacja o konkursie:
INSTYTUT ZARZĄDZANIA
STANOWISKO: adiunkt (k/m) badawczo-dydaktyczny
TRYB KONKURSU: konkurs dwuetapowy
LICZBA ETATÓW: 2
DZIEDZINA: nauki społeczne
DYSCYPLINA: nauki o zarządzaniu i jakości
DATA OGŁOSZENIA: 02/04/2026 -02/05/2026
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 03/05/2026 – 18/05/2026
MIEJSCA OGŁOSZENIA KONKURSU:
I.   https://www.sggw.pl/ w kategorii „Oferty pracy”
II.  http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
III. https://euraxess.ec.europa.eu/
SŁOWA KLUCZOWE: zarządzanie, nauki o zarządzaniu i jakości
 OPIS:
Kandydat/kandydatka ubiegający/ubiegająca się o ww. stanowisko musi spełniać wymogi określone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. 2018, poz. 1668.) i w Statucie Uczelni (Załącznik do uchwały Nr 63 – 2022/2023 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie).
Od kandydata/kandydatki oczekuje się:
· posiadanie co najmniej stopnia doktora w dyscyplinie zarządzania/ nauk o zarządzaniu
 i jakości
· opublikowanie co najmniej czterech monografii naukowych lub artykułów naukowych (jako autor lub współautor), które ukazały się w czasopismach lub wydawnictwach ujętych w obowiązującym dla roku ich opublikowania wykazie, o którym mowa w § 87 ust. 1 i 4, a w przypadku dziedziny nauk społecznych jest autorem lub współautorem co najmniej czterech monografii naukowych lub rozdziałów w monografiach lub artykułów naukowych (w tym co najmniej dwóch w czasopismach naukowych), które ukazały się w czasopismach lub monografiach ujętych w obowiązującym dla roku ich opublikowania wykazie,
· uzyskanie w ciągu ostatnich 2 lat kalendarzowych średniorocznie liczbę punktów 
za artykuły naukowe, monografie naukowe lub rozdziały w monografiach naukowych 
o co najmniej 50% wyższą niż minimalna średnioroczna liczba punktów niezbędnych do uzyskania pozytywnej oceny z działalności badawczej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta, określona w aktualnych na dzień złożenia wniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,
· uzyskanie pozytywnej opinii komisji właściwej do spraw dydaktyki o prowadzonych zajęciach dydaktycznych, a w przypadku osób ubiegających się o zatrudnienie i niebędących pracownikami SGGW – uzyskała pozytywną opinię komisji za referat naukowy wygłoszony na seminarium zorganizowanym w jednostce, w której ubiega się o zatrudnienie,
· posiadanie udokumentowanej co najmniej dobrej znajomości języka angielskiego lub innego języka kongresowego, w stopniu umożliwiającym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym języku oraz wygłaszanie doniesień na konferencjach naukowych oraz prowadzenie zajęć dydaktycznych,
· kierowanie lub złożenie projektu badawczego, obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe lub realizację inwestycji związanych z kształceniem i działalnością naukową, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBi), finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za pośrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie usług badawczych (KZL) na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki o wartości co najmniej 50 000 zł, 
· dorobek publikacyjny z zakresu: nauk o zarządzaniu i jakości
· zrealizowanie stażu naukowego w zagranicznej jednostce naukowo-dydaktycznej lub aktywność w prezentowaniu referatów na konferencjach i seminariach
· aktywność w działalności organizacyjnej.
Wymagane dokumenty:
– podanie o zatrudnienie na ww. stanowisku kierowane do JM Rektora SGGW,
– CV,
– odpis dyplomu doktorskiego,
– wykaz prac opublikowanych lub przyjętych do druku,
– niezbędne dokumenty potwierdzające spełnianie przez Kandydata/(kę) wymagań zawartych w treści ogłoszenia,
– oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez SGGW (druk oświadczenia: „RODO – obowiązek informacyjny dla kandydata”)*
– oświadczenie kandydata/kandydatki, że spełnia wymogi określone w art. 113 Ustawy o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz oświadczenie, że SGGW w Warszawie będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ww. ustawy*

*druki oświadczeń można pobrać na stronie Instytutu Zarządzania:
https://iz.sggw.edu.pl/o-instytucie
Ponadto osoby spoza uczelni składają dodatkowo:
• opinię z ostatniego miejsca pracy,
• świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu.
Miejsce i forma składania dokumentów:
Instytut Zarządzania, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, budynek 7, pok. 18,
 nr tel.: 022 59 34 280 lub elektronicznie: iz@sggw.edu.pl
Osoba do kontaktu: Katarzyna Jarząbek; katarzyna_jarzabek@sggw.edu.pl
Termin rozstrzygnięcia I etapu konkursu: do 29.05.2026
Termin rozstrzygnięcia II etapu konkursu: do 12.06.2026
Termin ogłoszenia wyników: II/III kwartał
Informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty.
Zastrzegamy sobie prawo zakończenia konkursu wcześniej lub pozostawienia konkursu bez rozstrzygnięcia.
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Research and Teaching Adjunct at the Institute of Management (m/f)
Competition Information:
INSTITUTE OF MANAGEMENT 
POSITION: Assistant Professor
COMPETITION MODE: Two-stage competition 
NUMBER OF POSITIONS: 2
 FIELD: Social Sciences 
DISCIPLINE: Management and Quality Sciences 
ANNOUNCEMENT DATE: 02/04/2026 -02/05/2026
APPLICATION DEADLINE: 03/05/2026 – 18/05/2026
 PLACES WHERE THE COMPETITION IS ANNOUNCED:
I. https://www.sggw.pl/ under "Job Offers"
II. http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/ 
III. https://euraxess.ec.europa.eu/ KEYWORDS: management, management and quality sciences
DESCRIPTION: 
Candidates applying for the aforementioned position must meet the requirements specified
 in Article 113 of the Law on Higher Education and Science of July 20, 2018 (Journal of Laws 2018, item 1668) and the University's Statute (Appendix to Resolution No. 63 – 2022/2023 of the Senate of the Warsaw University of Life Sciences dated May 29, 2023, on amendments to the Statute 
of the Warsaw University of Life Sciences).
The candidate is expected to:
· Hold at least a doctoral degree in the discipline of management /management and quality sciences.
· Have published at least four scientific monographs or scientific articles (as author 
or co-author) in journals or publishers listed in the relevant annual listing referred to in § 87 sec. 1 and 4. In the field of social sciences, be the author or co-author of at least four scientific monographs or chapters in monographs or scientific articles (including at least two in scientific journals) that appeared in journals or monographs listed in the relevant annual listing.
· Have achieved, in the last 2 calendar years, an average annual number of points for scientific articles, scientific monographs, or chapters in scientific monographs at least 50% higher than the minimum average annual number of points necessary for a positive assessment of research activity for an academic teacher employed as an assistant, 
as defined in the current principles of academic teacher evaluation on the date
of application submission.
· Have received a positive opinion from the committee responsible for teaching regarding the conducted didactic classes, and in the case of candidates not employed by SGGW, have received a positive opinion from the committee for a scientific presentation given at 
a seminar organized by the unit where employment is sought.
· Have documented at least a good knowledge of English or another congress language, enabling independent writing of scientific publications in that language, presenting papers at scientific conferences, and conducting didactic classes.
· Have managed or submitted a research project involving scientific research or development work, or the implementation of investments related to education and scientific activities, maintenance of scientific-research equipment, research position (SPUB) or special IT equipment (SPUBi), financed competitively by foreign institutions or international organizations, and by domestic institutions, or have obtained, through SGGW, funds for conducting research services (KZL) on behalf of entities outside the higher education and science system worth at least PLN 50,000.
· Have a publication record in the field of management and quality sciences.
· Have completed a scientific internship at a foreign scientific and educational institution 
or have been active in presenting papers at conferences and seminars.
· Be active in organizational activities.
Required documents:
· Application for employment in the aforementioned position addressed to the Rector of SGGW,
· CV,
· Copy of the doctoral diploma,
· List of published or accepted works,
· Necessary documents confirming that the candidate meets the requirements specified in the announcement,

· Statement of consent to the processing of personal data by SGGW (form: "RODO - information obligation for the candidate")*

· Candidate's statement that they meet the requirements specified in Article 113 of the Law on Higher Education (Journal of Laws of 2018, item 1668) and a statement that SGGW in Warsaw will be their primary place of employment in the understanding of the aforementioned law* 


*Forms can be downloaded from the Management Institute website: 
https://iz.sggw.edu.pl/o-instytucie
Additionally, candidates from outside the university must also submit:
· Opinion from the last place of work,
· Work certificate or employment certificate.
Place and form of document submission:
Institute of Management, Nowoursynowska Street 166, 02-787 Warsaw, building 7, room 18, phone number: 022 59 34 280, or electronically: iz@sggw.edu.pl.
Contact person: Katarzyna Jarząbek; katarzyna_jarzabek@sggw.edu.pl
Deadline for the results of the I stage: until 29.05.2026
Deadline for the results of the II stage:: until 12.06.2026
Competition resolution date: Q2/Q3 2026
Please note that we will respond only to selected offers. We reserve the right to conclude the competition earlier or to leave the competition unresolved.



