Rektor-Komendant Akademii Wymiaru Sprawiedliwos$ci oglasza KONKURS na
stanowisko asystenta/ki w Instytucie Penitencjarystyki AWS.

Instytucja: Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci
Miasto: Kalisz, Warszawa

Stanowisko: asystent/ka w grupie pracownikow dydaktycznych w Instytucie
Penitencjarystyki AWS

Wymiar etatu: 1,0
Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026 r. (umowa na czas okres$lony)

Stowa kluczowe: pedagogika (resocjalizacyjna/specjalna/penitencjarna), socjologia, nauki
spoteczne, kryminologia, zaj¢cia dydaktyczne,

PODSTAWOWE ZADANIA:

=

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

2. Wsparcie Instytutu Penitencjarystyki AWS w biezacej pracy, a przede wszystkim w

realizacji Programu Studiéw podyplomowych dla kandydatow na oficerow Stuzby

Wieziennej oraz studiow 1 i I stopnia Penitencjarystyki;

Dokonanie weryfikacji wiedzy stuchaczy po zakonczonych przedmiotach;

4. Realizacja podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego: udziat w
odprawach, komisjach, raportowanie dziatalnosci dydaktycznej, itp.

5. Podejmowanie zadan na rzecz wlasnego rozwoju dydaktyczno-naukowego i rozwijanie

umiejetnosci dydaktycznych.
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WYMAGANIA PODSTAWOWE:

1. posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra w dyscyplinie nauk spotecznych

lub nauk humanistycznych,

posiadanie doswiadczenia w zakresie dydaktyczno-szkoleniowym;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5. niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne.
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PREFEROWANE BEDA OSOBY:

=

posiadajace doswiadczenie akademickie na stanowiskach dydaktycznych;

2. posiadajace doswiadczenie w Shuzbie Wigziennej w szczego6lnosci w jednostkach
podstawowych SW

3. deklarujace gotowos¢ afiliowania na AWS dorobku naukowego powstatego w wyniku

pracy w tej Uczelni;



4. postugujace sie jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajagcym korzystanie
z angloj¢zycznej literatury naukowe;;

5. wykazujace wysoka dyspozycyjnos¢ do realizacji zadan dydaktycznych w Kaliszu i
Warszawie.

OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

1. podanie skierowane do Rektora-Komendanta AWS,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z oswiadczeniem o
zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — zat. nr 11 2,

curriculum vitae,

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

wykaz dorobku naukowego oraz osiggni¢¢ dydaktycznych,

kopie $wiadectw pracy i referencji,

oswiadczenie o niekaralnos$ci — zat. nr 3,

o$wiadczenie o podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy — zal. nr 4.

N

NG~ W

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Akademii Wymiaru
Sprawiedliwos$ci, w sekretariacie - adres: 00-155 Warszawa, ul. Karmelicka 9, w godzinach
9%0-15% Jyb za posrednictwem poczty e-mail sekretariat@aws.edu.pl w terminie do dnia
10.06.2026 r. (liczy si¢ data wptywu dokumentow do AWS).

Rozpatrywane beda tylko kompletne zgloszenia (dokumenty zlozone po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane).

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami/kami.

Niepoinformowanie kandydata/ki o wynikach konkursu bedzie rownoznaczne z odrzuceniem
jego oferty.

Nie zwracamy ztozonych dokumentow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci/tki zostang poinformowani/e
telefonicznie.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do o$miu tygodni od terminu zakonczenia oferty.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygnig¢cie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

AWS zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez rozstrzygniecia.



Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Akademia Wymiaru
Sprawiedliwo$ci z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa.

2. Z administratorem mozna kontaktowac si¢ pisemnie na podany adres jego siedziby lub
elektronicznie pod adresem sekretariat@aws.edu.pl.

3. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ich przetwarzaniem, w nast¢pujacy sposob:

. e-mail: iod@aws.edu.pl,

. pisemnie na adres siedziby administratora.

1. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko.

2. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy) w zw. z odpowiednimi przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy, ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych,

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie
wykraczajagcym poza przepisy prawa, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. a) oraz w sytuacji
zgloszenia zainteresowania udziatem w kolejnych procesach rekrutacyjnych,

c) art. 9ust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do oceny zdolno$ci pracownika
do pracy) w zw. z odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

d) art. 9ust. 2 lit. 8) RODO — jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda dane
szczegOlne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie wykraczajagcym poza podstawy,
o ktérych mowa w pkt. 5 lit. ¢), do ich przetwarzania niezbgdna bedzie wyrazna zgoda osoby,
ktorej dane dotycza.

1. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, a
takze (w niezb¢dnym zakresie) przez okres dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku
wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie swoich danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez okres 1 roku.



2. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1)  dostepu do tresci swoich danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;
2)  sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO, z zastrzezeniem pkt §;
3)  zadania usuni¢cia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;

4)  ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jesli podstawa
przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza;

6) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;
7)  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

1. Przetwarzanie danych w zwiazku z realizacja zadan o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wie¢ziennej oraz zadan wynikajacych z odrebnych ustaw jest
uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do stuzby w
Stuzbie Wieziennej, pracownikach oraz funkcjonariuszach — w zakresie niezbednym do
realizacji postgpowania kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wigziennej 1
nastepuje z wylgczeniem stosowania art. 16 RODO prawo do sprostowania danych w
zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewiduja odrgbny tryb sprostowania.

2. W oparciu o podane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
osoby, ktorej dane dotycza zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow
prawa (ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0
Stuzbie Wieziennej) jest wymogiem ustawowym, obowigzkowe i niezbedne dla
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne
1 wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



