
 

Tytuł ogłoszenia  
Konkurs na stanowisko: profesora uczelni w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w Instytucie Nauk o Zdrowiu 
Uniwersytetu Opolskiego  

Treść krótka  
Instytut Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego ogłasza konkurs 
na stanowisko  profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych 

Treść długa (opis 
i szczegóły oferty) 

KONKURS NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych  w Instytucie Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu 
Opolskiego  
 
JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski  Instytut Nauk o Zdrowiu 
 
DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki o zdrowiu 
 
STANOWISKO (z oznaczeniem grupy):  profesor uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych  
 
PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE: 
 

1) posiadanie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie 
nauki o zdrowiu, 

2) udokumentowane doświadczenie dydaktyczne w szkolnictwie 
wyższym, obejmujące prowadzenie zajęć na kierunkach 
związanych z naukami o zdrowiu, w szczególności w obszarach 
takich jak pielęgniarstwo, zdrowie publiczne, dydaktyka 
medyczna lub nauki kliniczne, 

3) doświadczenie zawodowe w systemie ochrony zdrowia, w tym 
praktyka kliniczna w obszarach związanych z opieką nad 
pacjentem, w szczególności w warunkach leczenia szpitalnego, 

4) aktywność naukowa lub ekspercka w obszarze nauk o zdrowiu, 
w tym udział w pracach zespołów eksperckich, działalność 
recenzyjna lub współpraca z instytucjami naukowymi bądź 
badawczymi, 

5) doświadczenie organizacyjne, w szczególności związane z 
funkcjonowaniem szkolnictwa wyższego lub podmiotów 
leczniczych, w tym pełnienie funkcji kierowniczych lub udział 
w organach kolegialnych 

 
DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE: 
 

1) doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych oraz 

szkoleń specjalistycznych dla kadry medycznej, w 
szczególności w zakresie pielęgniarstwa lub opieki nad 
pacjentem w stanach zagrożenia życia, 

2) udział w pracach komisji egzaminacyjnych, zespołów 
eksperckich lub gremiów związanych z kształceniem kadr 
medycznych bądź systemem ochrony zdrowia, 

3) aktywność w środowisku naukowym i zawodowym, w tym 
członkostwo w towarzystwach naukowych lub udział w 
działalności redakcyjnej czasopism branżowych 



 
WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE: 
 

1)  CV wraz z informacją o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia, 
2)  kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, 
3)  kopie ukończonych kursów czy szkoleń zawodowych, 
4) kopia lub odpis dyplomu posiadanego stopnia naukowego doktora 
oraz doktora habilitowanego, 
5)  kwestionariusz osobowy ubiegającej się o zatrudnienie dostępny na 
stronie: https://bsp.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc 
6) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu 
Opolskiego, 
7) oświadczenie kandydata, że Uniwersytet Opolski będzie 
podstawowym miejscem pracy, 
8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych na potrzeby związane z postępowaniem konkursowym; 

Klauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-

UO.docx, 

9) zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. 
poz. 2600), 
10) Informacja dla kandydatki/kandydata ubiegających się o 
zatrudnienie o procedurze zgłoszeń wewnętrznych (Zarządzenie 
143/2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14 listopada 2024 
r.) https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/ – załącznik nr 3, 
11) Oświadczenie o zapoznaniu się z Procedurą dokonywania zgłoszeń 
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie 
Opolskim (Zarządzenie 143/2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z 
dnia 14 listopada 2024 r.) 
https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/ - załącznik nr 4, 
12) Na dokumentach należy umieścić klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą 
z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1000).” 
 

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 
Miejsce składania dokumentów (osobiście lub pocztą): Sekretariat 
Instytutu Nauk o Zdrowiu UO, ul. Katowicka 68, 45-061 Opole, pok. 
022, z dopiskiem: Konkurs na stanowisko profesora uczelni 
(Pielęgniarstwo) w Instytucie Nauk o Zdrowiu. 
Termin składania dokumentów: 11.05.2026 r. – 12.06.2026 r. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 17.06.2026 r. 
Oczekuje się, że wybrany kandydat rozpocznie pracę od 01.10.2026 r. 
Nie poinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne 
z odrzuceniem jego oferty. Odrzucone oferty, w 3 miesiące po 
rozstrzygnięciu konkursu, zostaną komisyjnie zniszczone. 
 
KLAUZULA RODO: 
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO informujemy, iż: 

https://bsp.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc
https://bsp.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Funi.opole.pl%2Fwp-content%2Fuploads%2FKlauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-UO.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Funi.opole.pl%2Fwp-content%2Fuploads%2FKlauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-UO.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/
https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/


1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z 

siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. tel. +48 77 452 70 

02, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony 

danych (IOD), z którym można skontaktować się za pośrednictwem 

adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na  adres jak w pkt 1.  

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy  

(Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej)  będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego 

procesu rekrutacyjnego na stanowisko  określone w ogłoszeniu.   

W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 1–3 Kodeksu 

pracy podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

(obowiązek prawny). 

W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt 4–6 Kodeksu 

pracy podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjęcie 

działań przed zawarciem umowy). 

Inne dane podane w tym celu będą przetwarzane na podstawie 

udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a),  a w przypadku danych 

szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO zgodnie 

z   art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

W odniesieniu do zatrudnienia nauczycieli akademickich podstawą 

przetwarzania danych jest również art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. –  Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

4. Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody 

na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. 

Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem ich 

wcześniejszego przetwarzania. 

5. Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich 

danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a 

także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

6. Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest 

niezbędne w celu wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie innych 

danych jest dobrowolne.  

7. Pani/Pana  dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie 

podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami 

prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi 



 

Uniwersytet Opolski zawarł umowy powierzenia przetwarzania 

danych w tym dotyczące dostawcy sytemu, który jest 

wykorzystywany do zarządzania procesem rekrutacji oraz  na 

świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.  

8. Uniwersytet Opolski będzie przetwarzał dane osobowe, także w 

kolejnych naborach pracowniczych jeżeli zostanie na to wyrażona 

zgoda, którą można odwołać w dowolnym czasie.  

9. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane przez 

następujący okres: 

• Przez czas trwania obecnego procesu rekrutacyjnego, 

następnie dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 

(trzech) miesięcy od daty zakończenia rekrutacji. 

• W przypadku wyrażenia przez kandydatkę/kandydata 
odrębnej zgody (o której mowa w pkt 8), dane osobowe będą 

przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres 

6 (sześciu) miesięcy od daty zakończenia rekrutacji lub do 

momentu wycofania tej zgody. 

10.  Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

i nie będą poddawane profilowaniu. 

Wykształcenie Wyższe 

Stanowisko 
Profesor uczelni w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych 

Termin składania ofert 
(konkretna data i godzina) 

11.05.2026 r. – 12.06.2026 r. 

Data publikacji oferty od: 
(konkretna data) 

11.05.2026 r. 

Data publikacji oferty do: 
(konkretna data) 

12.06.2026 r. 

Tagi, słowa kluczowe: Profesor uczelni, pielęgniarstwo, nauki o zdrowiu 

Imię i nazwisko osoby 
wytwarzającej/odpowiedzi
alnej za treść oferty 

dr Przemysław Domaszewski 

Stanowisko osoby 

wytwarzającej/odpowiedzi
alnej za treść oferty 

Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu 

Data wytworzenia oferty 23.04.2026 r. 


