Tytul ogloszenia

Konkurs na stanowisko: wykladowca w Instytucie Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Opolskiego

Tres¢ krotka

Instytut Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego oglasza konkurs
na stanowisko wyktadowcy

Tres¢ dtuga (opis
i szczegoly oferty)

KONKURS NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
wykladowcy w Instytucie Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Opolskiego

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski Instytut Nauk o Zdrowiu
DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki o zdrowiu

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy): wykladowca w grupie
pracownikow dydaktycznych

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1) tytul zawodowy magistra poloznictwa/pielegniarstwa,

2) aktywne prawo wykonywania zawodu potoznej,

3) doswiadczenie zawodowe na stanowisku potoznej min. 2 lata,

4) posiadanie uprawnien do preskrypcji dla pielegniarek lub
potoznych

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE:

1) specjalizacja lub uczestnictwo w kursie specjalizacyjnym w
dziedzinie pielegniarstwa w zakresie ksztalcenia
podyplomowego dla poloznych,

2) uczestnictwo W pozostalych formach ksztalcenia
podyplomowego bedzie dodatkowym atutem

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE:

1) CV wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,
2) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

3) kopie ukonczonych kurséow czy szkolen zawodowych,

4) kwestionariusz osobowy ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny na
stronie: https://bsp.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/sites/118/kwestionariusz.doc

5) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu
Opolskiego,

6) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet Opolski bedzie
podstawowym miejscem pracy,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby zwigzane z postepowaniem konkursowym;
Klauzula-informacyjna-dla-kandydatek-kandydatow-do-pracy-w-
UO.docx,

8) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
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przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600)

9) Informacja dla kandydatki/kandydata ubiegajacych sie o
zatrudnienie o procedurze zgloszen wewnetrznych (Zarzadzenie
143 /2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 14 listopada 2024
r.) https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/ — zalacznik nr 3,

10) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Uniwersytecie
Opolskim (Zarzadzenie 143/2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z
dnia 14 listopada 2024 r.)
https://monitor.uni.opole.pl/423/d/8275/5/ - zalacznik nr 4,

11) Na dokumentach nalezy umiesci¢ klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawag
z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000).”

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Miejsce skladania dokumentow (osobiscie lub poczta): Sekretariat
Instytutu Nauk o Zdrowiu UO, ul. Katowicka 68, 45-061 Opole, pok.
022, z dopiskiem: Konkurs na stanowisko wyktadowcy (Potoznictwo
2) w Instytucie Nauk o Zdrowiu.

Termin skladania dokumentow: 11.05.2026 r. — 12.06.2026 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 17.06.2026 r.

Oczekuje sie, ze wybrany kandydat rozpocznie prace od 01.10.2026 r.
Nie poinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rownoznaczne
z odrzuceniem jego oferty. Odrzucone oferty, w 3 miesiace po
rozstrzygnieciu konkursu, zostana komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA RODO:
Zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO informujemy, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z
siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. tel. +48 77 452 70
02, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyl inspektora ochrony
danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowac sie za poSrednictwem
adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na adres jak w pkt 1.
3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
(Art. 22! ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 10  grudnia 2018 r. wsprawie dokumentacji
pracowniczej) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego
procesu rekrutacyjnego na stanowisko okreslone w ogloszeniu.
W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt 1-3 Kodeksu
pracy podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(obowiazek prawny).
W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt 4-6 Kodeksu
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pracy podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie
dziatan przed zawarciem umowy).

Inne dane podane w tym celu beda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), a w przypadku danych
szczegblnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

W odniesieniu do zatrudnienia nauczycieli akademickich podstawa
przetwarzania danych jest rowniez art. 119 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Informujemy o przystugujacym prawie do cofniecia udzielonej zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody mnie wplywa na zgodnos¢ 2z prawem ich
wczesniejszego przetwarzania.

S. Informujemy réwniez o przystugujacym prawie dostepu do swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a
takze o prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne w celu wziecia udzialu w rekrutacji. Podanie innych
danych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Uniwersytet Opolski zawarl umowy powierzenia przetwarzania
danych w tym dotyczace dostawcy sytemu, ktory jest
wykorzystywany do zarzadzania procesem rekrutacji oraz na
Swiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

8. Uniwersytet Opolski bedzie przetwarzal dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracowniczych jezeli zostanie na to wyrazona
zgoda, ktéra mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez
nastepujacy okres:

e Przez czas trwania obecnego procesu rekrutacyjnego,
nastepnie dane osobowe beda przechowywane przez okres 3
(trzech) miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji.

e W przypadku wyrazenia przez kandydatke/kandydata
odrebnej zgody (o ktoérej mowa w pkt 8), dane osobowe beda
przetwarzane na potrzeby przyszlych rekrutacji przez okres
6 (szeSciu) miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji lub do
momentu wycofania tej zgody.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany




i nie beda poddawane profilowaniu.

Wyksztalcenie

Wyzsze

Stanowisko

Wykladowca w grupie pracownikow dydaktycznych

Termin skladania ofert
(konkretna data i godzina)

11.05.2026 r. — 12.06.2026 r.

Data publikacji oferty od:
(konkretna data)

11.05.2026 r.

Data publikacji oferty do:
(konkretna data)

12.06.2026 r.

Tagi, stowa kluczowe:

Wyktadowca, potoznictwo, nauki o zdrowiu

Imie i nazwisko osoby
wytwarzajacej/odpowiedzi
alnej za tresc oferty

dr Przemystaw Domaszewski

Stanowisko osoby
wytwarzajacej/odpowiedzi
alnej za tresc¢ oferty

Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu

Data wytworzenia oferty

23.04.2026 r.




