Uniwersytet
Ekonomiczny Katowice, 20.05.2026 r.

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
oglasza konkurs na stanowisko adiunkta/adiunktki
w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych

w Katedrze Rachunkowosci
na Wydziale Finansow
»Ogloszenie nr 01/2026/AD/KR/WF”

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelniaja wymogi okreslone w art. 113 i 116 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.)
oraz w 8 90, 92 - 94 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a takze odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadaja co najmniej stopien naukowy doktora,

posiadaja udokumentowane osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej, w tym udziat w projektach
badawczo-rozwojowych (warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli osoba ubiegajaca si¢
o stanowisko adiunkta uzyskata w okresic 4 lat przed uruchomieniem procedury konkursowej
ponizsze osiggniecia:

1) byla autorem lub wspotautorem co najmniej czterech publikacji naukowych, ktérych taczna
warto$¢ punktowa ustalona zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, wynikajaca z wktadu tej osoby wynosi nie mniej niz 160 punktow, przy czym:

a) calkowita warto$¢ punktowa kazdej z wykazanych publikacji wynosi nie mniej niz 40,
b) nie wigcej niz 100 punktow wynika z autorstwa lub wspotautorstwa monografii lub rozdziatow
w monografiach niezamieszczonych na liscie wydawnictw poziomu II w wykazie sporzagdzonym
1 udostgpnionym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

2)  brala udziat z referatem w co najmniej trzech konferencjach naukowych, w tym co najmniej
jednej konferencji migedzynarodowej),

posiadaja co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy dydaktycznej,

postuguja si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym nowozytnym,

zalaczyly plan rozwoju naukowego na najblizsze dwa lata,

wskazaty Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jako podstawowe miegjsce pracy w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie stopnia naukowego doktora nadanego w dyscyplinie ekonomia
i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci, lub w dyscyplinach o zblizonym profilu (stopnie uzyskane
wczesniej),

preferowane bedzie jesli praca doktorska kandydata/ kandydatki byla po$wiecona zagadnieniom
rachunkowosci finansowej lub zarzadczej,

dodatkowym atutem bedzie postugiwanie si¢ jezykiem angielskim na poziomie min. B2, w stopniu
umozliwiajagcym  prowadzenie ¢wiczen, publikowanie wynikéw badan i wspdlprace
w miedzynarodowym zespole w jezyku angielskim (znajomo$¢ udokumentowana suplementem do
dyplomu, certyfikatem lub stosownym oswiadczeniem),

dodatkowym atutem bedzie dostarczenie wykazu publikacji w jezyku angielskim poswieconych
zagadnieniom zwigzanym z rachunkowoscig finansowa lub zarzadcza lub przedstawienie koncepcji
artykulu naukowego poswigconego zagadnieniom zwigzanym z rachunkowoscig w jezyku angielskim,
dodatkowym atutem begdzie posiadanie przynajmniej rocznego doswiadczenia praktycznego
w zawodzie (zawodach) lub na stanowisku (stanowiskach) zwigzanych z rachunkowosciag (kandydat
przedstawi opini¢ z miejsca zatrudnienia lub $wiadectwo pracy),

dodatkowym atutem begdzie postugiwanie si¢ w stopniu zaawansowanym przynajmniej jednym
programem informatycznym finansowo-ksiggowym lub wspierajacym rachunkowos$¢ zarzadcza
(kandydat przedstawi certyfikat lub o§wiadczenie),



e dodatkowym atutem bedzie aktywny udzial w konferencjach naukowych poswigconych tematyce
rachunkowosci,

e dodatkowym atutem bedzie uzyskanie nagréd w konkursach z zakresu rachunkowosci, finanséw lub
zarzadzania po uzyskaniu stopnia doktora (kandydat przedstawi stosowne dyplomy lub certyfikaty),

e w przypadku obcokrajowcOw niezbedne jest wykazanie si¢ znajomoscia jezyka polskiego.

Po zakwalifikowaniu do zatrudnienia kandydat/kandydatka bedzie zobowigzany/zobowigzana do dostarczenia
z Krajowego Rejestru Karnego informacji, o ktérej mowa w art.21, ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta/adiunktki w Katedrze Rachunkowo$ci na Wydziale
Finansow bedzie odpowiedzialna za realizacje¢ zadan zwigzanych z: ksztatceniem studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, rozwojem naukowym i dzialalno$cia naukowo-badawczg w ramach
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomia i finanse, w tym wspolpraca z placowkami
naukowymi oraz podmiotami otoczenia biznesowego w zakresie realizacji celow Wydzialu i Uczelni,
dziatalnoscig organizacyjng na rzecz Katedry/Wydziatu/Uczelni i innymi obowigzkami powierzonymi przez
przetozonych.

Planowany termin zatrudnienia: 01.09.2026 r.
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony
Planowany okres zatrudnienia: 4 lata

Wynagrodzenie zasadnicze brutto:
1. adiunkt/adiunktka posiadajacy/a stopien naukowy doktora habilitowanego (pelny wymiar czasu pracy,
podstawowe miejsce pracy) — 9 630,00 zt (stownie: dziewig¢ tysiecy szescset trzydziesci ztotych),
2. adiunkt/adiunktka posiadajgcy/a stopien naukowy doktora (pelny wymiar czasu pracy, podstawowe
miejsce pracy) — 8 810,00 zt (stownie: osiem tysiecy osiemset dziesi¢é zltotych).

Wymagane dokumenty:
e podanie o zatrudnienie adresowane do rektora Uniwersytetu, wraz z adresem do korespondencji oraz
danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),
Ccv,
kwestionariusz osobowy,
kserokopia/skan dyplomu,
inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata,
o$wiadczenie dotyczgce pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,
o$wiadczenie 0 podstawowym / dodatkowym miejscu pracy,
o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnos$ci prawnych, niekaralno$ci i korzystania z praw
publicznych,
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych*.

Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

e osobiscie z adnotacja na dokumentach ,,Ogloszenie nr 01/2026/AD/KR/WF”
do Biura Rozwoju Kadr w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,
ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, budynek Rektoratu; pok. 2/23, tel. +48 32257-7051.

e pocztg tradycyjng z adnotacja na kopercie: ,,Ogloszenie nr 01/2026/AD/KR/WF”
(o skutecznosci zgloszenia decyduje data wptywu przesytki do Uniwersytetu) na adres:
Biuro Rozwoju Kadr (2/23 budynek Rektoratu)
ul. 1 Maja 50
40-287 Katowice

e na adres mailowy: brk@ue.katowice.pl, tytut maila: ,,Ogloszenie nr 01/2026/AD/KR/WF”



Termin sktadania dokumentéw: od 03.06.2026 r. do 19.06.2026 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych ofert, w dniach od 29.06.2026 r. do 10.07.2026 r., zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia: 17.07.2026 r.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu
nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie rekomendacje dla rektora. Ostateczng
decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Procedur¢ zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony o0so6b dokonujacych zgloszen
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach reguluje Zarzadzenie Rektora nr 116/2024 z dnia 17 wrze$nia
2024 roku (z pézn. zm.).

* W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynikajacy z art 22' § 1 Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych
osobowych, poza tymi ktore sa wymagane), kandydat powinien dotaczy¢ klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, z siedziba przy ul. 1 Maja 50, 40 — 287 w Katowicach, zwany dalej:
,administratorem”.

2. Z odpowiednig klauzula informacyjna RODO[1] administratora mozna si¢ zapozna¢ u administratora, na stronie internetowej administratora oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej administratora.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1, z pbzn. sprost.].



