FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Malopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego

w Oswiegcimiu

MIASTO: Oswiecim

STANOWISKO: WYKLADOWCA / WYKLADOWCZYNI (nr 1/2026/INIT)
DZIEDZINA NAUKOWA: dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dziedzina nauk

Scistych i przyrodniczych

DYSCYPLINA NAUKOWA: informatyka, informatyka techniczna i telekomunikacja

W ZAKRESIE: Informatyka, informatyka techniczna i telekomunikacja

DATA OGLOSZENIA: 18.05.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 19.05.2026 r. -18.06.2026 r.

LINK DO STRONY: https://www.uczelniaoswiecim.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: wykladowca, informatyka, informatyka techniczna i

telekomunikacja

OPIS:

Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu oglasza
konkurs na stanowisko: WYKELADOWCA/WYKLADOWCZYNI - osoba ze stopniem
doktora.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymogi okreslone w art. 113 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z
pdzn. zm.) 1 § 60 ust. 4 Statutu Malopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda

Pileckiego w Oswiecimiu oraz odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

KANDYDAT/KANDYDATKA POWINIEN/POWINNA:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze, posiadany stopien naukowy doktora

2) posiada dorobek naukowy zwigzany z zagadnieniami z informatyka, informatyka
techniczna i telekomunikacja

3) posiada dos§wiadczenie praktyczne w dziedzinie: Informatyka, informatyka techniczna
i telekomunikacja

4) posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

5) posiada dorobek naukowy ww. obszarach.



6) biegle postugiwaé si¢ w mowie i piSmie jezykiem polskim;

Preferowane osoby:

1.
2.

dla ktérych MUP bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy;

otwarte na szkolenia i uzupetianie kompetencji;

WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem z uwzglednieniem numeru konkursu,
ktorego to podanie dotyczy oraz z wyraznym wskazaniem dziedziny nauki i dyscypliny
naukowej oraz Instytutu, w ramach ktorego konkurs zostal rozpisany, z zastrzezeniem, Ze
kazdy konkurs wymaga zlozenia osobnego podania;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie;

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, w tym prawo wykonywania zawodu, jezeli jest wymagane na danym stanowisku;
dokumenty potwierdzajgce dorobek kandydata /kandydatki (kserokopie posiadanych
dyplomow

o nadaniu stopni i tytutow naukowych);

przebieg pracy zawodowej (Zyciorys zawodowy), z wyszczegolnieniem osiggnie¢ naukowych
(w tym publikacji), dydaktycznych i organizacyjnych — w zaleznosci od rodzaju stanowiska
(autoreferat charakteryzujgcy osiggniecia naukowe i dydaktyczne);

oswiadczenie dotyczgce zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z praw publicznych
i niekaralnosci-zatgceznik nr 1 do informacji o konkursie;

oSwiadczenie o wyborze uczelni jako podstawowego / dodatkowego miejsca pracy-zalgcznik
nr 2 do informacji o konkursie;

w  przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie, niz wynikajgcy
z art. 22' § 1 Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych
poza tymi, ktore sq prawnie wymagane) — oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w szerszym zakresie poza tymi, ktore sq prawnie wymagane zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacyjnego-zafgcznik nr 3 do
informacji o konkursie.

Zalaczniki do informacji o konkursie sa zgodne z Zarzadzeniem nr 10/2025 Rektora
Malopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswi¢cimiu z
dnia 17 lutego 2025 roku w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zasady i tryb
przeprowadzania konkursow dotyczgcych zatrudniania nauczycieli akademickich w
Malopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu 7

poziniejszymi zmianami.

Stosownie do tresci art. 18°* § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz § 8 rozdziahu III Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Malopolskiej Uczelni Panstwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu

(dalej jako: ,,Regulamin”), informujemy, ze osobie przystuguje:

1.

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci poczatkowej 6022 zt brutto.



Dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia, wyptacany od czwartego roku pracy, maksymalnie do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z § 10 rozdziatu III Regulaminu.

Dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzsze] niz 67% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, zgodnie z § 11 rozdziatu III Regulaminu
oraz zalgcznikami nr 3 i 4 do Regulaminu — w przypadku petnienia funkcji.

Dodatek zadaniowy w wysokosci nie wyzszej niz 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika, przyznawany na podstawie decyzji Rektora, zgodnie z § 15
rozdziatu III Regulaminu.

Nagroda Rektora (uznaniowa) w wysokosci nie wyzszej niz jednomiesi¢czne wynagrodzenie
pracownika za miesigc bezposrednio poprzedzajacy jej przyznanie, a w wyjatkowych
wypadkach - sumy wynagrodzen z trzech bezpo$rednio poprzedzajacych jej przyznanie
miesiecy, przyznawana na podstawie decyzji Rektora, zgodnie z § 17 rozdziatu III
Regulaminu.

Dodatek za praktyki ustalany jako utamek stawki minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
asystenta, zalezny od liczby studentow odbywajacych praktyke oraz przypisanej im wartosci,
zgodnie z § 18 rozdziatu III Regulaminu oraz zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu —w przypadku
koordynowania przebiegu praktyk.

Dodatek za rekrutacje ustalany jako iloczyn liczby 0so6b uczestniczacych w rekrutacji oraz
kwoty okreslonej w zarzadzeniu Rektora, zgodnie z § 19 rozdzialu III Regulaminu —
przypadku powotania do komisji rekrutacyjne;j.

Dodatek specjalny w wysokosci nie wyzszej niz 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, zgodnie z § 20 rozdziatu III Regulaminu- przyznawany na
podstawie decyzji Rektora.

Nagroda jubileuszowa w wysokosci od 75% do 400% miesigcznego wynagrodzenia,

w zaleznos$ci od stazu pracy, zgodnie z § 22 rozdziatu IV Regulaminu.



MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu;
ul. Kolbego 8; 32-600 Oswigcim lub osobiscie: Kancelaria Ogolna pokdj 1.13 Collegium

Primum

Termin sktadania zgloszen uptywa z dniem: 18.06.2026 r.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia: 30.06.2026 r.

Zdodnie z_§ 7 Regulaminu " ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DOTYCZACYCH ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH" Komisja

Konkursowa moze zdecydowa¢ o konieczno$ci rozmowy kwalifikacyjnej, na ktora zapraszani sa kandydaci,
ktorzy spelnili wstepne kryteria formalne.”

Oglaszajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nie zawarcia umowy z osobg, ktora wygrata konkurs.

W szczegolnosci uzaleznione jest to od wynikow rekrutacji na rok akademicki 2026/2027.
Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wigcimiu

nie zapewnia mieszkan.

Prosimy o skladanie dokumentacji w czytelnie opisanych teczkach wedlug wzoru:

o Imie¢ i nazwisko kandydata/kandydatki,

o numer konkursu/rok/symbol,

o nazwa Instytutu oraz stanowiska, na jakie kandydata/kandydatki
aplikuje.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji wszystkie dokumenty aplikacyjne, ktore nie zawieraja
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji, beda zniszczone

po terminie jednego miesigca, liczac od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Z odpowiednig klauzulg informacyjng RODO' mozna si¢ zapoznaé¢ w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu, na jej stronie internetowe]

oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — 0golne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz. U. UE. L. z2016 r. nr 119 poz. 1, z pézn. sprostowaniem.



Rektor
Matopolskiej Uczelni Panstwowe;j
im. rtm. W. Pileckiego w O$wiecimiu

dr Sonia Grychtot, prof. MUP



