REKTOR-KOMENDANT AKADEMII POZARNICZE)
OGLASZA OTWARTY KONKURS NA STANOWISKO WYKLADOWCA (K/M)
W GRUPIE STANOWISK DYDAKTYCZNYCH

INSTYTUCJA: Akademia Pozarnicza

SIEDZIBA: Warszawa

STANOWISKO: WYKEADOWCA (K/M) - w grupie stanowisk dydaktycznych

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny wymiar czasu pracy, podstawowe miejsce pracy (pensum 360h)
TERMIN SKEADANIA OFERT: do 22.06.2026 r.

LINK DO STRONY: : http://bip.apoz.edu.pl

LICZBA STANOWISK: 1

SEtOWA KLUCZOWE: wyktadowca, ratownictwo medyczne, medycyna ratunkowa, badania, dydaktyka

Zakres obowigzkow:

= prowadzenie zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, przy petnym pensum wyktadowcy
rownym 360 h na kierunku ratownictwo medyczne (m.in. z przedmiotéw: Intensywna terapia,
Medyczne czynnosci ratunkowe, Procedury ratunkowe przedszpitalne, Procedury ratunkowe

wewngtrzszpitalne, Podstawowe zabiegi medyczne, Techniki zabiegéw medycznych);

= wspodtorganizowanie konferencji, seminaridw zwigzanych z ratownictwem medycznym i profilem

dziatalnosci Uczelni;
= uczestnictwo w pracach organizacyjnych Wydziatu i Uczelni;
= podnoszenie kwalifikacji;
= wspdtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

e ukonczenie studidow wyzszych magisterskich lub réwnorzednych i studiéw licencjackich na kierunku

ratownictwo medyczne lub pielegniarstwo;
e aktualne prawo wykonywania zawodu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej — jesli dotyczy;

e posiadanie Karty Doskonalenia Zawodowego dla Ratownika Medycznego przynajmniej

z rozpoczetym drugim okresem edukacyjnym — jesli dotyczy;

e tytuf specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego lub anestezjologii i intensywnej opieki

lub chirurgii lub kardiologii lub pediatrii — jesli dotyczy;


http://bip.apoz.edu.pl/

minimum rok stazu pracy na oddziatach: SOR lub Izba Przyjec¢ lub Intensywnego Nadzoru w tym sale
»R” lub Oddziatach Pomocy Doraznej lub chirurgii lub kardiologii lub pediatrii;

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w jednostkach systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

umiejetnos$é pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢ (praca w weekendy);

spetniajg warunki art. 113 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Wymagania preferowane:

udokumentowany rozwdéj zawodowy: ukoniczenie kurséw doskonalenia zawodowego, studiéw
podyplomowych itp.;

doswiadczenie w pracy ze studentami - minimum rok pracy na uczelni wyzszej,
udokumentowany udziat w warsztatach, konferencjach, seminariach.

Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie;

curriculum vitae (przebieg dotychczasowej pracy: badawczo-dydaktycznej oraz wykaz publikacji,
dane w zakresie okreslonym w kwestionariuszu osobowym);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkdw okreslonych w ogtoszeniu;
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng zawartg w niniejszym ogtoszeniu o konkursie;

oswiadczenie o mozliwosci podjecia pracy w APoz jako podstawowym miejscu pracy

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
os$wiadczenie o spetnianiu warunkdéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wg wzoru okreslonego w zatgczniku;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie w dokumentach ztozonych na potrzeby procesu rekrutacyjnego (tj. danych innych
niz okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy).

Dodatkowe informacje:

Termin sktadania ofert: 22.06.2026 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do: 31.07.2026 .

Planowany termin zatrudnienia: 01.10.2026 .

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ w Kancelarii ogélnej APoz lub przestaé drogg
pocztowa na adres: Akademia Pozarnicza ul. Juliusza Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa.

Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentdw na kopercie nalezy dopisaé: Wyktadowca — Ratownictwo

Medyczne (decyduje data wptywu i zarejestrowania, a nie data stempla pocztowego)

bad? przesta¢ w formie elektronicznej na adres mailowy Dziatu Kadr: kariera@apoz.edu.pl -
w tytule wiadomosci prosze wpisa¢: Wyktadowca — Ratownictwo Medyczne

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.



mailto:kariera@apoz.edu.pl

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktdrzy zostang powiadomieni o terminie i sposobie
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Nadestanych dokumentdéw nie zwracamy (oferty odrzucone zostang zniszczone).

Akademia Pozarnicza nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

Akademia Pozarnicza zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

L

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Akademii
Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54 (adres poczty elektronicznej:
kancelaria@apoz.edu.pl).

W Akademii Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, adres: 01-629 Warszawa, ul.
Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@apoz.edu.pl, tel. 22 5617666

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy w Akademii
Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a takze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takize prawo do
przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: (00-193)Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych okre$lonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy
jest wymogiem ustawowym. Jest Pani(-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest
Pani(-) zobowigzana(y) do podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22! § 1 Kodeksu
pracy.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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