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Gdanisk, 20.05.2026r.

OGtOSZENIE

Dziekan Wydziatu Historycznego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Archeologii w
Zaktadzie Archeologii Srédziemnomorskiej.
Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U.z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 19.06.2026 r.
Brak ztozenia kompletu dokumentéw w terminie bedzie podstawg do odrzucenia kandydatury
zainteresowanego bez wezwania do uzupetnienia brakéw.

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: nie przekraczajgcy 3 miesiecy, liczony od daty ogtoszenia konkursu
Stowa kluczowe: archeologia srédziemnomorska

WYMAGANIA: Kandydat na stanowisko powinien:

1. posiadac stopien naukowy doktora w zakresie dyscypliny archeologia;

2. legitymowac sie krajowym i miedzynarodowym dorobkiem naukowym potwierdzajgcym kompetencje w
zakresie archeologii srodziemnomorskiej (preferowana specjalizacja w zakresie archeologii starozytnej
Grecji);

3. postugiwac sie biegle jezykiem polskim i dobrze jezykiem angielskim lub jezykiem niemieckim lub jezykiem
francuskim;

4. doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub uczestnictwo w projektach naukowych bedzie
dodatkowym atutem.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni s o ztozenie w Biurze Dziekana Wydziatu Historycznego UG
(ul. Wita Stwosza 55, 80-308 Gdarnsk z dopiskiem: Aneta Plaskiewicz pok.2.29) nastepujacych
dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

2) zyciorys i kwestionariusz osobowy — formularz mozna pobraé ze strony
http://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial zarzadzania kadrami;

3) potwierdzonej kopii dokumentéw: kopia dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia

naukowego doktora habilitowanego w zakresie archeologii);

4) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym w ramach szkolnictwa wyzszego;

5) informacje o cztonkostwie w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych;

6) informacje o odbytych szkoleniach, stazach naukowych i studiach zagranicznych;

7) informacja o kierowaniu projektami naukowymi lub o uczestnictwie w projektach naukowych;



http://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_zarzadzania_kadrami

8) oswiadczenie o biegtej znajomoscia jezyka polskiego, jak rdwniez dobrej znajomoscig jezyka angielskiego

umozliwiajgcy wypetnienie obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w j. angielskim;

9) oswiadczenia:

a) o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.1668),

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdanski danych osobowych kandydata
zawartychw  dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego
na ww. stanowisko zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

c) iz w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy.

d) o przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym w ramach pensum dydaktycznego

Wzory o$wiadczen dostepne na stronie: https://historia.ug.edu.pl/pracownicy/oferty-pracy.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Rozstrzygniecie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
Uniwersytet Gdanski Wydziat Historyczny zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wyboru

kandydata. Kandydaci, ktérych oferty nie zostaly zaakceptowane przez Komisje konkursowg, nie beda
informowani o wynikach postepowania. Nadestanych pocztg ofert Uczelnia nie odsyta.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego procedury zatrudniania na
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w trybie okreslonym w art.117 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.).

DZIEKAN WYDZIALU HISTORYCZNEGO
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof. uczelni
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