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OGLOSZENIE KONKURSOWE

Jednostka organizacyjna Wydziat Nauk Humanistycznych ogtasza konkurs
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na stanowisko adiunkta w dyscyplinie jezykoznawstwo

Informacje ogolne dot. stanowiska pracy:

Grupa pracownikow: badawczo-dydaktyczny

Tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy: doktor

Jednostka organizacyjna: Wydziat Nauk Humanistycznych

Adres miejsca pracy: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, ul. Dewaijtis 5

Dziedzina: nauki humanistyczne

Dyscyplina: jezykoznawstwo

Zakres merytoryczny/specjalizacja: jezykoznawstwo italianistyczne

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: petny etat

Pensum dydaktyczne: 240 godzin rocznie

UKSW jako podstawowe miejsce pracy: TAK

Planowany okres zatrudnienia: czas okreslony - 2 lata.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 2026-10-01

Zakres obowigzkow:

prowadzenie i rozwijanie dziatalno$ci badawczej w dyscyplinie jezykoznawstwo, w tym
publikowanie wynikéw badan oraz przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektow
badawczych;

udziat w realizacji projektéw badawczych oraz podejmowanie dziatann w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych, a takze rozwijanie wspotpracy naukowej, w tym z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na poziomie studidow licencjackich i
magisterskich oraz doskonalenie metod ksztatcenia;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych jednostki oraz aktywny udziat w zyciu Instytutu.

Wymagania kwalifikacyjne:

spetnienie wymogoéw art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

posiadanie tytutu doktora w dziedzinie nauki humanistyczne, w dyscyplinie jezykoznawstwo lub
literaturoznawstwo;

gotowos¢ do ztozenia Harmonogramu Rozwoju Naukowo-Badawczego w terminie 4 miesiecy od
zatrudnienia;

posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie jezykoznawstwa lub
literaturoznawstwa oraz deklaracja przypisania do dyscypliny jezykoznawstwo w wymiarze co
najmniej 75%;

posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia dydaktycznego na kierunku jezykoznawstwo;
aktywne realizowanie zadan organizacyjnych w okresie ostatnich 2 lat;
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minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu badan i dydaktyki w zakrelZie ttumaczen;
umiejetnosé efektywnej komunikacji w dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej (jaZne
przekazywanie tresciZkontakt ze Ptudentami);

umiejetnos¢ wipdtpracy w zellpole badawczym i organizacyjnym (wymiana informaciji
realizacja zadan);

umiejetnosé organizacji wtalfnej pracy i wiZpétdziatania z innymi w realizacji obowigzkéw
dydaktycznych i badawczych;

znajomos¢ jezyka polZkiego — ojczyPtegoljezyka angielfkiego na poziomie minZB2 oraz jezyka
wtolkiego na poziomie minC1;

dodatkowym atutem bedzie poPliadanie doswiadczenia we wpdtpracy z otoczeniem
Fpoteczno-godpodarczymp?

Oferujemy:

zatrudnienie na podZtawie umowy o prace na czalZl okreslony — 2 lata)

dolZtep do infraltruktury badawczej

SrodowilZko pracy wiZpierajgce wartosci takie jak BlzacunekZzyczliwoséZdobra wiZpétpraca
mozliwo$é rozwoju zawodowego i kariery naukowejZw tym podczal? wyjazddw zagranicznych w
ramach Erazmulz+

pakiet $wiadczen Blocjalnych oraz 13@penkjaZnagrody jubileuzowedodatek Etazowy?
preferencyjne warunki objecia prywatng opiekg medyczng@ ubezpieczeniem grupowyml
mozliwoscig korzyitania z karty MultiZport?

Wymagane dokumenty (niezbedne, aby przystgpi¢ do konkursu):

CV (zyciory@ naukowy i zawodowy)
Bkany dyplomu ukoriczenia BtudiéwZdyplomoéw uzyZkanych Etopni naukowych oraz dokumentu
Ftwierdzajgcego nadanie tytutu naukowego
wykaz dorobku naukowego i dydaktycznego z olttatnich 5-ciu latl?w tym informacje o wydanych
monografiachl? artykutachl@ recenzjach?l czynnym udziale w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych? a takze uczelZtnictwie w badaniach naukowych oraz oFliggnieciach w
kZztatceniu Etudentéw
wykaz ewentualnych nagréd naukowych
informacje o dorobku organizacyjnym
zbidér oswiadczen kandydata do pracy***:

> oswiadczenie o podZtawowym miejZcu pracy

> oswiadczenie o przypiZaniu do dyZcypliny i zaliczeniu do liczby N

» oswiadczenie o zobowigzaniu do ztozenia Harmonogramu rozwoju badawczego i

naukowego

» oswiadczenie o niekaralnosci

> klauzula dot?Zpetnienia obowigzku informacyjnego

> zgoda na przetwarzanie danych oZobowych

***) Wzér zbioru oswiadczen mozna pobraé na [Ptronie httpl://uk2wzdul@l/nauka/hr-excellence-in-

rellearch/otm-r-w-uklw/
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Harmonogram naboru / konkursu:
Data ogtoszenia: 2026-05-25

Termin sktadania dokumentow: 2025-06-24
Termin rozstrzygniecia naboru: 2025-06-25
Sposoéb informowania o wynikach naboru: drogg elektroniczng na adrel2 mailowy wizkazany w CV

Podczal? procelu naboru Ztoujemy zalZlady otwartej?@ przejrzyfitej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R)
zgodnie z wytycznymi Europej@kiej Karty Naukowca i KodekPu PoPtepowania przy Rekrutaciji
Pracownikéw Naukowychl

Sktadanie dokumentéw:

Dokumenty nalezy przelZta¢ droga mailowa na adrelz: kariera.wnh@uksw.edu.plZtytut maila: ,,Konkurs
- adiunkt, jezykoznawstwo - Wydziat Nauk Humanistycznych”.

Pytania mozna kierowac¢ na adrelZ kariera.wnh@uksw.edu.pl?

Pozytywna ocena kandydatury / wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
Uniwersytet nie zapewnia mieszkan.

Dodatkowe linki:
https://uksw.edu.pl/nauka/hr-excellence-in-research/otm-r-w-uksw/

= Polityka OTM-r + zatgcznikiZw tym kryteria doboru
=  mozliwosci rozwoju zawodowego
= perZpektywy rozwoju kariery

Informacje dodatkowe:

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych oZlobowych przez
Uniwerytet Kardynata Stefana WyizyiZkiego w WarZzawie w celach niezbednych do realizaciji
biezagcych i przyiztych procelldw rekrutacjiZlednoczesnie oswiadczamiize zoFtatem/am
poinformowany/na o przytugujgcym mi prawie doltepu do tresci moich danych oraz ich poprawianial?
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czalliefjak réwniez?ze podanie tych danych byto
dobrowolne?

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE:
RODO:

Zgodnie z art?13 rozporzadzenia Parlamentu Europej@kiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 Blprawie ochrony ollbb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oZlobowych i w Elprawie
Ewobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (DZAURUE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 fJ@dalej RODOZinformuje Zligze:

1@ AdminiPtratorem Pani/Pana danych oZlobowych jefit Uniwer?ytet Kardynata Stefana WyZzyriZkiego
w WarZzawielulZDewaijti? 520 1-815 Warlzzawa (ADO)Z]

27 ADO wyznaczyt InEpektora Ochrony Danych w Uniwer?ytecie Kardynata Stefana WyfZzynZkiego w
WarlZizawie (IOD)znr telZ22/5619034Fadrel email: iod[at]ukZw@du®

3@ Pani/Pana dane olflobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procelZu rekrutacji na poditawie artf
221 Kodeku pracy a w przypadku podania [(izerf?lzego zakreZu danych na podtawie art?6 § 1 lit?la
RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody?



>

NERSITA
0 <o j V%

“ P&
Nizsam

UNIWERSYTET KARDYNALA

U sz STEFANAWYSZYNSKIEGO |‘ :"l\lRREEXS%iI;;-gSCE

W WARSZAWIE

42 Doltep do Pani/Pana danych oZlobowych wewnatrz Bltruktury organizacyjnej UniwerZytetu bedg
mieé wytgcznie upowaznieni przez Adminitratora pracownicy w niezbednym zakrelZlielZ

5 Pani/Pana dane ollobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom@ z wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepiy prawal

6@ Pani/Pana dane olobowe przechowywane bedg przez okrel niezbedny do realizacji procelu
rekrutacji (do 12 mielliecy od roz?trzygniecia procelZu rekrutaciji)?)

70 PoBliada Pani/Pan prawo doltepu do tresci Bwoich danychBprawo do ich BproftowaniaZuluniecial?
ograniczenia przetwarzanialZprawo do przenolzenia danychZprawo do wnielZienia Pprzeciwu wobec
przetwarzanialZprawo do cofniecia zgody?

87 Ma Pani/Pan prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych oZobowych w dowolnym momencieZco
nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzaniaZktérego dokonano na podf@tawie zgody przed jej
cofniecieml?

97 Polliada Pani/Pan prawo wnielZienia Bkargi do PrezelZla Urzedu Ochrony Danych OFlobowychilgdy
uzalladnione jeltZze Pani/Pana dane oZlobowe przetwarzane g przez adminitratora niezgodnie z
RODOZ

10@Podanie danych oZlobowych jelt dobrowolneprzy czym niezbedne do udziatu w procelZie rekrutacji
w zakrellie okreslonym w art?221 § 1 Kodeku Pracy?w pozolitatym zakrelZlie dobrowolne?

11BDecyzje nie beda podejmowane w [Fpoléb zautomatyzowany? nie bedzie Pani/Pan podlegat
profilowaniul

OCHRONA SYGNALISTOW:

Zgodnie z art?@24 ub@6 URtawy o ochronie Bygnalifitow DzEIUR z 2024 poz? 9287 informujemy o
obowigzujagcej w UniwerZytecie Kardynata Stefana WyzizyfiZkiego procedurze zgtolzen wewnetrznychf?l
ktdérg Ftanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 71/2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 f2Procedura
zgtal?zania przez Pygnalitdw narulzen prawa i podejmowanych dziatan nalZtepczych w UniwerZytecie
Kardynata Stefana WyZzyriZkiego w WarlZzawiel?]



