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ZADANIA /| ROLA W ZESPOLE

* realizacja wybranych zadan badawczych w projekcie Opus 20 "Wptyw mimetykéw UPF1 ATP na zmutowany
immunopeptydom", nr UMO-2020/39/B/NZ7/02677, realizowanym na Wydziale Chemicznym Politechniki

Gdanskiej w Katedrze Chemii Organicznej

* synteza heterocyklicznych zwigzkéw organicznych bedgcych ligandami dla biatek UPF
* planowanie syntez, opracowywanie procedur syntezy i analiza danych spektroskopowych
e oczyszczanie uzyskanych zwigzkéw za pomocg technik chromatograficznych oraz sprawdzanie ich czystosci

chemicznej

*  pisanie catosci lub czesci manuskryptow prac naukowych na podstawie uzyskanych wynikow badan w jezyku

angielskim

WYMAGANIA PODSTAWOWE

»  stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki chemiczne (specjalno$¢ chemia organiczna) nadany nie wczesniej
niz 7 lat przed zatrudnieniem w projekcie (z wigczeniami zgodnie z regulaminem NCN) lub przewidywany termin

uzyskania stopnia doktora przed rozpoczeciem pracy

* doswiadczenie w syntezie organicznej, w tym syntezie wieloetapowej

* szeroka wiedza w obszarze chemii organicznej
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bardzo dobra znajomos$¢ metod analitycznych i technik spektroskopowych 1H 13C NMR, IR MS, pozwalajgca na
samodzielne analizowanie struktury uzyskanych zwigzkéw

umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania syntez chemicznych zwigzkéw heterocyklicznych

udokumentowane praktyczne doswiadczenie w pracy laboratoryjnej w zakresie syntezy zwigzkow
heterocyklicznych w tym miedzy innymi pochodnymi indolu, karbazolu, pirydyny, chinoliny

umiejetnos¢ pracy ze zwigzkami chemicznymi w warunkach beztlenowych i/lub bezwodnych

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (min. poziom B2)

MILE WIDZIANE

umiejetnos¢ pracy z oprogramowaniem Office, oraz oprogramowaniem naukowym w tym: ChemSketch,
ChemOffice, Isis Draw, Top Spin, Mestrenova

OFERUJEMY

prace w jednej z wiodgcych uczelni technicznych w Polsce

akademickg kulture organizacyjng opartg na zasadach szacunku

szkolenia wewnetrzne

dostep do uczelnianej biblioteki

na terenie kampusu: stanowiska do przewijania i punkty karmienia dzieci, punkty gastronomiczne, strefy relaksu
oraz bezptatne miejsca parkingowe

prace w dobrze skomunikowanym miejscu

WYMAGANE DOKUMENTY

cv
dyplom doktorski
wykaz dorobku naukowego

MIEJSCE | FORMA SKLADANIA OFERT:

Elektronicznie na adres: biuro.wch@pg.edu.pl
W tytule e-mail nalezy wpisac: Adiunkt (k/m) KChO

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA/KANDYDATKI

Kryteria wyboru bedg odnosi¢ sie do wymagan zawartych w danym konkursie i dotyczy¢ bedg oceny jakosciowej i
ilosciowej w zakresie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia oraz osiggnie¢ kandydata/kandydatki.

INFORMACJE DODATKOWE

Zatrudnienie na czas okreslony do 31.08.2026

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata/kandydatki.

Wygranie konkursu nie jest rbwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia. Ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia podejmuje Rektor.

Wszelkie szczegolne potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji (rozmowg kwalifikacyjng), wynikajace z
niepetnosprawnosci, mozna zgtasza¢ wysytajgc taka informacje na adres e-mail podany w ogtoszeniu.
Dokumenty dla kandydatéw.

KONTAKT

Adres e-mail: biuro.wch@pg.edu.pl

Uwaga

W przypadku przekazania innych danych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie
klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgfoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.
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Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

1.

2.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibag przy
ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnike Gdanskg, w tym realizacji Pana/Pani praw.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.
Pana/Pani dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*)
w brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang
poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

Podane dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO* przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli zostata wyrazona, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).



