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Dziekan Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu w Biatymstoku
za zgodg JM Rektora i Rady Wydziatu
ogtasza konkurs
na jedno stanowisko

adiunkta (M/K/0S.) (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
na czas okreslony (1.10.2026 r. — 30.09.2027 r.)
na Wydziale Filologicznym (Zaktad Stosowanego Jezykoznawstwa Polonistycznego)

w zakresie jezykoznawstwa polskiego,
W wymiarze petnego etatu

I Warunki konkursu
Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1. posiadanie stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa

polonistycznego,
(Przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta mozna zatrudnié osobe, ktéra uzyskata za
granicg stopien naukowy, stopied w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie
zostat uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem. Mozna
odstgpi¢ od wymagania w zakresie posiadania odpowiednio tytutu profesora, stopnia
doktora lub tytutu zawodowego magistra, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczgce
osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne)?.

2. ukonczenie studidw | i Il stopnia w zakresie filologii polskiej,
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie polonistycznego jezykoznawstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem badan nad dyskursem,

4. udokumentowany udziat w projektach badawczych finansowanych w trybie
konkursowym lub co najmniej dwutygodniowy staz naukowy odbyty w krajowych lub
zagranicznych instytucjach naukowych,

5. co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora,

6. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w szkole wyzszej,

7. doswiadczenie organizacyjne w pracy na uczelni wyzszej.

1 Statut Uniwersytetu w Biatymstoku, tekst jednolity, par. 89, ust. 19.
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. Wymagane dokumenty:

podanie do JM Rektora,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dyplomu poswiadczajacego uzyskanie tytutu magistra,

vk wN e

kserokopia dyplomu poswiadczajacego uzyskanie stopnia doktora; w przypadku
uzyskania dyplomu za granicg potrzebny bedzie dokument stwierdzajgcy jego
rownowaznos¢ z dyplomem polskim — nostryfikacja w przypadku uzyskania dyplomu
za granicg potrzebny bedzie dokument stwierdzajacy jego rownowaznos$é z dyplomem
polskim — nostryfikacja (w przypadku osoby, ktéra uzyskata za granicg stopien naukowy
doktora, ktéry nie zostat uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem,
komisja konkursowa moze odstgpi¢ od wymagania w zakresie posiadania stopnia
doktora, jezeli dana osoba posiada znaczgce osiggniecia naukowe?),

6. autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczed naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych,

7. wykaz publikacji naukowych (wraz ze wskazaniem liczby punktdw oraz dotgczeniem
pierwszych stron publikacji) z ostatnich 5 lat,

8. oswiadczenie o spetnianiu wymogdw okreslonych w art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz klauzule informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych zgodnie z RODO,

9. oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Uniwersytet w Biatymstoku bedzie
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,

10. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zatacznikiem do Zarzadzenia nr 78 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 listopada 2024 r. Procedura zgtaszania naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie w Biatymstoku

11. inne dokumenty, ktére osoba chce zataczyé.

Il. Inne wymagania:
1. W przypadku, gdy kandydat/kandydatka jest cudzoziemcem, wymagana jest rowniez
komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego.

V. Dokumenty nalezy ztozy¢:
a) w wersji elektronicznej (skany dokumentéw z podpisami kandydata (M/K/0S.)) w
terminie do 15.06.2026 r., wystane na adres filolog@uwb.edu.pl3

lub

b) w wersji papierowej z podpisami kandydata/kandydatki w terminie do 15.06.2026 r.
do ztozenia w Sekretariacie Dziekana Wydziatu Filologicznego (p. 83), 15-420 Biatystok,
PIl. Niezaleznego Zrzeszenia Studentdow 1.

2 Statut Uniwersytetu w Biatymstoku, tekst jednolity, par. 89, ust. 19.

3 W przypadku wygranej, nalezy niezwtocznie ztozyé dokumenty w wersji papierowe;j.
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VL.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 22.07.2026 r.

Dodatkowe informacje:

a.

Z kandydatami/kandydatkami, ktérzy spetnili warunki formalne zgodnie z
decyzjg komisji  konkursowej zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Zwyciezca/zwyciezczyni konkursu zostanie zatrudniony/zatrudniona w ramach
umowy o prace na czas okreslony.

Zakres obowigzkow adiunkta (M/K/OS.) okresla Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 62 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 lipca 2020 r.

Uniwersytet w Biatymstoku bedzie podstawowym miejscem pracy
zwyciezcy/zwyciezczyni.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2026 r.

Istnieje mozliwos¢ zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata/kandydatki
lub jego uniewaznienia.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Od decyzji komisji konkursowej nie przystuguje odwofanie.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem kierownik jednostki
organizacyjnej umieszcza zgodnie z postanowieniami § 91 ust. 5 Statutu
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Kierownik jednostki organizacyjnej informuje wszystkich
kandydatéw/kandydatki o wynikach konkursu drogg mailowg lub listem
poleconym.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(Miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 / 679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqgdzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet w Biatymstoku, ul.
Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.
Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, odpowiadajgcego za
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.
Pani/ Pana dane przetwarzane bedy w celu zatrudnienia w Uniwersytecie w Biatymstoku,
dokumentacji przebiegu zatrudnienia, przyznawania $wiadczern socjalnych oraz realizacji
obowigzkéw stuzbowych.
Podstawg do przetwarzania Pani/ Pana danych jest:
art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. — osoba, ktérej dane
dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw;
art. 6 ust. 1 lit. b ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. — przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatart ma zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;
art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. — przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.
Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, zas w pozostatym zakresie
dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 50 lat od dnia ustania zatrudnienia.
Ma Pani/ Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszalnosci danych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz cofniecia zgody do ich przetwarzania.
llekro¢ zaistnieje okoliczno$¢, ze przetwarzanie naruszy przepisy obwigzujgcego prawa —
posiada Pani/ Pan uprawnienie do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Danych
Osobowych (po 25 maja 2018 r.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
Przekazane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z powyziszymi informacjami. Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu zatrudnienia w Uniwersytecie w Biatymstoku,
dokumentacji przebiegu zatrudniania, przyznawania $wiadczen socjalnych oraz realizacji obowigzkéw
stuzbowych.

data czytelny podpis



imie i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie

Na podstawie art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z dnia 2018 r. poz. 1668) oswiadczam, ze:

1) posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostatam ukarany/ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art.276 ust. 1 pkt. 7 i
8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce tj.:
a) wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat,
b) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat,
3) Spetniam wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, tj.:
a) mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzystam z petni praw publicznych,
c) nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 62

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 21 lipca 2020 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
NA STANOWISKU ADIUNKTA

IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt e et e et e e sta e e e saeeessaeeensaeeessaeennnen e e e s .

Stanowisko: adiunkt

Grupa pracownikéw: badawczo-dydaktycznych

Do szczegdtowych obowigzkow pracownika naleza:

1. Obowiazki naukowe, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz podnoszenie wtasnego poziomu naukowego,

uczestniczenie w realizacji planow strategicznych dyscyplin, ktore reprezentuje, oraz

planéw dziatalnosci jednostki, w ktorej jest zatrudniony,

prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwenc;ji i dotacji, o ktorych mowa

W ustawie

upowszechnianie 1 afiliowanie przy UwB wynikdw dziatalno$ci naukowe;,

w szczegblnosci w postaci:

a) artykutow  naukowych  opublikowanych ~w  czasopismach  naukowych
I W recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow sporzadzonym przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz redakcji naukowych takich monografii 1 rozdziatow w takich
monografiach,

C) przyznanych patentow na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
I wytacznych praw hodowcow do odmian roslin,

pozyskiwanie lub realizacja projektébw badawczych i badawczo-rozwojowych,

finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej,

Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju lub Fundacji na

rzecz Nauki Polskiej,

wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac

rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustlug badawczych na zlecenie podmiotow

nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Obowiazki dydaktyczne, w szczegolnosci:
Ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow
w szczegdlnosci poprzez:

1)

przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych®), okre§lonych w programach
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
| programach ksztalcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie
1 przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form ksztatcenia, zaliczanych
do pensum dydaktycznego,



2)

inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie egzaminow™, zaliczen, kolokwiéw badz innych form weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢, a takze udzial w egzaminach komisyjnych,

b) udziat w przeprowadzaniu oceny $rodokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,

C) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego ™™,

e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe™,

f) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,

g) opieka nad studentem studiujacym wedtug Indywidualnego Programu Studiow ™,

h) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

1) opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zaj¢c

J) uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

K) wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum,
a w szczegllnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

I) monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecane;j
w ramach prowadzonego przedmiotu,

m) prowadzenie zajg¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych.

3. Obowiazki organizacyjne i inne, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

udzial w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia

naukowego doktora habilitowanego, w tym petnienie funkcji promotora™),

recenzenta”™ "), udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora

w charakterze promotora pomocniczego™),

udzial w innych pracach 1 wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu

badawczo-dydaktycznego uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana

wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjnej

I ich zastepcow,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni zwigzanych z procesem

dydaktycznym oraz dzialalno$cia naukowa, w szczegolnosci:

a) udzial w komisjach wydziatlowych/instytutowych i uczelnianych,

b) udziat w organizowaniu konferencji i sympozjow,

C) podejmowanie dzialan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

d) prowadzenie wspotpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) peknienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

stale podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci:

a) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych
i naukowych,

C) organizacja 1 wudzial w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen
i samodoskonaleniu,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 porzadku wustalonego w Uniwersytecie

w Biatymstoku,



6) okresowe zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,

7) znajomos$¢ obowigzujacych przepisow powszechnych i wewngtrznych w sprawach
nalezacych do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegolnosci Statutu Uniwersytetu
w Biatymstoku, Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego,

8) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni,

9) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

10)dbanie o dobro uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczego6lnosci informacji
objetych klauzulg ,,zastrzezone”, ,,tajne” lub inne rOwnoznaczne, a takze informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej  konkurencji  tj.  informacji  technicznych, technologicznych,
organizacyjnych dotyczacych pracodawcy lub innych informacji posiadajacych wartos$¢
gospodarcza, ktore jako cato$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i1 zbiorze ich elementow
nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie sg tatwo dostepne dla takich osob, o ile pracodawca podjal dziatania
zmierzajace do zachowania tych informacji w poufnosci,

11) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, w tym w przepisach
wskazanych w pkt 7 powyzej,

12) przestrzeganie obowigzujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okreslonych
w odpowiednich aktach wewngtrznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W sposéb przyjety u pracodawcy,

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego w uczelni,

14) zachowanie czystosci i porzadku na swoim stanowisku pracy,

15) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy dokumentdw, narzedzi, urzadzen
I pomieszczenia pracy,

16) poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi
przepisami prawa,

17) niezwloczne informowanie pracodawcy o zmianie danych osobowych,

18) rzetelne wykonywanie powierzonej pracy,

19) przestrzeganie obowigzujgcych przepisOw prawa zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegodlnosci przestrzeganie przepisow kodeksu pracy, 0 prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;,

20) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na pocztg
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

21) wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych droga mailowa na adres
w domenie uwb.edu.pl,

22) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zaktadu pracy elektronicznego
systemu kontroli dostgpu na teren budynkow uczelni — posiadanie karty lub innego
urzadzenia dostepu wydanego przez pracodawce.

PrzeloZzeni moga powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych obowigzkéw niz
okreslone powyzej, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie prac wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

*) prowadzenie wyktadow i seminariow dyplomowych przez osoby posiadajqce stopien naukowy doktora
w przypadku ich upowaznienia,

**) przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora w przypadku ich upowaznienia,

**%) obowiqzek dotyczy osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora habilitowanego,

***x) obowigzek dotyczy osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora.

Projekt obowigzkow okreslonych przez bezposredniego przetozonego



(pieczqtka i podpis bezposredniego przetozonego)

Whnioskuje o ustalenie powyzszych obowigzkow

(pieczgtka i podpis dziekana wydziatu/dyrektora
instytutu/dyrektora  filii, kierownika jednostki
og6lnouczelnianej)

Ustalam powyzsze obowiqzki

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania .
(data i podpis pracownika)
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Uniwersytet w Bialymstoku bedzie podstawowym miejscem pracy

W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

czytelny podpis
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Miejscowosc 1 data

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznaniu si¢ z zalacznikiem do Zarzadzenia nr 78 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 listopada 2024 r. Procedura zgtaszania naruszen

prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie w Biatymstoku

czytelny podpis
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