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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie, (

(01-771), przy ul. Broniewskiego 48. Mozna sie z nami skontaktowac:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres, lub telefonicznie, pod nr. telefonu: 48 22 831 95 97,
e  mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: chat@chat.edu.pl.
Inspektor Ochrony Danych
Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowad:
e listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,,10D”),
° mailowo, przesytajac korespondencje na adres: iod@chat.edu.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w celu:

1. Realizacji obowigzku prawnego, zgodnie z art. 6 ust 1 lit c RODO, ktoéry polega na: przeprowadzenia procesu rekrutacji w zwigzku
z ustawg Kodeks Pracy, Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. W przypadku obowigzku weryfikacji osoby w rejestrze
przestepstw seksualnych dodatkowo ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

2. Przeprowadzenia procesu rekrutacji poprzez przetwarzanie danych dodatkowych udostepnionych nam na podstawie Pana/Pani
zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych
dodatkowych,

3. Wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami, w przypadku wyrazenia zgody na
przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

4. Realizacji waznego interesu publicznego, zgodnie z art. 6 ust 1 lit e RODO, ktéry polega na obstudze roszczen i obronie przed
roszczeniami, w zwigzku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢: dostawcy ustug pocztowych, kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia

roszczen oraz podmioty wspédtpracujgce z nami w zwigzku ze Swiadczeniem ustug: hostingowych, informatycznych, w tym dostawcy

rozwigzan informatycznych oraz oprogramowania.

Okres retencji danych

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

. do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie w przypadku nawigzania stosunku pracy przez okres 10 lat,

. do czasu odwotania zgody, nie diuzej niz do zakonczenia procesu rekrutacji, w przypadku danych dodatkowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, lub do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, nie diuzej
niz 12 miesiecy

e do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:
. prawo dostepu do tresci swoich danych,
e  prawo do sprostowania,
e prawo do usuniecia danych,
e  prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
prawo ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,
. prawo whniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych
Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani
kandydatury w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Chrzescijanska Akademie Teologiczng w z siedzibg w Warszawie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktdre
zamie$citem/am w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Chrzescijariska Akademig Teologiczng w z siedzibg w Warszawie do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w
dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Chrzescijariskg Akademie Teologiczng w z siedzibg w Warszawie w
celu wykorzystania przestanej kandydatury przez na potrzeby przysztych rekrutacji.



