OGLOSZENIE
Z dniem 20 maja 2026 r.
Dziekan Wydziatu Fizjoterapii
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko asystenta
w grupie pracownikéw dydaktycznych (K/M/N)*
w Samodzielnej Pracowni Edukacji Medycznej i Symulacji w Fizjoterapii

Uniwersyteckiego Centrum Fizjoterapii i Rehabilitacji

1. Do konkursu moga przystgpi¢ kandydaci spetniajgcy nastepujace kryteria:

1. dorobek naukowy i wymagania do objecia stanowiska obowigzujgce na UM
2. tytut zawodowy: magister na kierunku fizjoterapia
3. stopien naukowy - n/d

4. petne prawo wykonywania zawodu / dotyczy zawodu, dla ktérego przepisy szczegdlne
przewidujg posiadanie takiego prawa /

5. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

6. specjalizacja (rok trwania lub zaswiadczenie) w przypadku prowadzenia przedmiotéw
klinicznych — n/d

7. kandydaci, ktorzy ztozyli oswiadczenie, ze zatrudnienie na UM we Wroctawiu bedzie ich
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy

8. oraz spetniajgcy wymagania art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668) tj :

a) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzystajg z petni praw publicznych

c) nie zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umysline przestepstwo skarbowe

d) nie zostaty ukarane karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony, lub wydalenia z pracy
w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5
lat

e) posiadajg kwalifikacje okre$lone w ustawie i statucie Uczelni

2. Kandydat przystepujacy do konkursu przedktada nastepujace dokumenty:

1
2

whiosek konkursowy,

kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie w/w kryteriow konkursowych,

4) zaswiadczenie o Sredniej ocen z okresu studiow (dot. stanowisk asystenta, wyktadowcy lektora
i instruktora ),

— — — ~—



5) spis publikacji naukowych z informacjg o punktacji dokonanej przez Biblioteke Gtdwng UM we
Wroctawiu,

6) informacje o dotychczasowych osiggnieciach naukowych, informacje o ewentualnych
realizowanych zajeciach dydaktycznych — doswiadczenie w obszarze medycyny fizykalnej,

7) przedstawienie zaswiadczen i dokumentacji umozliwiajgcej zdobycie punktow wg przyjetego
kryterium punkowego w uczelni,

8) kopie sSwiadectw pracy i zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu (jesli wymagane), ew.
zaswiadczenie o okresie trwania studiow doktoranckich (jesli wymagane),

9) oswiadczenia okreslone w Regulaminie konkursu.

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub wystaé listem poleconym na adres:

Biuro Obstugi Wydziatu Fizjoterapii, pok. 0.16
ul. T. Chatubinskiego 3, 50-368 Wroctaw

Termin sktadania dokumentéw: 30 dni / kalendarzowych /
od dnia ogtoszenia tj do dnia 19.06.2026 r.

Brak ztozenia kompletu dokumentéw w powyzszym terminie bedzie podstawg do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupetnienia brakdéw.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie nie przekraczajagcym 4 miesiecy - liczonym od daty
ogtoszenia konkursu.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu — nie zapewnia mieszkania.

Dziekan Wydziatu Fizjoterapii

dr hab. tukasz Pawik, prof. uczelni

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
z siedziba przy Wybrzezu Pasteura 1, 50-367 Wroctaw, reprezentowany przez Rektora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod @umw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko nauczyciela akademickiego.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221 §1 pkt. 4 - 6 Kodeksu pracy, tj. niezbednosé
przetwarzania na potrzeby przeprowadzenia postepowania konkursowego (podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy),


mailto:iod@umw.edu.pl

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 §1 pkt. 1 - 3 Kodeksu Pracy, ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statutem Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (tj. niezbedno$¢
przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w zakresie innych danych niz wskazane w pkt. a i b powyzej,

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w zakresie danych szczegdlnych kategorii (np. dotyczacych
zdrowia), o ile dane takie bedg podane. Podanie danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym momencie.

5. Administrator nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych zadnym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy
obowigzek taki wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci informacje o wyniku
konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP, na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego,
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz ministra nadzorujgcego Uniwersytet.

6. Administrator moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie, przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora, w szczegdlnosci podmiotom dostarczajgcym
i serwisujgcym oprogramowanie niezbedne do przetwarzania danych osobowych.

7. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, tj. 6 miesiecy od daty zgtoszenia kandydata do konkursu. Przed uptywem tego terminu
Administrator usunie dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, jezeli zgoda zostanie przez
Panig/Pana wycofana.

8. W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujgcych przepisach przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania: dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (art. 15 i 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),
przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz cofniecia Pani/Pana zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3 przetwarzane
przez Administratora z naruszeniem przepiséw prawa.

10. Obowigzek podania Pani/Pana danych osobowych wynika z obowigzujgcych przepisow prawa pracy, tj. art.
221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, a takze ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce i Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu. Odmowa podania danych bedzie
skutkowata brakiem mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela
akademickiego. Podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 4) RODO, co oznacza forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
polegajgcego na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;.

* Oznaczenie (K/M/N) w tytule stanowiska podkres$la, ze- mimo nazwy stanowiska, ktéra w j. polskim moze mie¢ forme
meskoosobowa - zapraszamy do aplikowania wszystkich, bez wzgledu na tozsamos¢ ptciowa



