
O G Ł O S Z E N I E 

Z dniem 20 maja 2026 r. 

Dziekan Wydziału Fizjoterapii 

ogłasza konkurs otwarty na stanowisko asystenta  

w grupie pracowników dydaktycznych (K/M/N)* 

w Samodzielnej Pracowni Edukacji Medycznej i Symulacji w Fizjoterapii  

Uniwersyteckiego Centrum Fizjoterapii i Rehabilitacji 

 

 

1. Do konkursu mogą przystąpić kandydaci spełniający następujące kryteria:  
 

1. dorobek naukowy i wymagania do objęcia stanowiska obowiązujące na UM  

2. tytuł zawodowy: magister na kierunku fizjoterapia 

3. stopień naukowy - n/d 

4. pełne prawo wykonywania zawodu / dotyczy zawodu, dla którego przepisy szczególne 
przewidują posiadanie takiego prawa / 

5. dobra znajomość języka angielskiego  

6. specjalizacja (rok trwania lub zaświadczenie) w przypadku prowadzenia przedmiotów 
klinicznych – n/d 

7. kandydaci, którzy złożyli oświadczenie, że zatrudnienie na UM we Wrocławiu będzie ich 
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy 

8. oraz spełniający wymagania art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 
2018, poz. 1668) tj :  

a) mają pełną zdolność do czynności prawnych,  
b) korzystają z pełni praw publicznych 
c) nie zostały ukarane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe 
d) nie zostały ukarane karą dyscyplinarną pozbawienia prawa wykonywania zawodu 

nauczyciela akademickiego na stałe lub na czas określony, lub wydalenia z pracy  
w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesięcy do 5 
lat 

e) posiadają kwalifikacje określone w ustawie i statucie Uczelni  
 

2. Kandydat przystępujący do konkursu przedkłada następujące dokumenty:  
 
1) wniosek konkursowy,  
2) kwestionariusz osobowy,  
3) dokumenty potwierdzające spełnienie w/w kryteriów konkursowych,  
4) zaświadczenie o średniej ocen z okresu studiów (dot. stanowisk asystenta, wykładowcy lektora 
i instruktora ),  



5) spis publikacji naukowych z informacją o punktacji dokonanej przez Bibliotekę Główną UM we 
Wrocławiu,  
6) informacje o dotychczasowych osiągnięciach naukowych, informacje o ewentualnych 
realizowanych zajęciach dydaktycznych,  
7) przedstawienie zaświadczeń i dokumentacji umożliwiającej zdobycie punktów wg przyjętego 
kryterium punkowego w uczelni,  
8) kopie świadectw pracy i zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu (jeśli wymagane), ew. 
zaświadczenie o okresie trwania studiów doktoranckich (jeśli wymagane),  
9) oświadczenia określone w Regulaminie konkursu. 
 
 
Dokumenty należy składać osobiście lub wysłać listem poleconym na adres:  
 

Biuro Obsługi Wydziału Fizjoterapii, pok. 0.16                           
ul. T. Chałubińskiego 3, 50-368 Wrocław 

 
Termin składania dokumentów: 30 dni / kalendarzowych /  
od dnia ogłoszenia tj do dnia 19.06.2026 r.  
 
Brak złożenia kompletu dokumentów w powyższym terminie będzie podstawą do odrzucenia 
kandydatury zainteresowanego bez wezwania do uzupełnienia braków.  
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie nie przekraczającym 4 miesięcy - liczonym od daty 
ogłoszenia konkursu.  
Uniwersytet Medyczny we Wrocławiu – nie zapewnia mieszkania.  
 

 

Dziekan Wydziału Fizjoterapii 

 

dr hab. Łukasz Pawik, prof. uczelni 

     

        

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych kandydatów na stanowisko nauczyciela 

akademickiego w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu 
z siedzibą przy Wybrzeżu Pasteura 1, 50-367 Wrocław, reprezentowany przez Rektora. 
 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się w sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@umw.edu.pl 
 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na 
stanowisko nauczyciela akademickiego. 
 
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 §1 pkt. 4 - 6 Kodeksu pracy, tj. niezbędność 
przetwarzania na potrzeby przeprowadzenia postępowania konkursowego (podjęcia działań 
na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy), 

mailto:iod@umw.edu.pl


b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 §1 pkt. 1 - 3 Kodeksu Pracy, ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce oraz Statutem Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu (tj. niezbędność 
przetwarzania do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze), 
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w zakresie innych danych niż wskazane w pkt. a i b powyżej, 
d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w zakresie danych szczególnych kategorii (np. dotyczących 
zdrowia), o ile dane takie będą podane. Podanie danych osobowych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, 
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym momencie. 
 
5. Administrator nie udostępnia Pani/Pana danych osobowych żadnym odbiorcom, z wyjątkiem przypadków, gdy 
obowiązek taki wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności informację o wyniku 
konkursu wraz z uzasadnieniem udostępnia się w BIP, na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego, 
ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki oraz ministra nadzorującego Uniwersytet. 
 
6. Administrator może powierzyć innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na piśmie, przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora, w szczególności podmiotom dostarczającym  
i serwisującym oprogramowanie niezbędne do przetwarzania danych osobowych.  
 
7. Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania, tj. 6 miesięcy od daty zgłoszenia kandydata do konkursu. Przed upływem tego terminu 
Administrator usunie dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, jeżeli zgoda zostanie przez 
Panią/Pana wycofana. 
 
8. W przypadkach, na zasadach i w trybie określonym w obowiązujących przepisach przysługuje Pani/Panu prawo 
do żądania: dostępu do treści danych oraz ich sprostowania (art. 15 i 16 RODO), usunięcia danych (art. 17 RODO), 
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO), 
przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz cofnięcia Pani/Pana zgody w dowolnym momencie bez wpływu  
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
 
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa – w przypadku podejrzenia, że dane osobowe są przetwarzane 
przez Administratora z naruszeniem przepisów prawa. 
 
10. Obowiązek podania Pani/Pana danych osobowych wynika z obowiązujących przepisów prawa pracy, tj. art. 
221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, a także ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym  
i nauce i Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu. Odmowa podania danych będzie 
skutkowała brakiem możliwości wzięcia udziału w postępowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela 
akademickiego. Podanie danych w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
 
11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,  
o którym mowa w art. 4 pkt 4) RODO, co oznacza formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, 
polegającego na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej. 

 

 

 

 

 

 

* Oznaczenie (K/M/N) w tytule stanowiska podkreśla, że- mimo nazwy stanowiska, która w j. polskim może mieć formę 

męskoosobową - zapraszamy do aplikowania wszystkich, bez względu na tożsamość płciową 


