Dane oferty pracy
Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Socjologii Wsi, Miasta i Zmiany Społecznej
Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne
Nazwa stanowiska: professor/ka uczelni
Grupa stanowiska: pracownicy badawczy
Rodzaj umowy: Umowa o pracę
Wymiar etatu: Pełny etat
Miasto: Łódź[woj. ŁÓDZKIE, pow. Łódź, gm. Łódź, miasto]
Słowa kluczowe: konkurs na stanowisko profesora uczelni, socjologia historyczna, analiza klasowa, historia społeczna
 
 
Osoby odpowiedzialne za zgłoszenie: mgr Urszula Budzałek
Zatrudnienie w ramach projektu: Nie
Zatrudnienie na wakat: Tak
Pracownik zwalniający etat: Adam Dąbrowski (1/2), etat od Rektora (1/2)
Grupa pracownicza pracownika zwalniającego etat: pracownicy dydaktyczni
Wymiar pracy pracownika zwalniającego etat: 1/2 etatu
Powód utworzenia oferty pracy: 
Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora UŁ pozwoli na efektywne prowadzenie badań, rozwijanie współpracy naukowej oraz podnoszenie jakości dorobku badawczego jednostki.
Dysponujemy połową etatu zwolnioną po odejściu Pana dr Adama Dąbrowskiego, natomiast drugą połowę – zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami – zapewni Pan Rektor, co umożliwi pełne wykorzystanie etatu na potrzeby planowanego zatrudnienia.
  
 
 
Data publikacji: 28.05.2026
Termin składania ofert do: 26.06.2026
Termin rozstrzygnięcia konkursu do: 02.07.2026
Telefon kontaktowy: 48-42-635-52-63
E-mail kontaktowy: urszula.budzalek@eksoc.uni.lodz.pl
Opis danych kontaktowych: 
Zgłoszenie na konkurs należy przesłać mailowo na poniższy adres e-mail: urszula.budzalek@uni.lodz.pl
 
 
Kogo szukamy: 
Kandydat/ka na ww. stanowisko powinien/na spełniać wymagania art. 113 i art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Łódzkiego.
Kandydat/ka musi spełniać warunek o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
Wymogi stawiane kandydatom/kandydatkom ubiegającym się o zatrudnienie: 
· stopień naukowy doktora socjologii, 
· gotowość do reprezentowania dziedziny nauk społecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne w ewaluacji dyscyplin naukowych, 
· gotowość do podjęcia zatrudnienia w UŁ jako podstawowym miejscu pracy, 
· zainteresowania naukowo-badawcze dotyczące socjologii historycznej, analizy klasowej i historii społecznej, 
· posiadanie w dorobku naukowym co najmniej trzech artykułów opublikowanych w czasopismach o zasięgu międzynarodowym lub rozdziałów w monografiach indeksowanych w bazie Web of Science w latach 2021-2026, lub monografii naukowych opublikowanych w zagranicznych wydawnictwach naukowych, 
· doświadczenie we współpracy międzynarodowej w zakresie aplikowania o granty finansowane z programów międzynarodowych Europejskiej Rady ds. Badań Naukowych (ERC) oraz realizacji międzynarodowych projektów badawczych dotyczących socjologii historycznej, analizy klasowej i historii społecznej, 
· gotowość do aplikowania o granty w międzynarodowych konkursach grantowych, 
· doświadczenie we współpracy międzynarodowej – mile widziane staże naukowe w czołowych uczelniach zagranicznych, 
· biegła znajomość języka polskiego oraz języka angielskiego (w mowie i piśmie). 
Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora UŁ, wraz z wymienionymi poniżej załącznikami:
· kwestionariusz osobowy, oświadczenia, deklaracja i informacja ODO dostępne na stronie internetowej Uniwersytetu Łódzkiego  http://www.uni.lodz.pl/kariera
· kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych i uzyskania stopnia naukowego doktora,
· CV,
· wykaz dotychczasowego dorobku,
· dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym językowe).
Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. 
W przypadku niezłożenia w terminie rekrutacji oświadczeń (o niekaralności i do celów weryfikacji), zastrzegamy sobie możliwość pozostawienia aplikacji bez rozpatrzenia.
Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim.
 
 
Komisja konkursowa: prof. dr hab. Kaja Kaźmierska, prof. dr hab. Mariusz Sokołowicz, dr hab. Alicja Łaska-Formejster, dr hab. Wojciech Woźniak, dr hab. Katarzyna Zajda
Oferta publiczna: Tak
Wymagany list motywacyjny: Nie



Job offer data
Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Departament of Rural and Urban Studies and Sociology of Social Change
Academic field: sociology
Job title: associate professor
Employment group: pracownicy badawczy
Contract type: Contract
Work time type: full time
City: Łódź[woj. ŁÓDZKIE, pow. Łódź, gm. Łódź, miasto]
Keywords: competition for the position of Associate Professor, historical sociology, class analysis, social history
 
 
People responsible for the offer: mgr Urszula Budzałek
Project-based employment: No
Vacancy employment: Yes
Layoff employee: Adam Dąbrowski (1/2), etat od Rektora (1/2)
Layoff employee employment group: pracownicy dydaktyczni
Layoff employee work time: full time
Job offer creation reason: 
Zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora UŁ pozwoli na efektywne prowadzenie badań, rozwijanie współpracy naukowej oraz podnoszenie jakości dorobku badawczego jednostki.
Dysponujemy połową etatu zwolnioną po odejściu Pana dr Adama Dąbrowskiego, natomiast drugą połowę – zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami – zapewni Pan Rektor, co umożliwi pełne wykorzystanie etatu na potrzeby planowanego zatrudnienia.
  
 
 
Publish date: 28.05.2026
Application deadline: 26.06.2026
Competition settlement deadline: 02.07.2026
Contact phone: 48-42-635-52-63
Contact e-mail: urszula.budzalek@eksoc.uni.lodz.pl
Contact info description: 
  Application must be submitted via e-mail: urszula.budzalek@uni.lodz.pl  
 
 
Who do we look for: 
The applicant for the aforementioned position shall meet the requirements of Art. 113 and Art. 116 of the Law on Higher Education and Science dated 20 July 2018 (Journal of Laws of 2022, item 574 with amendments) and the Statute of the University of Lodz.
The applicant must meet the condition of not having a criminal record with respect to the offenses specified in Chapters XIX and XXV of the Penal Code, in Art. 189a and 207 of the Penal Code, and in the Act of July 29, 2005 on Counteracting Drug Addiction (Journal of Laws of 2023, item 1939), as well as the corresponding offenses specified in foreign laws.

We are inviting applications form candidates who meet the following criteria:
·   a doctoral degree in sociology  ,
· readiness to represent the field of social sciences within the discipline of sociological sciences in the evaluation of scientific disciplines,
· readiness to take up employment at the University of Łódź as the primary place of work,
· research interests in historical sociology, class analysis, and social history,
· a documented scientific output including   at least three articles published in internationally recognized journals or chapters in monographs indexed in the Web of Science database in the years 2021-2026, or scientific monographs published by   reputable  international academic publishers,
· experience in international cooperation related to applying for grants funded by European Research Council (ERC)   programmes  and in conducting international research projects in the   areas  of historical sociology, class analysis, and social history,
· readiness to apply for grants in international   competitive  funding competitions,
· experience in international cooperation; research internships at leading foreign universities will be   considered  an asset,
·   excellent  command of Polish and English (both spoken and written).
  
Applicants should submit their application for employment addressed to the Rector of the University of Łódź, together with the following attachments:
· personal questionnaire, statements, declaration and ODO information available on the website of the University of Łódź http://www.uni.lodz.pl/kariera
· a copy of Master’s degree and PhD diploma,
· CV, 
· list of achievements to date, 
· documents confirming training, courses and certificates (including language certificates).  
We reserve the right to conduct interviews with selected candidates.
 
If the required statements (regarding criminal record and for verification purposes) are not submitted by the recruitment deadline, we reserve the right to leave the application unconsidered.
Winning the competition does not guarantee employment at the University of Łódź.
  
 
 
Selection committee: prof. dr hab. Kaja Kaźmierska, prof. dr hab. Mariusz Sokołowicz, dr hab. Alicja Łaska-Formejster, dr hab. Wojciech Woźniak, dr hab. Katarzyna Zajda
Public offer: Yes
Motivational letter required: No
