Politechnika t6dzka

ADIUNKT (K/M) W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki
Wydziat Mechaniczny, Politechnika tédzka

Politechnika tédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie,
tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie.
Jednym z filarow zarzgdzania Politechnikg todzka jest réwne traktowanie pracownikoéw niezaleznie od ich wieku,
ptci, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce
otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze stosuje zasady , Europejskiej Karty Naukowca”
i ,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujgcej:
e stopien doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych lub nauk scistych i przyrodniczych,
w szczegolnosci w dyscyplinach takich jak: inZzynieria mechaniczna, matematyka lub zblizonych;
o biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie, umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
oraz wykonywanie obowigzkdéw organizacyjno-administracyjnych;
e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie, umozliwiajgca komunikacje naukows,
przygotowywanie publikacji oraz publiczng prezentacje wynikéw badan;
e udokumentowane publikacjami w jezyku angielskim doswiadczenie naukowe z zakresu:
o mechatroniki,
o lub sterowania w uktadach dynamicznych,
o lub matematyki stosowanej;
e doswiadczenie badawcze obejmujgce m.in. takie zagadnienia jak:
o metody analityczne i numeryczne rozwigzywania rownan rézniczkowych ODE i PDE,
o modelowanie matematyczne i identyfikacja zjawisk fizycznych w obszarach takich jak: mechanika
ciafa statego, dynamika drgan mechanicznych, mechatronika, matematyka,
o symulacje numeryczne uktadéw dynamicznych;
e gotowosc¢ do:
o konstruowania i opomiarowania oryginalnych stanowisk badawczych,
o rozwijania dedykowanych zastosowan sztucznych sieci neuronowych;
e zainteresowania naukowe spdjne z profilem badawczym Katedry Automatyki, Biomechaniki
i Mechatroniki Pt.

2. Warunki pracy:

e Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (petny etat).

e Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.09.2026 r.

e Wynagrodzenie miesieczne: 8 500 -9 700 PLN brutto + dodatek stazowy.

Wynagrodzenie ustalane na podstawie obiektywnych i neutralnych ptciowo kryteridw, w szczegdlnosci: stopnia
i dorobku naukowego, doswiadczenia, zakresu obowigzkdw oraz zaangazowania w dziatalnos¢ badawczg
i dydaktyczng, zgodnie z requlaminem wynagradzania Politechniki todzkiej.
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3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkéw:

Przewidywane zadania w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:

e rozwijanie metod analitycznych i numerycznych do rozwigzywania problemdéw obliczeniowych opartych
na rownaniach rézniczkowych ODE i PDE, w miare potrzeb wspomaganych sztucznymi sieciami
neuronowymi;

e modelowanie matematyczne i identyfikacja parametréw uktadéw dynamicznych (przyktadowo,
oscylatorow z tarciem, belek poddanych wymuszeniom zewnetrznym, zjawisk akustycznych w pracy
maszyn), w miare potrzeb wspomagane sztucznymi sieciami neuronowymi;

e prowadzenie symulacji numerycznych i analiza dynamiczna w $rodowiskach programistycznych,
opcjonalnie np. Julia, Python, Matlab, C++;

e upowszechnianie i dokumentowanie wynikow swoich badan poprzez regularne publikowanie w dobrych
czasopismach naukowych oraz wystgpienia konferencyjne;

e gotowos$¢ do samodoskonalenia sie, budowania wtasnego wizerunku naukowca-badacza i zdobywania
kolejnych stopni naukowych;

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim ze studentami w postaci ¢wiczen, laboratoridw lub
projektdw z mechatroniki i zaje¢ zblizonych;

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Katedry, w tym, jej dobrej rozpoznawalnosci, w przygotowaniu
whnioskéw i uczestniczenie w realizacji projektow naukowo-badawczych;

e gotowos¢ do sktadania wtasnych projektéow badawczych na poziomie Uczelni i kraju.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:
a. podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Pt.
b. list motywacyjny skierowany do Kierownika Katedry Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki Pt.
c. zyciorys, zawierajacy ponizsze informacje:
e dane kontaktowe
e informacje o Sciezce ksztatcenia
e opis sylwetki osoby kandydujgcej
e nabyte umiejetnosci
e doswiadczenie naukowe i dydaktyczne
e publikacje naukowe
e wyrdznienia
e szkolenia i certyfikaty
e 0sobiste zainteresowania
d. kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1.1 do Polityki OTM-R),
e. klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 1.2 do Polityki OTM-R),
f. zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1.3 do Polityki OTM-R).
g. odpisy/kopie dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych oraz stopnia doktora.
h. inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Tltumaczenie nie musi
by¢ ttumaczeniem przysiegtym.
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5. Miejsce, forma i termin skfadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng (PDF, maks. 10 MB) na adres: wlkll@adm.p.lodz.pl
Termin sktadania aplikacji: 14.06.2026
W tytule wiadomosci prosimy wpisa¢: ,K11 — konkurs adiunkt K/M”

6. Dane osoby do kontaktu:
Magdalena Jastrzebska, Sekretariat Katedry Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki: wlk1l@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji: 15.07.2026
Postepowanie konkursowe ma charakter wieloetapowy i obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie rozmow wybrane osoby kandydujace zostang poinformowane drogg elektroniczna.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnikg tédzka.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji konkursowej.

8. Informacje dodatkowe:
Katedra Automatyki Biomechaniki i Mechatroniki jest jednostkg Wydziatu Mechanicznego Politechniki tédzkiej
utworzong przez Rektora Politechniki tédzkiej na wniosek Rady Wydziatu Mechanicznego w 1998 roku.
Obecnie wiodgcym kierunkiem badan w Katedrze, w ramach ktérego zaktadamy kontynuacje i doskonalenie
wtasnych umiejetnosci do pracy na stanowisku adiunkta jest wielodyscyplinarne modelowanie systemoéw
mechatronicznych i biomechatronicznych. Badania w tym zakresie wymagajg wspotpracy nad opracowaniem
modeli, ktére uwzgledniajg dynamiczne interakcje miedzy réznymi komponentami takich uktadéw, przewiduja
ich zachowanie badz optymalizujg ich wydajnos¢. Wykorzystanie wielodyscyplinarnego modelowania i technik
identyfikacji pozwalajg na wszechstronng analize zachowan systemdw dynamicznych, jak rowniez pomaga w
opracowaniu rozmaitych algorytméw w celu optymalizacji ich wydajnosci, co moze by¢ wykorzystywane w
badaniach dotyczacych systemoéw nieciggtych oscylatorow dynamicznych, sprzezonych
z polem elektromagnetycznym, oscylatorow wzbudzanych tarciem, badaniach biomechanicznych i innych.
Nowym kierunkiem badawczym rozwoju Katedry jest opracowanie i stosowanie sztucznych sieci neuronowych
do badania systemoéw ztozonych. Planowane w tym obszarze badania bedg obejmowac opracowywanie
nowych algorytmow i modeli do analizy danych pochodzacych z réznych Zrédet, takich jak tory pomiarowe,
przetwarzanie obrazdéw i sygnatow elektrycznych, co moze stuzy¢ do wypracowania modeli matematycznych
czy tez jakosciowej analizy wynikow badan. Rozwdj nowoczesnych technik obliczeniowych i ich zastosowan na
réznych polach nauki rozwijanej w Katedrze bedzie kluczowym czynnikiem innowacyjnym, napedzajgcym jej
badania w najblizszych latach.

Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeri naruszeri prawa
i podejmowania dziatari nastepczych w Politechnice tddzkiej.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt e e e e e e aneeeeas
(D= (e W U] (0o A=) o 11 TR
DANE KONTAKIOWE ... .eeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e en ee e e e enaaas

e nh =

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonNym STANOWISKU) ... ..o

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ..o e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ..........ooiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zatgcznik nr 1.2
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do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Politechnika L.édzka
90-924 ¥ 6dz, ul. Zeromskiego 116
tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice Lodzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

gLer

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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