Politechnika to6dzka

Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Adiunkt 2 (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (K/M), Instytut Fizyki, Wydziat
Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej

Politechnika tdédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem
dla biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspoipracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg t6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

Tytut doktora w dziedzinie nauk $cistych w dyscyplinie nauki fizyczne lub rownowazny.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

W przypadku zatrudnienia ztozenie oswiadczenia upowazniajgcego Politechnike todzkg do zaliczenia
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie nauki fizyczne.

Ponadto osoba kandydujgca powinna:

¢ Udokumentowac¢ aktywnos$¢ publikacyjng, obejmujgcg artykuly naukowe w czasopismach naukowych
z listy MNiSW, w latach 2020-2026, w tym przynajmniej cztery prace o punktaciji nie nizszej niz 100 pkt.

o Wykaza¢ sie doswiadczeniem we wnioskowaniu o granty badawcze finansowane ze $rodkéw
zewnetrznych (np. NCN, fundusze norweskie, fundusze unijne, Horyzont 2020), kierowanie lub udziat
w grantach badawczych i/lub projektach naukowo-badawczych.

e Udokumentowac czynny udziat w konferencjach lub organizacji/wspotorganizacji konferencji naukowych.

e Prowadzi¢ badania naukowe w jednym z kierunkéw badawczych realizowanych w zespotach naukowych
Instytutu Fizyki Pt

e Udokumentowac¢ do$wiadczenie w zakresie dydaktyki akademickiej.

Mile widziana jest znajomos¢ jezyka polskiego

2. Warunki pracy:

= peten etat obejmujgcy minimum 210 h godzin zaje¢ ze studentami w ciggu roku akademickiego

= zatrudnienie na czas okreslony na dwa lata z mozliwosciag przedtuzenia

= przewidywany termin zatrudnienia: 01.10.2026r.

= wynagrodzenie od 7 045 zt brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie ustalona po rozmowie
z osobg kandydujgcg, z uwzglednieniem doswiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji).

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkoéw:

Wiaczenie sie w prace badawczg w jednym z zespotdw naukowych w Instytucie Fizyki obejmujgce
publikowanie w renomowanych czasopismach fizycznych oraz aplikowanie o granty.
Prowadzenie wyktaddw, éwiczeh, laboratoriéw i innych zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci prowadzenie

zajec laboratoryjnych z fizyki doswiadczalnej a takze ¢wiczen rachunkowych z podstaw fizyki. Dodatkowym
atutem bedzie znajomos¢ oraz praktyczne stosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia takich jak Problem
- Based Learning oraz flipped education, wspierajgcych zaangazowanie studentéw w proces dydaktyczny.
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Niezbedna jest takze aktywna praca organizacyjna.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe, przede wszystkim:
- doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
- udziat w projektach badawczych,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice t6dzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACJI”;

4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R -

OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

6) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

8) oswiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny nauki fizyczne (podpisywane w przypadku zatrudnienia

osoby kandydujgcej)

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy katarzyna.deptula@p.lodz.pl do dnia
30.06.2026r. Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikbw PDF. Osoby
kandydujgce mogg by¢ poproszone o udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w Instytucie Fizyki lub online.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela inz. Katarzyna Deptuta,
e-mail: katarzyna.deptula@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 07.07.2026r.

8. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice t6dzkiej
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE £ODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ....eoiiieiiiiiiiiie it e e e e e s e e e e aanaees
Data UrOGAZENIA ... ..ottt e e e e et e e e e e e e e et e e e e anees

DaANE KONEAKIOWE ... .oeeiee ettt et e e e e e e e e e e e e s e et e e e eeenaeeenans

N e

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIoNymM STANOWISKU) ... ..o

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIonym StaNOWISKU) .......ouiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) .........oiiieieiriii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdélnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 £06dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktoéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika L.6dzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktorg zostala

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu 1 w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny.
Niewyrazenie zgody wigze si¢ z brakiem mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda
moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widelki placowe na wspomnianym
w ogloszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢
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