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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta (K/M) w projekcie ERC Advanced Grant ,PROCONTRA” —

»~omart-Contract Protocols: Theory for Applications”.

Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | ,Smart-Contract Protocols: Theory for Applications” — akronim
przedsiewziecia -PROCONTRA”

Typ programu/projektu/ | ERC Advanced Grant
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca European Research Council

Czas trwania programu/ 01.01.2021-30.06.2027
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Prof. dr hab. Stefan Dziembowski
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Projekt PROCONTRA koncentruje sie na badaniu trudnych problemdow
projektu/ przedsiewziecia | zwigzanych z inteligentnymi kontraktami i blockchainem. Gitéwny nacisk
potozony jest na podstawowe techniki kryptograficzne. Praca wybranego
kandydata w ramach projektu bedzie koncentrowa¢ sie na nastepujgcych
czterech kierunkach:

e Badania naukowe nad problemem szyfrowania wsadowego
(batched encryption) w kontekscie protokotéw blockchain opartych
na inteligentnych kontraktach.

e Opracowywanie formalnych opiséw, analiz i wynikébw badan
dotyczagcych szyfrowania wsadowego w formie artykutdw
naukowych.

e Modelowanie wiasciwosci bezpieczenstwa protokotow
inteligentnych kontraktéw wykorzystujgcych szyfrowanie wsadowe
przy uzyciu formalizmu kryptograficznego.

e Proponowanie nowych koncepcji protokotdw inteligentnych
kontraktéow, zwilaszcza tych opartych na zaawansowanych
technikach kryptograficznych, ze szczegdinym uwzglednieniem
efektywnego przetwarzania wielu szyfrowan jednoczesnie.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) adiunkt

Jednostka Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza




Profil stanowiska (R1-R4)" R2
Dyscyplina naukowa® informatyka
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa 0 prace max peten etat.

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Nie wczesniej niz 1 lipca 2026, maksymalnie na 6 miesiecy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 7 846 PLN brutto/miesigc + 7875 PLN
wynagrodzenie uzupetniajgce brutto/miesiac w wymiarze petnego etatu,
Wiecej informaciji: link

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
—  Mozliwosci rozwoju zawodowego Wiecej informacji: link
— Inspirujgce Srodowisko pracy

Podstawowe obowigzki

—  Praca naukowa nad zagadnieniami zwigzanymi z zapobieganiem
zmowom w protokotach zwigzanych z blockchainem

— Uczestniczenie w seminariach grupy badawczej realizujgcej projekt
ERC PROCONTRA

—  Sledzenie literatury przedmiotu

— Redakcja uzyskanych wynikéw

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu®

= Spetnienie wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj.)

* Kandydat na stanowisko powinien posiadac stopien doktora
informatyki lub dziedziny pokrewnej

* Co najmniej 1 publikacja na konferencji klasy CORE A* z dziedziny
kryptografii lub bezpieczenstwa

= Co najmniej 2 publikacje dotyczgce problemu Sledzenia zdrajcow w
kryptografii

* Biegto$¢ w jezyku angielskim w mowie i piSmie.

Ponadto oczekujemy”

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Wskazane nizej kryteria zostang wzigte pod uwage z uwzglednieniem
stanowiska i etapu rozwoju zawodowego kandydata:

* doskonato$¢ naukowa (publikacje, projekty)

* doswiadczenie w zakresie kryptografii, ze szczegélnym
uwzglednieniem problemu $ledzenia zdrajcéw.

* dopasowanie profilu naukowego do tematyki projektu

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objeta ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

SOB/D110/2026/01/Procontra

Stowa kluczowe

Kryptografia, blockchain, zapobieganie zmowom

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetié wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

® Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

“ Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

® Niepotrzebne usungé.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji®

15.06.2026

Sposob skiadania aplikaciji

Mailem na adres: s.dziembowski+procontra2026@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1. podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
(zatgczona);

2. podpisane o$wiadczenie osoby kandydujgcej (zatgczone);

3. kopia dyplomu doktorskiego;

4. zyciorys, ktory:

e opisuje przygotowanie merytoryczne oraz osiggniecia haukowe
kandydata;

e przedstawia liste wszystkich publikacji naukowych kandydata (wtgcznie
Z jeszcze nieopublikowanymi manuskryptami) wraz z
wyszczegdlnieniem trzech najwazniejszych prac

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we

wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej,
przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

—  Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’:
prezentacja dotychczasowych osiggniec,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

20.06.2026 w formie maila.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

prof. dr. hab. Stefan Dziembowski,
s.dziembowski+procontra2026 @uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego
ogloszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://www.mimuw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Nie dotyczy tego stanowiska

Inne informacje

Skiad komisji konkursowey:

Prof. dr hab. Stefan Dziembowski (przewodniczgcy)
Prof. dr hab. Mikotaj Bojariczyk

Dr hab. Tomasz Michalak, prof. ucz

Dr hab. Filip Murlak, prof. ucz

Dr hab. Piotr Skowron, prof. ucz

agrONE

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych
osobowych oséb kandydujgcych link

® Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.

” Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiagnieé lub mini wyktad lub

probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean of Faculty of Mathematics, Informatics and Mechanics, with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the postdoctoral position (assistant professor) % in the
project ERC Advanced Grant ,PROCONTRA” — ,Smart-Contract Protocols: Theory for Applications”

The masculine personal nouns used in the advertisement apply to people of all genders.

About the programme/project/undertaking:

Title of | ,Smart-Contract Protocols: Theory for Applications” — akronim
programme/project/ ,PROCONTRA”

undertaking

Type of | ERC Advanced Grant

programme/project/

undertaking

Funding institution European Research Council

Duration of programme/ 01.01.2021-30.06.2027
project/undertaking

Head of programme/ Prof. dr hab. Stefan Dziembowski
project/undertaking

Description of programme/ | The PROCONTRA project focuses on the study of challenging problems
project/undertaking related to smart contracts and blockchain. The main emphasis is placed on
fundamental cryptographic techniques. The work of the selected candidate
within the project will focus on the following four areas:

e Scientific research on the problem of batched encryption in the
context of blockchain protocols based on smart contracts

o Developing formal descriptions, analyses, and research results
concerning batched encryption in the form of scientific articles.

e Modeling the security properties of smart contract protocols using
batched encryption by means of cryptographic formalism.

e Proposing new concepts for smart contract protocols, especially
those based on advanced cryptographic techniques, with particular
emphasis on the efficient processing of multiple encryptions
simultaneously.

Position details:

Position title postdoctoral position (assistant professor)
Organisational unit Faculty of Mathematics, Informatics and Mechanics
Employment group research

® The nouns used in the announcement apply to people of all genders.



Position profile”

R2

Academic discipline™

Computer science

Number of positions

1

Form of employment and
length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Employment contract, full time in maximum

Expected date of
commencement of work and
employment period

No sooner that July 1572026, for maximum 6 months

Remuneration

Basic remuneration 7846 PLN gross/month + 7875 PLN supplementary
salary gross/month in case of full time position

More information: link

Other working conditions

—  Workplace: Faculty of Mathematics, Informatics and Mechanics
—  Opportunities for professional growth. For more information, click here
— Aninspiring work environment

Basic responsibilities and
obligations

— Research on topics related to preventing collusion in blockchain-
based protocols

— Participation in seminars organized by the research group carrying
out the ERC PROCONTRA project

— Following the relevant literature

— Editing the results obtained

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the
competition™

— Fulfilment of the requirements set forth in Article 113 of the Law on
Higher Education and Science (Journal of Laws 2024, item 1571,
consolidated text)

— Candidates for the position should hold a Ph.D. in computer science
or a related field

— Atleast 1 publication at a CORE A* conference in the field of
cryptography or security

— Atleast 2 publications addressing the problem of traitor tracing in
cryptography

— Fluency in spoken and written English.

In addition, we expect™

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

The following criteria will be taken into account, taking into account the
position and stage of the candidate's professional development:

— academic excellence (publications, projects)

— experience in cryptography, with a particular focus on the problem
of traitor tracing

— alignment of the academic profile with the project’s subject matter

Position related/not related™ to

activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

SOB/D110/2026/01/Procontra

Keywords

Cryptography, blockchain, anti-collusion mechanisms

Deadline for submitting
applications14

15.06.2026

Method of submitting an

Email to: s.dziembowski+procontra2026 @uw.edu.pl

® Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
% Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
! Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
'2 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

3 Delete as appropriate.

' Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/development-opportunities-and-working-conditions-at-the-university-of-warsaw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

application

Required documents

signed information on personal data processing (attached);

signed declaration of the candidate (attached);

copy of doctoral diploma;

Curriculum Vitae that:

presents an overview of the background and scientific achievements of

the candidate;

e ists all the candidate’s research works (including not yet published
manuscripts) and indicates three most important of them;

Please ensure that your application is complete and submitted by the

deadline indicated!

e D

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent
and Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal evaluation of documents,

— Stage Il - substantive evaluation on the basis of submitted
documents,

— Stage lll - interview with selected candidates: presentation of
achievements to date,

— Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements,

— Stage V - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method
of notification of the
competition outcomes

20.06.2026 vis e-mail

Contact for any questions
relating to the competition

prof. dr. hab Stefan Dziembowski,
s.dziembowski+procontra2026 @uw.edu.pl with the announcement
reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
/unit

https://www.mimuw.edu.pl/en

Teaching profile of faculty/
unit

n/a

Other information

The competition committee consists of:

1. Prof. dr hab. Stefan Dziembowski (Chair)
2. Prof. dr hab. Mikotaj Bojanczyk

3. Dr hab. Tomasz Michalak, prof. ucz

4. Dr hab. Filip Murlak, prof. ucz

5. Dr hab. Piotr Skowron, prof. ucz

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research
award granted by the European Commission to institutions adhering to the
European Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwiagzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beds przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego’, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody, ktdra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zatqczonych

dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczego6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktore zostaty zawarte w CV oraz innych zafgczonych dokumentach, przez Uniwersytet

Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Lart. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej

RODO);
3Art. 6ust. 1lit. a RODO;
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach

prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na adres
konkursy@mimuw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trzech
miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy muszg przetwarzaé

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa. Zapisy prowadzimy
przez Formularze Google. Panstwa dane bgda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane beda chronione przez standardy okre§lone Tarcza
Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisj¢ Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov


mailto:michal.pilipczuk@mimuw.edu.pl
http://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
http://www.privacyshield.gov/

Przetwarzanie danych osobowych — o§wiadczenia opcjonalne

Informujemy, Ze nie wymagamy zawierania danych osobowych innych niz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, ktore bedg przetwarzane
podczas rekrutacji bez dodatkowej zgody.

W przypadku umieszczenia w aplikacji dodatkowych danych, np.: zdjecie, sytuacja rodzinna lub szczegolnej kategorii
danych, np: danych dotyczacych zdrowia (w tym niepetlnosprawnosci) prosimy o ich zaczernienie lub usunigcie z
aplikacji przed jej wystaniem.

Jesli jednak decyduje si¢ Pan/Pani na umieszczenie ktorejkolwiek z w/w informacji prosimy o zakreslenie opcji
,»TAK” W ponizszym o$wiadczeniu:

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach
aplikacyjnych przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji, w tym
szczegblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktdére zostaty zawarte w
zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji — TAK.

Jesli chce Pan/Pani aby Pana/Pani aplikacja zostata zachowana na potrzeby przysztych rekrutacji prosimy o
okreslenie opcji ,,TAK” i podanie czasu przechowywania:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Uniwersytet Warszawski — TAK, przez okres najblizszych ... miesigcy”.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)

9 N . . .
Nalezy koniecznie poda¢ okres
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Oswiadczenie osoby kandydujacej

Oswiadczenie wymagane

W zwigzku z art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
(Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) oswiadczam, ze:

1) mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) korzystam z petni praw publicznych,

3) nie zostatam/em wydalona/y z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w
uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat,

4) nie zostatam/em pozbawiona/y prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat,

nie bytam/-em skazana/-ny prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

miejsce, data Podpis osoby kandydujgcej



given and family name

Information on personal data processing

Controller
Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the University of Warsaw, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
* by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed);
= by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at iod@adm.uw.edu.pl. You
may contact the DPO in all matters relating to your personal data processing by the University of Warsaw and the
exercise of rights in relation to the processing of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, collecting recruitment
documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing
Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law® (given name (names) and
family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications, previous
employment) for the purposes of this recruitment process’, whereas other data® shall be processed based on your
consent which may take the following wording:

| agree to the processing of personal data provided in CV and other submitted documents by the
University of Warsaw for realising my recruitment process.

If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal data),
processing shall be possible upon your consent to processing such data* which may take the following wording:

I agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9 section 1 of the
GDPR, provided in CV and other submitted documents) by the University of Warsaw for realising my
recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment processes upon your
consent® which may take the following wording:

! Art. 227 of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes);

% Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27, 2016 on protection of
individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow of such data, and also repealing Directive 95/46/EC
(general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the
GDPR);

3 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;

* Art. 9 section 2 letter a GDPR;
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I consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes at the

University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at
konkursy@mimuw.edu.pl.

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing which had been
completed upon consent before its revocation.®

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months from the
date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the period of nine
months.

Data recipients
Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is in the
scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google Forms. Your
personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google Company in their data
processing centres.” Your data shall be protected under the standards of the Privacy Shield, accepted by the
European Commission.® This shall guarantee an adequate level of data security.

Rights of the data subject
Under the GDPR data subjects have the following rights:

= toaccess data and to receive copies of the actual data;

* to correct (rectify) your personal data;

= to restrict processing of personal data;

= to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;

= to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data
processing violates law.

Information on the requirement to provide data
Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment process.
Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature

> Art. 6 section 1 letter a GDPR;
® Art. 7 section 3 GDPR;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

& https://www.privacyshield.gov
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Processing of personal data — optional declarations

We inform you that we do not require you to include any personal data other than: name and surname,
date of birth, contact details, education, professional qualifications, previous employment history, all of
which will be processed during recruitment without additional consent.

If you include additional data in the application, e.g. a photo, information on family situation or a special
category of data, e.g. health data (including disability), please blacken them out or remove them from the
application before sending it.

However, if you decide to include any of the above information, please select the "YES" option in the
statement below:

1) | consent to the processing of my personal data contained in the attached application documents
by the University of Warsaw for the purpose of my participation in the recruitment process,
including special categories of data referred to in Art. 9 sec. 1 of the GDPR, which are included in
the attached application documents, by the University of Warsaw for the purpose of my
participation in the recruitment process — YES.

If you want your application to be saved for future recruitment purposes, please select "YES" and provide
the storage period:

I consent to the processing of my personal data for the purpose of future recruitment processes conducted
by the University of Warsaw — YES, for the next ... months®.

place and date applicant’s signature

’Itis necessary to specify the period
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Declaration of the candidate

Required declaration

In connection with art. 113 of the Act of the Law on Higher Education and Science of July
20, 2018 (Journal of Laws of 2024, item 1571 as amended), | declare that:

1) 1have full legal capacity,

2) lenjoy full public rights,

3) | have not been expelled from work at the university with a ban on
working at universities for a period of 6 months to 5 years,

4) | have not been deprived of the right to practice as an academic teacher for a
period of 10 years,

| have not been convicted by a final judgment for an intentional crime or an intentional
fiscal crime.

Place and date Signature of the candidate



