OGLOSZENIE DOTYCZACE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

NUMER REFERENCYJNY: 29/NA/WAT/2026

INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA — Wydziat Bezpieczenstwa,
Logistyki i Zarzgdzania

MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: adiunkt

W GRUPIE PRACOWNIKOW: dydaktycznych

WYMIAR ETATU: pehny etat

TERMIN SKLADANIA OFERT: 25.06.2026 r.

LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogtoszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
PLANOWANE ZATRUDNIENIE OD: 1 pazdziernika 2026 roku

Przewidywany zakres obowigzkéow:

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze minimum 100% pensum okreslo-
nego dla stanowiska adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych;

— prowadzenie wykfadow i ¢wiczen na réznych kierunkach studiow z obszaru pod-
staw zarzgdzania i przedsiebiorczosci, a takze na kierunku zarzgdzanie m.in. z
obszaréw: badan marketingowych, analizy rynku, nowoczesnych koncepcji i me-
tod marketingu, marketingu miedzynarodowego oraz zachowan konsumenta na
rynku;

— mozliwe prowadzenie prac badawczych w zakresie dyscypliny nauki o zarzgdza-
niu i jako$ci;

— kierowanie licencjackimi i magisterskimi pracami dyplomowymi;

— uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesow dydaktycznych i
dziatalnosci naukowych;

— realizacja zadanh biezgcych zleconych przez przetozonych, zwigzanych z posiada-
nymi kompetencjami i zajmowanym stanowiskiem.

Wymagania od kandydatow:

— spetnianie wymagan okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

— stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie: nauki o
zarzgdzaniu i jakosci (lub dawniej: w dziedzinie nauk ekonomicznych);

— zaawansowana wiedza z zakresu teorii i praktyki wspotczesnego zarzadzania, a w
szczegolnosci marketingowych aspektow zarzgdzania organizacjami;

— udokumentowany dorobek naukowy i publikacyjny w dyscyplinie nauk o zarzgdza-
niu i jakosci, a w szczegdélnosci marketingowych aspektéw zarzgdzania organiza-
cjami, bedzie dodatkowym atutem;

— doswiadczenie w pracy dydaktyczno-naukowej w uczelni wojskowej lub cywilnej w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym doswiadczenie dydaktyczne umozli-
wiajgce prowadzenie zaje¢ z obszaru podstaw zarzgdzania i przedsiebiorczosci, a
takze m.in. badan marketingowych, analizy rynku, nowoczesnych koncepcji i me-
tod marketingu, marketingu miedzynarodowego oraz zachowan konsumenta na
rynku;



udokumentowane podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych w ostatnich dziesieciu
latach (kursy, szkolenia, warsztaty itp.) bedzie dodatkowym atutem;
doswiadczenie w kierowaniu lub realizowaniu prac naukowo-badawczych w dys-
cyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci, zwtaszcza o skali miedzynarodowej, bedzie
dodatkowym atutem;

gotowos¢ do uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych prowadzonych w
srodowisku krajowym i miedzynarodowym,;

doswiadczenie w redagowaniu publikacji naukowych i dydaktycznych;
udokumentowane wspieranie studentow w pracy naukowej i w rozwoju zawodo-
wym;

doswiadczenie w kierowaniu przygotowaniem prac dyplomowych: licencjackich i
magisterskich;

doswiadczenie w pracy w biznesie w zakresie wsparcia procesOow zarzgdzania
oraz realizacji dziatan marketingowych bedzie dodatkowym atutem;

dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka konferencyjnego w stopniu umozli-
wiajgcym prowadzenie zaje¢ ze studentami;

w przypadku cudzoziemcdédw wymagana jest znajomosc jezyka polskiego w mowie
i piSmie w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ ze studentami.

Zgtoszenie do konkursu winno zawiera¢:

zyciorys zawodowy (CV); informacja o zainteresowaniach naukowych, osiggnie-
ciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

wniosek o zatrudnienie do Rektora WAT;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych;

oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych; korzystaniu z
petni praw publicznych; braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz braku ukarania
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie o prace w WAT;

kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie osoby podejmujgcej zatrudnienie — o braku przeciwskazan do roz-
poczecia pracy w jednostce organizacyjnej lub zespole pracownikéw Akademii;
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i dotychczasowy przebieg pracy zawodo-
wej — kserokopia;

wykaz publikacji naukowych i dydaktycznych.

Dokumenty do pobrania na stronie biuletynu informac;ji publicznej WAT:
https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 25.06.2026 r.

osobiscie (budynek, pokdj, jednostka organizacyjna) budynek 135, pok. 0.29,
Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania;

listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i
Zarzadzania, 00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2;

pocztg elektroniczng: kancelaria.wlo@wat.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: 261-83-95-24


https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe, nalezy zabezpie-
czyC¢ hastem. Po przestaniu dokumentow, prosze zadzwoni¢ pod wskazany numer
kontaktowy i podac¢ hasto do plikéw.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani tele-
fonicznie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w procesie rekrutacji podejmuje
Rektor.

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjat-
kiem oferty wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia
procesu rekrutacji.



