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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Os$wiecimiu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la warunki i zasady wynagradzania
1 przyznawania pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca w Malopolskiej Uczelni Panstwowej
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wiecimiu.

§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Uczelni z wyjatkami, o ktorych
mowa W obowigzujacych przepisach prawa.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)

b)
c)

d)

pracodawcy, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskg Uczelnie Panstwowg
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu,

pracowniku — osobg zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy o prace;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce;

Kodeksie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§3

Zaznajomienie si¢ z tre§cig Regulaminu stanowi obowiazek kazdego pracownika Uczelni.

§4

1. Ustala sig:

1)
2)
3)
4)
5)

2. W

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich,
stanowigcg zalacznik nr 1 do Regulaminu;

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla osob petnigcych funkcje kierownicze
okreslone w Statucie Uczelni, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla osob kierujacych zespotem, stanowiaca
zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

tabele stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

przypadku okreslenia w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa wyzszych stawek

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego niz podane w tabelach, o ktorych
mowa W ust. 1, stawki minimalnego wynagrodzenia lub dodatku funkcyjnego ustala si¢ zgodnie z tymi
przepisami.



ROZDZIAL 11
ZASADY | WARUNKI
WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokos$ci okreslonej w umowie o praceg.
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci 1 jako$ci $wiadczonej
pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen 1 innych §wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob, ktorych wynagrodzenie jest jawne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika ustala Rektor lub osoba przez niego upowazniona,
z uwzglednieniem obowigzujacych stawek minimalnych oraz minimalnego wynagrodzenia
wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§6

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy cykliczny miesiecznie z dotu, nie pdzniej niz do 27
dnia miesigca kalendarzowego, natomiast pracownicy obstugi i pracownicy gospodarczy do 10 dnia
nastepnego miesigca. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg po dokonaniu rozliczenia pracy
I zadan.
Nauczycielom akademickim sktadniki wynagrodzenia za praceg, o ktérych mowa w ust. 4, wyptaca si¢
Z gory, w pierwszym dniu kazdego miesigca.
Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie za prac¢ wyplaca sig:
a) pracownikom niebg¢dgcym nauczycielami akademickimi — poprzedniego dnia roboczego;
b) nauczycielom akademickim — nastepnego dnia roboczego.
Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego stanowig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
staz pracy, dodatek funkcyjny 1 zadaniowy, ktore wyptaca si¢ miesigcznie z gory.
Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, tj.: wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz inne dodatki okreslone
w Regulaminie, wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
Zasitki wyptacane sg pracownikowi w dniu wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny i zadaniowy, a takze inne dodatki okreslone w Regulaminie przystuguja w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy z zastrzezeniem
postanowien okreslonych w § 10 ust. 4.
Potraceniu z wynagrodzenia mogg podlegac:
a) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $§wiadczen alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci z tytulu innych

$wiadczen niz $wiadczenia alimentacyjne;
c) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,



d) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§7

Wynagrodzenie wyptacane jest w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

5.

ROZDZIAL 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE
Z PRACA

§8

Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za staz pracy,

— ktore stanowig state sktadniki wynagrodzenia.

Pracownik moze otrzymac:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek za pracg w porze nocnej;

3) dodatek za prace na drugiej zmianie;

4) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych (dotyczy wylacznie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi);

5) wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych (dotyczy wylacznie pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi);

6) dodatek zadaniowy;

7) dodatek za praktyki;

8) dodatek za rekrutacje;

9) dodatek specjalny,

10) dodatek za czas dyzuru,

— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Osobie uprawnionej przystuguja nastgpujace swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

3) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;;

4) odprawa emerytalna lub rentowa;

5) odprawa posmiertna;

6) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika;

7) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

9) inne $wiadczenia zwigzane z pracg przystugujace pracownikom na mocy powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres niecobecnosci w pracy, okreslone

w przepisach prawnych powszechnych oraz przepisach prawnych wtasciwych dla uczelni publicznych,

jak réwniez $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Pracownik moze otrzymac¢ nagrode Rektora.



§9

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajaca z umowy o prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym
miesigcu.

Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
Cczasu pracy przewidzianego W umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika za miesi¢czny petny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze niz wynagrodzenie minimalne, ktore okreslajg odrgbne przepisy prawne.

§ 10
Dodatek za staz pracy

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego

roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia

w ramach stosunku pracy przypadajace przed dniem nawigzania stosunku pracy w Uczelni

oraz okres stosunku pracy w Uczelni. Jesli dwa lub wigcej okresy zatrudnienia biegng rownolegle,

wliczeniu podlega tylko jeden z nich.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow prawnych odrebnych, jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

2) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
0 kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

— przy czym jesli rownocze$nie biegnie jeden lub wiecej okresow wskazanych w pkt 1) lub 2),
wliczeniu podlega tylko jeden z nich.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznos$ci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje

prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy).

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce

do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, zakonczone okresy, o ktorych mowa

w ust. 2, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 3 na

podstawie innego dokumentu. Ponadto pracownik sktada o$wiadczenie dotyczace okresow pracy

stanowigcych podstawe naliczenia dodatku za staz pracy w Uczelni, wedlug wzoru stanowigcego
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zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Wyptata dodatku za staz pracy wraz z ewentualnym wyréwnaniem nastgpuje od nastgpnego miesigca,
po przedtozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7.

§11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi
nie mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publicznej i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonoS$ci
zadan.

Stawki minimalne i maksymalne dodatkow funkcyjnych zawarte sg w zalacznikach nr 3 i 4 do
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania
czynnosci, w wysokos$ci obliczonej proporcjonalnie do liczby dni w danym miesigcu kalendarzowym —
nie dtuzej jednak niz na czas wykonywania zadan, z ktorymi wigzato si¢ przyznanie dodatku.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania wykonywania zadan, z ktorymi wigzato
si¢ przyznanie dodatku, w szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopéw okreslonych
w art. 130 i 131 Ustawy, jak rowniez urlopéw bezptatnych.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow zawodowych.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace na drugiej zmianie

Za kazda godzing przepracowana w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej
jednak niz 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego w odrgbnych przepisach prawnych.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy, ktory okresla Regulamin pracy, za
kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej Stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg okreSlonego w odrebnych
przepisach prawnych.

Dodatki wskazane w ust. 1 i 2 sg wyptacane miesigcznie z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13
Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych

Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w wysoko$ci ina zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.



=

§ 14
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych

W szczegdlnych przypadkach, ktore sa uzasadnione koniecznos$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ ponadwymiarowe (ustawowe) zajecia dydaktyczne.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych jest przyznawane za faktycznie
przepracowane przez nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore przypadaja ponad
ustalone roczne pensum dydaktyczne.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe okreslone w zataczniku nr 5
do Regulaminu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych jest przyznawane za faktycznie
przepracowane przez nauczyciela akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych, ktore przypadaja ponad
ustalone roczne pensum dydaktyczne.

W  przypadku zmiany stanowiska w trakcie roku akademickiego, ustala si¢ liczb¢ godzin
ponadwymiarowych odrgbnie dla okresu pracy na kazdym stanowisku.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim miesigcu roku akademickiego, ktorego dotyczy ich rozliczenie oraz ilosci
godzin ustalonej zgodnie z Regulaminem pracy.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych jest wyplacane nauczycielowi
akademickiemu raz w roku, po dokonaniu rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w terminie do 30
wrzesnia roku akademickiego, w ktorym te godziny zostaty zrealizowane.

§ 15
Dodatek zadaniowy

Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek zadaniowy:

1) ztytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, lub

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan, lub

3) ze wzgledu na charakter pracy, lub

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany przez Rektora z jego wilasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego danego pracownika.

Dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) 1 2) przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas
okreslony. Dodatek zadaniowy przystuguje nie dtuzej niz na czas wykonywania obowigzkoéw, z ktorymi
wigzalo si¢ jego przyznanie.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
prawnych o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



§ 17
Nagroda Rektora

Pracownikom za osiggnig¢cia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznawane nagrody Rektora.

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich;

2) 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje przetozony pracownika, przedstawiajac na pismie

uzasadnienie wniosku.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 3, opiniuje komisja powotana przez Rektora, a ostateczna decyzje

0 przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.

Rektor z wlasnej inicjatywy decyduje o przyznaniu nagrod pracownikom jednostek organizacyjnych

bezposrednio podleglych Rektorowi.

Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia danego pracownika za miesigc

bezposrednio poprzedzajacy przyznanie nagrody, a w wyjatkowych wypadkach — sumy wynagrodzen

tego pracownika za trzy miesigce bezposrednio poprzedzajace przyznanie nagrody.

Zasady przyznawania nagrod dla pracownikow Uczelni okreslaja odrebne regulaminy nagrod.

§ 18
Dodatek za praktyki

Nauczyciele akademiccy petnigcy obowigzki Koordynatora ds. praktyk otrzymuja dodatek za praktyki
w zalezno$ci od liczby studentow odbywajacych praktyke.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za rok akademicki ustala si¢ jako nizej wskazany utamek
stawki minimalnego miesigcznego wynagrodzenia asystenta okreslonego w zataczniku nr 1 do
Regulaminu:

1) dla grup do 20 studentow — 45%;

2) dla grup od 21 do 35 studentéw — 50%;

3) dla grup od 36 do 50 studentow — 55%;

4) dlagrup od 51 do 80 studentow — 60%;

5) dla grup ponad 80 studentow — 65%.

Dodatek za praktyki przyznawany jest na wniosek Dyrektora Instytutu, zawierajacy wskazanie liczby
studentdéw, ktorych praktyke nadzoruje i organizuje dany Koordynator ds. praktyk studenckich, ktorego
whniosek dotyczy.

Warunkiem otrzymania dodatku za praktyki jest przekazanie przez Koordynatora ds. praktyk
studenckich stosownej dokumentacji zwigzanej z w/w praktyka.

Dodatek za praktyki wyptacany jest jednorazowo w terminie do 31 pazdziernika po zakonczeniu roku
akademickiego, w ktorym te praktyki zostaty zrealizowane, po zatwierdzeniu przez Rektora.

W przypadku pelnienia obowigzkow Koordynatora ds. praktyk tylko przez czesé roku akademickiego,
dodatek nalicza si¢ proporcjonalnie do okresu realizacji w/w obowigzkow.
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§ 19
Dodatek za rekrutacje

Za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatek za rekrutacje.

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn liczby o0s6b uczestniczacych
w rekrutacji oraz kwoty ustalonej Zarzadzeniem Rektora.

Dodatek za rekrutacje przyznawany jest na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Promociji.

Dodatek wyptacany jest jednorazowo w terminic do 30 listopada roku, w Ktorym miata miejsce
rekrutacja, po zatwierdzeniu przez Rektora.

§ 20
Dodatek specjalny

Pracownikom Uczelni, ktoérzy czasowo wykonuja dodatkowe obowiazki, moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny mozna przyzna¢ pracownikowi, wykonujacemu dodatkowe obowiazki, za ktore nie
przyznano dodatku zadaniowego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze by¢ wyptacany w formie:
1) ryczattu, lub
2) w wysokosci wynikajacej ze stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin.
W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2), czas pracy ewidencjonowany jest obowigzkowo w formie
karty czasu pracy, protokot odbioru pracy sporzadza si¢, gdy wymaga tego instytucja, ktora finansuje
lub dofinansowuje zadania lub projekty.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1), nie sporzadza si¢ karty czasu pracy ani protokotu,
0 ktérych mowa w ust. 5, chyba, ze instytucja, ktéra finansuje lub dofinansowuje zadania lub projekty
tego wymaga.
Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ zadania, w ramach
ktorego uzyskano finansowanie lub dofinansowanie. Wniosek musi zawiera¢ informacje o zrodle
finansowania, wysoko$ci dodatku, okresie na ktory jest przyznany i terminach jego wyptacania.
Zasady wyplacania 1 wysokos$¢ dodatku specjalnego musza by¢ zgodne z wymogami instytucji, ktora
finansuje lub dofinansowuje zadania lub projekty, w ramach ktorych pracownicy wykonuja dodatkowe
obowigzki.
Podstawa wyptacania dodatku specjalnego w formie ryczaltu jest pismo o przyznaniu dodatku
specjalnego, zaakceptowane przez Rektora.
Dodatek specjalny przyznany w formie ryczaltu jest proporcjonalnie pomniejszany za okres dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego (chorobowy,
opiekunczy).
Podstawa wyptaty dodatku specjalnego w wysokosci wynikajacej ze stawki godzinowej i liczby
przepracowanych godzin jest protokot z liczby przepracowanych godzin oraz rozliczenie wynagrodzenia
z tego tytulu zaakceptowane przez bezposredniego przetozonego lub kierownika projektu oraz przez
Rektora.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
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§21
Dodatek za czas dyzuru

Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
W gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w Uczelni lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy.
Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132
1 133 Kodeksu pracy.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu
wolnego — wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Za kazda godzing dyzuru pelnionego w domu przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach
prawnych

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA ZWIAZANE
Z PRACA

§ 22
Nagroda jubileuszowa

Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych z tytulu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw prawnych podlegaja one

zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej, w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do

nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

W dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu

nabycia prawa do nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
11
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pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emerytur¢ albo rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1
brakuje mniej niz 12 miesigcy.

§23
Odprawa emerytalna lub rentowa

Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy,
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim.
Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Podstawe wyptaty odprawy stanowi dostarczona przez pracownika kserokopia decyzji o przyznaniu
emerytury badz renty.

§24
Odprawa posmiertna

W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

Wysokos¢ i zasady przyznawania odprawy pos$miertnej czlonkom rodziny zmarlego pracownika
okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

§ 25
Odprawa zwiazana z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okre§lonych w ustawie z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tej

ustawie.
§ 26
Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
1. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie

otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie
jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli
zatrudnienie trwalo kroécej, S$rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacego na dzien rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie
wskazane w zdaniu pierwszym jest wyptacane zaliczkowo w wysokos$ci wynagrodzenia wyptaconego za
ostatni miesigc poprzedzajagcy miesigc w ktorym pracownik korzysta z urlopu i podlega rozliczeniu
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W terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc nast¢pujacy bezposrednio po miesigcu, w ktorym
pracownik zakonczyt korzystanie z urlopu.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktorych mowa w art. 130 i 131 ust. 1 Ustawy, oblicza si¢
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujac zasady
obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi przystluguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w Kodeksie pracy
I innych przepisach prawnych.

ROZDZIAL V
SWIADCZENIA PRZYSELUGUJACE
W OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 27
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14
dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, wypadku przy pracy albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie

wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego 1 nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajace] lacznie dluzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej

tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy

na zasadach okreslonych przepisami prawnymi ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Postanowienia okreslone w ust. 1 i 4 w czeSci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

ukonczyt 50 rok zycia.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
W zakresie nieuregulowanym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Ustawy, Kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa i akty wykonawcze powszechnie obowigzujace.
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Rektor oraz bezposredni przetozeni pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikoéw
poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Uczelni w zaktadce: akty prawne.
Zmiana Regulaminu nastgpuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Uczelni.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigecimiu

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1 Profesor 6 410,00
2 Profesor uczelni 5322,00
3 Adiunkt 4 680,00
4 Asystent 3 205,00
5 Wyktadowca 3 205,00
6 Lektor 3 205,00
7 Instruktor 3 205,00
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w OsSwiecimiu

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1 Dyrektor. ds. Ekonomiczno- 5 000,00
Finansowych
2a Kierownik 4 000,00
2b petiacy obowigzki kierownika 3 700,00
3 Referent 2 800,00
4 Starszy referent 3 000,00
5 Specjalista 3 200,00
6 Starszy specjalista 3 400,00
7 Bibliotekarz 2 800,00
8 Starszy bibliotekarz 3 000,00
9 Kustosz 3 200,00
10 Doradca zawodowy 3 000,00
11 Inspektor 3 000,00
12 Technik symulacji medycznej 3200,00
13 Pracownik gospodarczy 2 800,00
14 Pracownik obshugi 2 800,00
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w OsSwiecimiu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA OSOB PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
przy spetnieniu warunku przewidzianego w art. 138 ust. 2 Ustawy

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zlotych
minimalna | maksymalna
1 Prorektor 1.500,00 4 200,00
2 Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych 1 500,00 4.200,00
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w OsSwiecimiu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA OSOB KIERUJACYCH ZESPOLEM
przy spetnieniu warunku przewidzianego w art. 138 ust. 2 Ustawy

Stawka dodatku funkcyjnego

Funkcja w zlotych
minimalna maksymalna
Dyrektor Instytutu 500,00 2.000,00
Dyrektor Biblioteki 500,00 2 000,00
Inne osoby uprawnione do dodatku 300,00 1 000,00




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY MIAROWE
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp.

Stanowisko

Stawka za godzin¢ ponadwymiarowa,
odpowiadajgaca 45 minutom

Profesor

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Profesor uczelni

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora uczelni, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Adiunkt

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Asystent

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Wyktadowca

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego wyktadowcy, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Lektor

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego lektora, zaokraglona
do pelnych ztotych;

Instruktor

1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego instruktora, zaokraglona
do pelnych ztotych.
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Maltopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu

Oswiecim, dn. .........cccoeeevnnn.n. r.

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz okresy wymienione ponizej stanowig podstawe*/nie stanowig podstawy*
do naliczenia dodatku stazowego, w zwigzku z moim zatrudnieniem w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu:

D) e
wokresieod ...................l. do....oooooviiiil.

2 )
wokresieod ...................l. do..ooooiiiiiiii.
3
wokresieod .................ll do..ooooiiiiiii.
A )
Wokresieod .................eel. do .o,
D) e
wokresieod ..................... do..ooooiiiiii.
0) et e
wokresieod ...............oeell. do.oiiiiiiii,

Data i podpis pracownika

* Niepotrzebne nalezy skreslic.

Jednoczesnie os§wiadczam, 1z wyzej wymienione okresy (w tym zatrudnienia) uprawniajace mnie do
dodatku za staz pracy w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu, nie zostaty uwzglednione u innego pracodawcy.

Zobowigzuj¢ si¢ rowniez do niezwlocznego ztozenia aktualnego oswiadczenia w zakresie wszelkich

zmian obejmujacych niniejsze oswiadczenie.

Data i podpis pracownika
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