DANE OFERTY PRACY

Instytucja: Uniwersytet tédzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Socjologii
Organizacji i Zarzadzania

Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne

Nazwa stanowiska: adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora
Grupa stanowiska: pracownicy badawczo-dydaktyczni

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar etatu: Petny etat

Miasto: tédz[woj. tODZKIE, pow. tédz, gm. £édZ, miasto]

Stowa kluczowe: socjologia organizacji i zarzadzania, metody badan jakosciowych, metody
badan fenomenologicznych, socjologia kontemplacyjna, stanowisko adiunkta, konkurs

Data publikacji: 20.05.2026

Termin skfadania ofert do: 18.06.2026

Termin rozstrzygniecia konkursu do: 25.06.2026
Telefon kontaktowy: 48-42-635-52-63

E-mail kontaktowy: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl
Opis danych kontaktowych:

Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ mailowo na adres: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl
(temat wiadomosci: KSOiZ — konkurs)

Kogo szukamy:

Kandydat/Kandydatka na ww. stanowisko powinien/na spetnia¢ wymagania art. 113 i art.
116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.) oraz Statutu Uniwersytetu tddzkiego.

Kandydat/Kandydatka musi spetnia¢ warunek o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) oraz odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Wymogi stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o zatrudnienie:

e ukonczone studia magisterskie w zakresie socjologii i posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora,

e reprezentowanie dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne,

e gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w Ut jako podstawowym miejscu pracy,


mailto:alicja.sobolewska@uni.lodz.pl

umiejetnos¢ pisania tekstéw naukowych z obszaru socjologii (udokumentowana
publikacjami za co najmniej 70 pkt. w autorstwie lub wspdtautorstwie wg wykazu
MEiN w ciggu ostatnich 3 lat),

biegta znajomos$¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego na poziomie
umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

doswiadczenie praktyczne w procesie dydaktycznym (przygotowanie do prowadzenia
zajec¢ z: metod badan jakosciowych, metod analiz jakosciowych, metod badan
fenomenologicznych, metod badan kontemplacyjnych, metodologii teorii
ugruntowanej).

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane
do J.M. Rektora Ut, wraz z wymienionymi ponizej zatgcznikami:

kwestionariusz osobowy, oswiadczenia, deklaracja i informacja ODO dostepne
na stronie internetowej Uniwersytetu todzkiego http://www.uni.lodz.pl/kariera

kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych i uzyskania stopnia naukowego doktora,
cv,
wykaz dotychczasowego dorobku,

dokumenty potwierdzajgce odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym
jezykowe); w przypadku braku certyfikatéw oswiadczenie dotyczace stopnia
znajomosci jezykdw obcych (podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawansowany),

opcjonalnie - opinie z ostatniego miejsca pracy.

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.

W przypadku nieztoZzenia w terminie rekrutacji oswiadczen (o niekaralnosci i do celow

weryfikacji), zastrzegamy sobie mozliwos¢ pozostawienia aplikacji bez rozpatrzenia.

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie tddzkim.


http://www.uni.lodz.pl/kariera

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy*
1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet tédzki z siedzibg przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 tddz.

2. W kazdym przypadku Pani/ Pan moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych na
wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych,
e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe bedga przetwarzane na podstawie:

1) obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. Kodeksu pracy;

2) wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — w
sytuacjach, gdy przepis prawa nie daje podstaw do przetwarzania danych;

3) jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia
w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym. W tym celu prosimy o zamieszczenie o$wiadczenia
nastepujgcej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet t6dzki moich
danych osobowych zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych
rekrutacji".

5. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu
i na rzecz Uniwersytetu na podstawie zawartej umowy oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy po
zakonczeniu procesu rekrutacji oraz w uzasadnionych przypadkach bedg przechowywane
zgodnie z innymi przepisami prawa, w tym z kodeksem cywilnym.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych;
2) doich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

3) do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem;

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody;

6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji
celu, o ktérym mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i a) oraz art. 9

ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119.1).

' Aktualizacja 2021.08.09
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JOB OFFER DATA

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of the
Sociology of Organization and Management

Academic field: sociology

Job title: assistant professor with a doctoral degree
Employment group: pracownicy badawczo-dydaktyczni
Contract type: Contract

Work time type: full time

City: t6dz[woj. tODZKIE, pow. t6dz, gm. £éd?, miasto]

Keywords: sociology of organization and management, qualitative research methods,
phenomenological research methods, contemplative sociology, assistant professor position,
competition

Publish date: 20.05.2026

Application deadline: 18.06.2026

Competition settlement deadline: 25.06.2026

Contact phone: 48-42-635-52-63

Contact e-mail: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl

Contact info description:

Application must be submitted via e-mail: alicja.sobolewska@uni.lodz.pl

(subject KSOiZ — application)

Who do we look for:

The applicant for the aforementioned position shall meet the requirements of Art. 113 and
Art. 116 of the Law on Higher Education and Science dated 20 July 2018 (Journal of Laws of
2022, item 574 with amendments) and the Statute of the University of Lodz.

The applicant must meet the condition of not having a criminal record with respect to the
offenses specified in Chapters XIX and XXV of the Penal Code, in Art. 189a and 207 of the
Penal Code, and in the Act of July 29, 2005 on Counteracting Drug Addiction (Journal of Laws
of 2023, item 1939), as well as the corresponding offenses specified in foreign laws.

We are inviting applications form candidates who meet the following criteria:

e completed master’s degree studies in the field and have a doctoral degree in
sociology,

e representing the field of social sciences in the discipline of sociology,



e willingness to take up employment at the University of +t6dz as the primary place of
work,

e ability to write scientific texts in the field of sociology (documented by publications
worth at least 70 points as an author or co-author according to the MEIN list over the
last 3 years),

e fluent knowledge of Polish and English at a level sufficient to conduct classes,

e practical experience in the teaching process (prepared and qualified to teach:
gualitative research methods, qualitative analysis methods, phenomenological
research methods, contemplative research methods).

Applicants should submit their application for employment addressed to the Rector of the
University of £édz, together with the following attachments:

e personal questionnaire, statements, declaration and ODO information available on
the website of the University of £tddz http://www.uni.lodz.pl/kariera

e acopy of Master’s degree and PhD diploma,
e (CV,
e |ist of achievements to date,

e documents confirming training, courses and certificates (including language
certificates); in the absence of certificates, a statement regarding the level of foreign
language proficiency (basic, intermediate, advanced),

e references from the former employer.

We reserve the right to conduct interviews with selected candidates.

If the required statements (regarding criminal record and for verification purposes) are not
submitted by the recruitment deadline, we reserve the right to leave the application
unconsidered.

Winning the competition does not guarantee employment at the University of £tédz.



EMPLOYMENT APPLICANT’S PRIVACY NOTICE?

1. The Administrator (Controller) of your personal data is the University of Lodz, based at: ul.
Narutowicza 68, 90-136 £6dz7 (Lodz).

2. The Data Protection Officer at the University of Lodz may be contacted in any case via post
to the above postal address, with the following reference on top: “Inspektor Ochrony

Danych”, via e-mail at iod@uni.lodz.pl

3. Your personal data will be processed for purposes of recruitment process.
4. Your personal data will be processed on the basis of:

1) the provisions of applicable law, i.e. the Labour Code (Poland);

2) your consent to the processing of personal data - in situations, where there is no legal
basis for the processing;

3) if the applicant expresses a separate, voluntary consent for processing their personal
data for purposes of future recruitment by means of including an appropriate
declaration in the application set. To this end, please include a declaration of the
following wording: “I agree for my personal data included in my application to be
processed by the University of Lodz (Uniwersytet tddzki) for purposes of future
recruitment”.

5. Your personal data will be made available to data processing entities acting on behalf and
for the account of the University pursuant to a concluded agreement, and entities
authorised to obtain personal data pursuant to relevant legal regulations.

6. Your personal data will be processed for no longer than 3 months after finishing the
recruitment process and, in justified cases, they will be stored in accord with other
regulations of applicable law, including the Civil Code (Poland).

7. You have the right to:

1) access your personal data;

2) rectify your data when inconsistent with the actual state;

3) delete or limit data processing as well as to transfer data — in cases provided for by law;

4) object to processing;

5) withdraw your consent at any time without affecting the legality of law of the
processing, performed before the consent withdrawal;

6) make a complaint to the supervisory authority — the President of the Personal Data
Protection Office in Poland, seated at ul. Stawki 2, Warszawa (Warsaw), Poland.

8. Providing personal data is voluntary, but necessary for the purpose referred to in point 3.

Your personal data is processed pursuant to Article 6(1)(c) and (a) and Article 9(2)(a) of the
Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on
the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the
free movement of such data, and repealing the Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation; Official Journal of the European Union L.2016.119.1)
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