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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs
na stanowisko ADIUNKTA! (K//M)

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt (K//M)

Jednostka organizacyjna

Wydziat Prawa i Administracji UW

Katedra Prawa Karnego

Grupa pracownikéw

badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska?

R2

Dyscyplina naukowa3

nauki prawne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, wymiar etatu: peiny

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

pazdziernik 2026 r., zatrudnienie na czas okreslony

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto/mies.) 8 741,00 PLN (przy stopniu dr) lub
8 894,00 PLN (przy stopniu dr hab.) oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia
wynikajgce z Regulaminu Wynagradzania na UW: Wynagrodzenie =>Zasady
wynagradzania . Wiecej informacji: Link do strony dla kandydatéw

Pozostate warunki pracy

—  Miejsce pracy: Wydziat Prawa i Administracji UW
— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: Link do strony dla
kandydatow

Podstawowe obowigzki

- Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z prawa karnego materialnego dla
studentéw kierunkow Prawo i Administracja.

Prowadzenie egzamindw i zaliczen realizowanych zajec.

Udziat w pracach organizacyjnych
dydaktycznym.

zwigzanych z procesem

Prowadzenie badan naukowych w dziedzinie prawa karnego i
prezentacja ich wynikéw na konferencjach naukowych oraz publikacja
ich wynikow w czasopismach oraz monografiach naukowych, w tym
badan mogacych w przysztosci stanowi¢ podstawe przewodu
habilitacyjnego.

Aplikacja o grany badawcze lub udzial w realizacji grantow
badawczych.

1 Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich pici.

2 Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wylgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
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Wykonywanie prac administracyjno-organizacyjnych dotyczacych
dziatan badawczych i dydaktycznych w Katedrze Prawa Karnego.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

Warunki przystgpienia do
konkursu®

- spelnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t,j.);

- spelnienie wymagan okre§lonych w art. 119 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego:

- posiadanie co najmniej stopnia doktora;

- posiadanie znaczacych osiagni¢¢ naukowych;

- przedstawienie planu dalszej dziatalno$ci badawczej;
- posiadanie do$wiadczenia dydaktycznego;

- posiadanie do$wiadczenia miedzynarodowego;

- posiadanie dyplomu doktora nauk prawnych,

- biegta znajomos¢ jezyka polskiego (jezyk ojczysty) oraz jezyka angielskiego
poswiadczona certyfikatem o charakterze miedzynarodowym (poziom, CO
najmniej B2).

Ponadto:

co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych, w szczegdlnosci — zajgé z prawa karnego materialnego,
na uniwersyteckim wydziale prawa, uczelni majacej uprawnienie do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk
prawnych z prawa karnego materialnego.

doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow
roznych kierunkéw studidw, w szczegdlnosci — kierunkow Prawo i
Administracja.

autorstwo wystapien i uczestnictwo w naukowych konferencjach z
zakresu problematyki prawa karnego i praw cztowieka.

autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych w formie
monografii, artykutow lub innych publikacji z zakresu prawa karnego i
praw czlowieka, w jez. polskim i obcym, opublikowanych lub
przyjetych do druku w wydawnictwie znajdujagcym si¢ w aktualnym
wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe
MNIiSW lub w czasopismach znajdujacych si¢ w aktualnym wykazie
czasopism naukowych 1 recenzowanych materiatbw z konferencji
mi¢dzynarodowych MNiSW.

Koncentrowanie  zainteresowan  naukowo-badawczych — wokot
problematyki prawa karnego i praw cziowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem standardow konstytucyjnych i
prawnomigdzynarodowych.

doswiadczenie w aplikowaniu o naukowe granty badawcze; pozadany —
sukces aplikacyjny.

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w ramach projektow
badawczych; wystarczajace — W ramach wykonywania badan pod
kierownictwem innej osoby; pozadane — kierowanie wtasnym grantem
badawczym.

aktywno$¢ naukowa za granicg, w szczegdlnosci — staze naukowe w
renomowanym instytucie badawczym lub renomowanej uczelni.

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

5 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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e dodatkowym atutem kandydata b¢dzie pozaakademickie doswiadczenie
zawodowe, w szczeg6lnosci — praktyka w obszarze spraw karnych lub
prawnocztowieczych.

e Co najmniej 2 artykuly opublikowane w ostatnich 3 latach przed
ogloszeniem konkursu w czasopismach naukowych wskazanych w
aktualnym wykazie MNiSW, z ktorych kazde czasopismo powinno
posiada¢ co najmniej 70 punktéw;

e Co najmniej miesieczny staz naukowy w renomowanym instytucie
badawczym lub w uczelni zajmujacej miejsce 1-200 w aktualnym
rankingu QS (ogolnym QS World Uniwersity Rankings lub rankingu
dyscypliny prawo — QS World University Rankings by Subjects) w
ostatnich 5 latach przed ogtoszeniem konkursu;

o wygloszenie w ostatnich 5 latach przed ogloszeniem konkursu co
najmniej trzech referatow na konferencjach naukowych (takze
odbywajacych si¢ online);

e udokumentowanie dziatalnosci organizacyjnej, takiej jak w
szczegoOlnosci: udzial w komitetach organizacyjnych konferencji, udziat
w studenckim/doktoranckim ruchu naukowym, organizowanie
wymiany zagranicznej, organizacja wydarzen w uczelni lub instytucji
badawczej (otwartych wyktadow, paneli, seminariow, form
popularyzacji nauki), opieka naukowa nad studentami, cztonkostwo i
funkcje w  krajowych 1 migdzynarodowych towarzystwach,
organizacjach i instytucjach naukowych.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wyfonionej podstawowym miejscem pracy.

Ponadto oczekujemy®

aktywnego udziatu w umiedzynarodowieniu badan i dydaktyki Katedry, w
szczegolnosci  poprzez wspoétprace z  zagranicznymi  osrodkami
naukowymi,

gotowosci do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (co najmniej — w jez.
angielskim);

gotowosci do wspdtorganizacji konferencji, seminariéw naukowych oraz
innych wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia Katedry, w tym — do
wspierania inicjatyw studenckich i doktoranckich realizowanych w kotach
naukowych, ktérych opiekunami sg pracownicy Katedry.

Kryteria oceny
kandydatow

Kryteria oceny
kandydatow

- dorobek naukowy: publikacje (liczba, rodzaj, liczba stron, miejsce i rok,
punktacja wg MNiSW);

doswiadczenie i osiagniecia dydaktyczne;
udzial w projektach naukowych;

plan badawczy;

konferencje (liczba, ranga, zasi¢g lokalny, miedzynarodowy);

zaprezentowanie si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej w ramach ktorej

ocenie podlega¢ bedzie: prezentacja dorobku publikacyjnego oraz zalozen
planu badawczego, skutecznos¢ w pozyskiwaniu grantdéw badawczych oraz
doswiadczenie w kierowaniu projektami 1 ich realizacja, spojnos¢
zainteresowan kandydata z profilem katedry, udzial w konferencjach
naukowych, komunikatywnos$¢, doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne,
znajomos¢ jezykow obcych.

6 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;j.
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Stanowisko zwigzane” z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WPIA- 158/2026

Stowa kluczowe

prawo karne materialne, prawa cztowieka, konferencje naukowe, publikacje
naukowe, projekty naukowe, aktywno$¢ naukowa za granica. staz naukowy,
doswiadczenie dydaktyczne,

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

21.06.2026 .

Sposéb skfadania aplikaciji

— Drogg elektroniczng na adres mailowy: konkursy@wpia.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— Kwestionariusz osobowy LINK (Link do strony dla kandydatéow) z
podaniem nr referencyjnego ogtoszenia: WPiA-158 /2026

- Kopia dyplomu doktora

— Informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i miedzynarodowych

— -Plan dalszej dziatalnosci badawczej

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej

we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzyste;j i
opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

e FEtap | — ocena formalna dokumentow.
e Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentow.

e Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami - prezentacja
planu badawczego i dotychczasowego dorobku naukowego a takie
udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania komisji w zakresie
niniejszego ogtoszenia.

e Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, dos$wiadczenia i dorobku

naukowego.

e FEtap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: wrzesien 2026 r.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie wystana na adres mailowy
wskazany przez kandydata w kwestionariuszu osobowym..

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

ucz. e-mail:
referencyjnego

Dr hab. Matgorzata
m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl -
ogtoszenia: WPiA-158 /2026

Barzycka-Banaszczyk, prof.
Z podaniem nr

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnoéci nalezy wpisa¢ w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

Link do strony WPIA

Profil dydaktyczny wydziatu/

Link do strony WPIA

7 Niepotrzebne usungc.

8 Nie wczesniej niz 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
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jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s06b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

