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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Prawa i Administracji UW, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs 

na stanowisko ADIUNKTA1(K//M) 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt (K//M) 

Jednostka organizacyjna Wydział Prawa i Administracji UW 

Katedra Prawa Międzynarodowego Prawa Prywatnego i Handlowego  

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska2 R2 

Dyscyplina naukowa3 nauki prawne 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, wymiar etatu: pełny 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

październik 2026 r , zatrudnienie  na czas określony 

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze (brutto/mies.) 8 741,00 PLN (przy stopniu dr) lub 
8 894.,00 PLN (przy stopniu dr hab.) oraz pozostałe składniki wynagrodzenia 
wynikające z Regulaminu Wynagradzania na UW: Wynagrodzenie =>Zasady 
wynagradzania . Więcej informacji: Link do strony dla kandydatów 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Wydział Prawa i Administracji UW 
– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: Link do strony dla 

kandydatów 

Podstawowe obowiązki W obszarze badawczym: prowadzenie badań naukowych w dziedzinie 
międzynarodowego prawa prywatnego i handlowego, oraz porównawczego 
prawa prywatnego, obejmujących następujące efekty badawcze: 

- punktowane publikacje (czasopisma i monografie) z zakresu prawa 
międzynarodowego prawa prywatnego i handlowego, oraz porównawczego 
prawa prywatnego; 

- wystąpienia na konferencjach w zakresie wskazanym w pkt. 1); 

- współpraca z zagranicznymi ośrodkami badawczymi zajmującymi się prawem 
wskazanym w pkt. 1); 

- udział w krajowych i międzynarodowych projektach badawczych, związanych 
z publikacją w zagranicznych wydawnictwach; 

- składanie wniosków o krajowe i zagraniczne granty badawcze, udział w 
krajowych i zagranicznych grantach badawczych; 

W obszarze dydaktycznym: wykonywanie działalności dydaktycznej z zakresu 
międzynarodowego prawa prywatnego i handlowego, obejmującej następujące 
efekty dydaktyczne: 

                                                           
1 Rzeczowniki męskoosobowe użyte w ogłoszeniu stosują się do osób wszystkich płci. 
2 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
3 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
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- prowadzenie zajęć dydaktycznych z przedmiotów koordynowanych przez 
Katedrę Międzynarodowego Prawa Prywatnego i Handlowego, w języku polskim 
i angielskim, oraz przeprowadzanie egzaminów i zaliczeń z tych przedmiotów; 

- zadania organizacyjne zlecane przez kierownika Katedry, związane z 
badawczą i dydaktyczną działalnością Katedry; 

- inne obowiązki pracownicze wynikające z zatrudnienia na stanowisku 
badawczo-dydaktycznym określone w statucie UW. 

 Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 
konkursu4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warunki przystąpienia do 
konkursu5 

 

-Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

-Spełnienie wymagań określonych w art. 119 Statutu Uniwersytetu 

Warszawskiego: 

- posiadanie co najmniej stopnia doktora; 

- posiadanie znaczących osiągnięć naukowych; 

- przedstawienie planu dalszej działalności badawczej; 

- posiadanie doświadczenia dydaktycznego; 

- posiadanie doświadczenia międzynarodowego. 

-posiadanie dyplomu doktora  nauk prawnych, 

 

- biegła znajomość języka polskiego (język ojczysty) oraz języka angielskiego 

poświadczona certyfikatem o charakterze międzynarodowym (poziom co 
najmniej B2); udokumentowana znajomość dodatkowych języków obcych jest 
dodatkową zaletą; 

 

Ponadto: 
 specjalizacja w zakresie międzynarodowego prawa prywatnego i prawa 

handlowego, ze szczególnym uwzględnieniem prawa porównawczego, 
oraz udokumentowany dorobek naukowy w tym zakresie; 

 udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych 
z zakresu międzynarodowego prawa prywatnego i handlowego; 

 doświadczenie w przygotowywaniu i złożeniu co najmniej jednego 
wniosku grantowego w konkursie głównym Narodowego Centrum 
Nauki, która doszedł co najmniej do drugiego panelu; 

 udokumentowane członkostwo w co najmniej jednej międzynarodowej 
grupie badawczej z zakresu prawa prywatnego; 

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w języku 
angielskim z zakresu prawa prywatnego lub prawa handlowego na 
uczelni wyższej. 

 co najmniej dwa artykuły opublikowane w ostatnich 3 latach przed 
ogłoszeniem konkursu w czasopismach naukowych wskazanych w 
aktualnym wykazie MNiSW, z których każde czasopismo powinno 
posiadać co najmniej 70 punktów, 

 co najmniej jedna monografia (w tym redakcja) w ostatnich 3 latach 
przed ogłoszeniem konkursu z II poziomu wykazu wydawnictw 
publikujących recenzowane monografie naukowe, wskazanych w 
aktualnym wykazie MNiSW, 

  co najmniej dwa rozdziały opublikowane w ostatnich 3 latach przed 
ogłoszeniem konkursu w monografiach z II poziomu wykazu 
wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe, 
wskazanych w aktualnym wykazie MNiSW, 

 co najmniej jedna monografia w ostatnich 3 latach przed ogłoszeniem 
konkursu z I poziomu wykazu wydawnictw publikujących recenzowane 
monografie naukowe, wskazanych w aktualnym wykazie MNiSW oraz 
co najmniej jeden artykuł opublikowany w ostatnich 3 latach przed 

                                                           
4 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
5 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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ogłoszeniem konkursu w czasopismach naukowych wskazanych w 
aktualnym wykazie MNiSW, z których każde czasopismo powinno 
posiadać co najmniej 70 punktów, 

 co najmniej dwa rozdziały opublikowane w ostatnich 3 latach przed 
ogłoszeniem konkursu w monografiach z I poziomu wykazu 
wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe, 
wskazanych w aktualnym wykazie MNiSW, oraz co najmniej jeden 
artykuł opublikowany w ostatnich 3 latach przed ogłoszeniem konkursu 
w czasopismach naukowych wskazanych w aktualnym wykazie 
MNiSW, z których każde czasopismo powinno posiadać co najmniej 70 
punktów, 

 co najmniej jeden artykuł, o którym mowa w lit. a) lub co najmniej jedna 
monografia, o której mowa w lit. d) lub co najmniej jeden rozdział, o 
którym mowa w lit. c) lub e) opublikowane w ostatnich 3 latach przed 
ogłoszeniem konkursu oraz kierowanie w tym samym okresie całością 
lub „polską częścią” grantu naukowego finansowanego albo 
współfinansowanego ze środków zagranicznych, w tym ze środków Unii 
Europejskiej, 

 najmniej jeden artykuł, o którym mowa w lit. a) lub co najmniej jedna 
monografia, o której mowa w lit. d) lub co najmniej jeden rozdział, o 
którym mowa w lit. c) lub e) opublikowane w ostatnich 3 latach przed 
ogłoszeniem konkursu oraz kierowanie w tym samym okresie przed 
ogłoszeniem konkursu grantem przyznanym przez jedną z 
następujących polskich instytucji finansujących: NCN, NCBiR, FNP, 
NAWA lub MNiSW 

 co najmniej półroczny zagraniczny staż naukowy w renomowanym 
instytucie badawczym lub w uczelni zajmującej miejsce 1–200 w 
aktualnym rankingu QS (ogólnym QS World University Rankings lub 
rankingu dyscypliny prawo – QS World University Rankings by Subject) 
w ostatnich 5 latach przed ogłoszeniem konkursu, 

 uzyskanie tytułu L.LM (Legum Magister) lub MJur (Magister Juris), JD 
lub SJD lub LLM (the Master of Laws) z uczelni zajmującej miejsce 1–
200 w aktualnym rankingu QS (ogólnym QS World University Rankings 
lub rankingu dyscypliny prawo – QS World University Rankings by 
Subject); 

▪ wygłoszenie w ostatnich 5 latach przed ogłoszeniem konkursu co 
najmniej trzech referatów na konferencjach naukowych (także 
odbywających się online); 

▪ udokumentowanie działalności organizacyjnej, takiej jak w 
szczególności: udział w komitetach organizacyjnych konferencji, udział 
w studenckim/doktoranckim ruchu naukowym, organizowanie wymiany 
zagranicznej, organizacja wydarzeń w uczelni lub instytucji badawczej 
(otwartych wykładów, paneli, seminariów, form popularyzacji nauki), 
opieka naukowa nad studentami, członkostwo i funkcje w krajowych i 
międzynarodowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach 

naukowych. 

 
W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 
Ponadto oczekujemy6  

- Mile widziane jest doświadczenie w pozyskiwaniu grantów zewnętrznych; 

Kryteria oceny 
kandydatów 

 

 

 

- dorobek naukowy: publikacje (liczba, rodzaj, liczba stron, miejsce i rok, 

punktacja wg MNiSW); 

-  doświadczenie i osiągnięcia dydaktyczne;  

-  udział w projektach naukowych; 

-  plan badawczy; 

-   konferencje (liczba, ranga, zasięg lokalny, międzynarodowy); 

                                                           
6 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
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Kryteria oceny 
kandydatów 

-  zaprezentowanie się podczas rozmowy kwalifikacyjnej w ramach której 

ocenie podlegać będzie: prezentacja dorobku publikacyjnego oraz założeń 

planu badawczego, skuteczność w pozyskiwaniu grantów badawczych oraz 

doświadczenie w kierowaniu projektami i ich realizacja, spójność 

zainteresowań kandydata z profilem katedry, udział w konferencjach 

naukowych, komunikatywność, doświadczenie dydaktyczne i organizacyjne, 

znajomość języków obcych. 

 

 Stanowisko związane7 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WPiA- 159 /2026 

Słowa kluczowe międzynarodowe prawo prywatne i handlowe, porównawcze prawo prywatne 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji8 

20.06. 2026 r. 

Sposób składania aplikacji – Drogą elektroniczną na adres mailowy: konkursy@wpia.uw.edu.pl 

Wymagane dokumenty – Kwestionariusz osobowy LINK (Link do strony dla kandydatów) z 

podaniem nr referencyjnego ogłoszenia: WPiA- 159 /2026 
– Kopia dyplomu doktora 

– Informację o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i międzynarodowych 

– -Plan dalszej działalności badawczej  
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i 
opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

 Etap I – ocena formalna dokumentów, 

 Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

 Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami - prezentacja 
planu badawczego i dotychczasowego dorobku naukowego a także 
udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania komisji w zakresie 
niniejszego ogłoszenia. 

 Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego,  

 Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  
 

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: wrzesień .2026 r. 

Informacja o rozstrzygnięciu konkursu zostanie wysłana na adres mailowy 
wskazany przez kandydata w kwestionariuszu osobowym.. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Dr hab. Małgorzata Barzycka-Banaszczyk, prof. ucz. e-mail: 
m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl - z podaniem nr referencyjnego 
ogłoszenia: WPiA- 159/2026 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać w 
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

Link do strony WPiA 

                                                           
7 Niepotrzebne usunąć. 
8 Nie wcześniej niż 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
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Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

Link do strony WPiA 

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

 

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

The Dean of the Faculty of Law and Administration, with the consent of the Rector of the University of 

Warsaw, announces a competition for the position of assistant professor 9 (F/M) 

 

Position details:  

Position title Assistant profesor (F/M) 

Organisational unit 

Faculty of Law and Administration, University of Warsaw 
Chair of Private International and Commercial Law  

Employment group research/teaching academics 

Position profile10 R2 

Academic discipline11 Legal sciences 

Number of positions  1   

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, full-time position 

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

October 2026,  fixed-term contract of employment 

 

Remuneration  Basic salary (gross/month) PLN 8 741,00 (for a PhD) or PLN  8 894, 00 (for 
a PhD with habilitation) and other remuneration components resulting from 
the Remuneration Regulations at the University of Warsaw: Remuneration 
=>Remuneration rules and regulations. More information: Link to the website 
for candidates 

Other working conditions – Workplace: Faculty of Law and Administration 

                                                           
9 The nouns used in the announcement apply to people of all genders. 
10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 
11 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 

https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/en/useful-information-in-the-employment-process/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/en/useful-information-in-the-employment-process/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
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– Career opportunities: More information: link 

Basic responsibilities and 
obligations 

-In the research area: conducting scholarly research in the field of private 

international law and international commercial law, as well as comparative 

private law, encompassing the following research outcomes: 

 scored publications (peer-reviewed indexed journal articles and 

monographs) in the field of private international law, international 

commercial law, and comparative private law; 

 presentations at conferences within the scope indicated in point 1); 

 collaboration with foreign research centres engaged in the areas of 

law referred to in point 1); 

 participation in national and international research projects, including 

publication with foreign academic publishers; 

 applying for national and international research grants; participation 

in national and international research grants; 

-In the teaching area: carrying out teaching activities in the field of private 

international law and international commercial law, encompassing the 

following teaching outcomes: 

 teaching courses coordinated by the Chair of Private International and 

Commercial Law, in Polish and in English, and conducting 

examinations and assessments in those subjects; 

 organisational tasks assigned by the Head of the Chair, relating to the 

Chair's research and teaching activities; 

 other employment duties arising from appointment to a research and 

teaching position as defined in the Statute of the University of 

Warsaw. 

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering the 
competition12 

-Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher 
Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated 
text) 

-Fulfillment of the requirements specified in art. 119 of the Statute of the 

University of Warsaw: 

o having at least a doctoral degree; 

o having significant scientific achievements; 

o presenting a plan for further research activities; 

o having teaching experience; 

o having international experience. 

-A doctoral degree in law, 

- proficient command of Polish (as a native language) and of English, 

confirmed by an internationally recognised certificate (minimum level B2); 

documented knowledge of additional foreign languages is an asset; 

 

In addition: 

 specialisation in private international and commercial law, with 

particular emphasis on comparative law, and a documented scholarly 

record in these areas; 

▪ documented experience in teaching private international and 

commercial law; 

                                                           
12 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/development-opportunities-and-working-conditions-at-the-university-of-warsaw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
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▪ experience in preparing and submitting at least one grant application 

to a main competition of the National Science Centre (NCN), which 

advanced to at least the second review panel; 

▪ documented membership in at least one international research group 

in the field of private law; 

▪ experience in teaching private law or commercial law in English at a 

higher education institution. 

 at least two articles published in the three years preceding the 

announcement of the competition in scholarly journals listed in the 

current MNiSW list, each journal carrying a minimum of 70 points, 

 at least one monograph (including an edited volume) published in the 

three years preceding the announcement of the competition by a 

Level II publisher from the list of publishers of peer-reviewed 

scholarly monographs in the current MNiSW list, 

 at least two chapters published in the three years preceding the 

announcement of the competition in monographs from a Level II 

publisher from the list of publishers of peer-reviewed scholarly 

monographs in the current MNiSW list, 

 at least one monograph published in the three years preceding the 

announcement of the competition by a Level I publisher from the list 

of publishers of peer-reviewed scholarly monographs in the current 

MNiSW list, and at least one article published in the same period in 

scholarly journals listed in the current MNiSW list, each journal 

carrying a minimum of 70 points, 

 at least two chapters published in the three years preceding the 

announcement of the competition in monographs from a Level I 

publisher from the list of publishers of peer-reviewed scholarly 

monographs in the current MNiSW list, and at least one article 

published in the same period in scholarly journals listed in the current 

MNiSW list, each journal carrying a minimum of 70 points, 

 at least one article as referred to in point a), or at least one monograph 

as referred to in point d), or at least one chapter as referred to in points 

c) or e), published in the three years preceding the announcement of 

the competition, and having led, during the same period, the entirety 

or the „Polish component” of a scientific grant funded or co-funded 

from foreign sources, including European Union funds, 

 at least one article as referred to in point a), or at least one monograph 

as referred to in point d), or at least one chapter as referred to in points 

c) or e), published in the three years preceding the announcement of 

the competition, and having led, during the same period preceding the 

announcement of the competition, a grant awarded by one of the 

following Polish funding institutions: NCN, NCBiR, FNP, NAWA, 

or MNiSW 

 at least a six-month research stay abroad at a renowned research 

institute or at a university ranked 1–200 in the current QS ranking 

(either the overall QS World University Rankings or the QS World 

University Rankings by Subject for law) within the five years 

preceding the announcement of the competition, 

 holding an LL.M. (Legum Magister), M.Jur. (Magister Juris), J.D., 

S.J.D., or LL.M. (Master of Laws) degree from a university ranked 

1–200 in the current QS ranking (either the overall QS World 

University Rankings or the QS World University Rankings by 

Subject for law); 

▪ having delivered at least three papers at scholarly conferences 

(including those held online) in the five years preceding the 

announcement of the competition; 
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▪ documented organisational activity, including in particular: 

membership in conference organising committees, involvement in 

student/doctoral scholarly organisations, organising international 

exchange programmes, organising events at a university or research 

institution (open lectures, panels, seminars, science outreach 

activities), academic supervision of students, membership and roles 

in national and international scholarly societies, organisations, and 

institutions. 

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary 
workplace for the successful candidate. 

In addition, we expect13  Experience in securing external research funding is considered an 

advantage. 

 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

 scientific achievements: publications (number, type, number of 

pages, location and year, scoring according to the Ministry of 

Science and Higher Education); 

 teaching experience and achievements; 

 participation in scientific projects 

 research plan; 

 conferences (number, importance, local and international scope) 

 presentation during the interview, which will include: 

presentation of publications and research plan assumptions, 

effectiveness in obtaining research grants, experience in project 

management and implementation, consistency of the candidate's 

interests with the department's profile, participation in scientific 

conferences, communication skills, teaching and organizational 

experience, and knowledge of foreign languages. 
 

Position related14 to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

WPiA-159 / 2026 

Keywords  

Private international and commercial law, comparative private law 

Deadline for submitting 
applications15 

20.06.2026r.  

Method of submitting an 
application 

– Via e-mail to the following address: konkursy@wpia.uw.edu.pl 

Required documents – Candidate’s questionnaire LINK (Candidate questionnaire for the 

academic position) with the announcement reference number: WPiA 

159/2026 

– Copy of doctoral diploma 

– - Information on scientific, teaching, and international achievements 

–  Plan for further research activities 

Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages:  

                                                           
13 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 
14 Delete as appropriate. 
15 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/recruitment-policy-at-the-university-of-warsaw/
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 Stage I - formal evaluation of documents, 
 Stage II - substantive evaluation on the basis of submitted documents, 

 Stage III - interview with selected candidates - presentation of the research 

plan and scientific achievements as well as answers to any questions the 

committee may have regarding this announcement. 
 Stage IV - final evaluation of competence, experience and scientific 

achievements,  
 Stage V - adjudication of the competition and announcement of results. 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

Anticipated competition results date: ..September  2026r.  

Information about the competition results will be sent to the email address 
provided by the candidate in the personal questionnaire. 

Contact for any questions 
relating to the competition 

Dr hab. Małgorzata Barzycka-Banaszczyk, prof. ucz. e-mail: 
m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl -  with the announcement reference 
number WPiA-…159./2026 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in: 
Other relevant information from a candidate 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

Link to the WPiA website 

Teaching profile of faculty/ 
unit 

Link to the WPiA website 

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  

 

 

 
 
 

 

mailto:m.barzyckabanaszczyk@wpia.uw.edu.pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://wpia.uw.edu.pl/pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/useful-information-and-documents/

