UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA

W POZNANIU
EPACUR

Zmieniajac terazniejszos$¢, ksztattujemy przysztosc

— Misja UAM —

PROREKTORKA Tworzymy sprzyjajace warunki pracy

kierujaca Szkolg Dziedzinowa dla naukowczyn i naukowcow

o ] — HR Excellence in Research —
Nauk o Jezyku i Literaturze / ds. nauki

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko:
WYKLADOWCA /| WYKLADOWCZYNI

na Wydziale Neofilologii, Katedra Skandynawistyki

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu

konkurs_22 NEO_wyktadowca_1_ 2026
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa

(research field) jezykoznawstwo

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

Peten etat (40 godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie pracy)

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie zasadnicze

brutio 5840 PLN
b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM
5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy umowa o prace na czas okreslony 1 rok
i przewidywany czas od 1 pazdziernika 2026 roku do 30 wrze$nia 2027
zatrudnienia roku

(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged

job starting date) 1 pazdziernika 2026 roku



7. Miejsce wykonywania pracy Collegium Novum, Al. Niepodlegtosci 4, 61-874
(work location) Poznan

8. Zasady wykonywania pracy Regulamin pracy UAM

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres
Termin skfadania dokumentéw: 2 lipca 2026

Katedra Skandynawistyki
KONKURS
Al. Niepodlegtosci 4

. L 61-874 Poznanh
9. Termin, forma i miejsce

ztozenia aplikacji (application

deadline and how to apply) lub mejlowo na adres skandyn@amu.edu.pl w

temacie podajac nr referencyjny konkursu

Decyduje data dostarczenia dokumentéw do Katedry
Skandynawistyki

Przewidywany termin ogtoszenia wynikéw: 6 lipca
2026

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m Curriculum Vitae;

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez
uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
rownowaznos$ci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zmianami);
10. Wymagane dokumenty m Informacja o osiggnieciach badawczych,
(required documents) dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z
warunkami konkursu;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji."

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

. Okreslenie kwalifikacji

(researcher profile) R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora



zgodnie z wytycznymi Euraxess

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

lll. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI. Benefity (benefits)

1 R2 naukowiec ze stopniem doktora
1 R3 samodzielny naukowiec
1 R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Katedra Skandynawistyki UAM ogtasza konkurs
na stanowisko wykfadowcy. Poszukujemy osoby
silnie zmotywowanej do pracy dydaktycznej,
posiadajgcej doswiadczenie w nauczaniu jezyka
norweskiego jako obcego. Mile widziane
doswiadczenie w prowadzeniu kursow
akademickich oraz doswiadczenie w pracy
badawczej, np. w ramach realizowanych studiow
doktoranckich. Oczekujemy gotowosci do
prowadzenia zajec¢ na pierwszym i drugim
stopniu studioéw (studia licencjackie i
magisterskie), a takze zaangazowania w
organizacje procesu ksztatcenia.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. tytut zawodowy magistra

2. biegta znajomos¢ jezyka norweskiego w
mowie i piSmie (poziom ptynny lub ojczysty)

3. biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i
piSmie (poziom ptynny lub ojczysty)

4. kilkuletnie udokumentowane doswiadczenie w
pracy dydaktycznej

5. bardzo dobre przygotowanie merytoryczne w
praktycznym nauczaniu jezyka norweskiego na
wszystkich poziomach zaawansowania

6. dodatkowym atutem bedzie przygotowanie do
prowadzenia takich przedmiotow jak gramatyka
opisowa, wstep do jezykoznawstwa

Jezyk: norweski / polski

Poziom: ptynny lub ojczysty / ptynny lub ojczysty

Kilkuletnie udokumentowane doswiadczenie w
pracy dydaktycznej

atmosfera szacunku i wspétpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow

dofinansowanie szkolen i kurséw



dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

pakiety medyczne

—_

. Tytut zawodowy magistra (5 pkt)

2. Biegta znajomosc¢ jezyka norweskiego i polskiego
(5 pkt)

3. Udokumentowane doswiadczenie w nauczaniu
jezykéw obceych (5 pkt)

VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie péznie;j
niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw,
wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wytonienie kandydatow do etapu rozméw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie

VIII. Przebieg procesu wyboru recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw badz

(selection process) poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zaje¢
dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentow.

7. Inne:

8. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych
i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg
kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

Mozliwo$¢ awansu na stanowisko adiunkta po
uzyskaniu stopnia doktora i spetnieniu wymogéw
stawianych na Wydziale Neofilologii.

IX. Perspektywy rozwoju
zawodowego

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.



4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Procedura zgtoszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszeh wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), ogloszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatagcznik: Klauzula informacyjna




F.

ADAM MICKIEWICZ P J
UNIVERSITY G ‘1 ‘ r
+J

POZNAN RESEARCH
EPACUR UNIVERSITY R EXCELLENCE
EUROPEAN UNIVERSITY EXCELLENCE INITIATIVE AR EACELLENCE

Changing the present to make a difference in the future

— Mission of AMU —

VICE-RECTOR We create a working environment

. supporting both male and female scientists
in Charge of the School Y &

. — HR Excellence in Research —
of Languages and Literatures

at the Adam Mickiewicz University, Poznan
announces a competition for the position of:
LECTURER

at the Faculty of Modern Languages and Literatures

Basic information

1. Competition reference number konkurs_22 NEO_wyktadowca_1_ 2026

2. Research discipline

(research field) linguistics

3. Number of work hours per
week including a task-based 40
work schedule (if applicable)

4. Monthly salary
a. Basic salary 5840 PLN

b. Other remuneration

AMU Remuneration Regulations
components

5. Type of an employment
contract and expected
duration of employment

fixed-term contract
for 1 year

6. Anticipated job starting date 01.10.2026

7. Workplace location Collegium Novum, Al. Niepodlegtosci 4, 61-874

Poznan
8. Work rules AMU Work Regulations
9. Application deadline and Application deadline: 2 July 2026

process



Application is to be sent to:

Katedra Skandynawistyki
KONKURS

Al. Niepodlegtosci 4
61-874 Poznan

Or by e-mail skandyn@amu.edu.pl citing the
reference number in the topic field

The date of delivery of the documents to the
Department of Scandinavian Studies is decisive.

Estimated date of results announcement: July 6,
2026

m Application form/letter of the candidate addressed
to the Vice-Rector announcing the competition;

m Curriculum Vitae;

m Diplomas or certificates issued by colleges and
universities attesting to education and degrees or
titles held (in case of academic degrees obtained
abroad - the documents must meet the
equivalence criteria set out in Article 328 of the Act
of 20 July 2018 Law on Higher Education and
Science (Journal of Laws of 2023, item 742
Polish: Dziennik Ustaw 2024 poz. 1571 t.j.);

m Information on the Applicant’s research, teaching
and organizational achievements,

m Other documents as determined by the
competition committee.

m Consent to the processing of personal data as
follows: In accordance with Article 6 (1) (a) of the
General Data Protection Regulation of 27 April
2016. (OJ EU L 119/1 of 4 May 2016) | consent to
the processing of personal data other than: first
name, (first names) and surname; parents' first
names; date of birth; place of residence (mailing
address); education; previous employment history,
included in my job offer for the purpose of the
current recruitment.”

10. Required documents

Conditions of the competition determined by the competition committee

R1 First Stage Researcher
(up to the point of PhD)
I. Determination of qualifications [J R2 Recognised Researcher (PhD holders or

(researcher profile) equivalent who are not yet fully independent)
according to the Euraxess [J R3 Established Researcher (researchers who
guidelines have developed a level of independence)

[J R4 Leading Researcher (researchers leading their
research area or field)

Il. Job offer description The Department of Scandinavian Studies at Adam



lll. Requirments
and qualifications

IV. Required languages

V. Required research, teaching
or mixed experience

VI. Benefits

Mickiewicz University announces a competition for
the position of lecturer. We are seeking a person who
is highly motivated to engage in teaching and who
has experience in teaching Norwegian as a foreign
language.

Experience in teaching academic courses and in
research work, e.g., as part of doctoral studies,
will be considered an advantage. We expect the
candidate to be ready to teach at both first- and
second-cycle degree programs (Bachelor’s and
Master’s studies), as well as to be involved in

organizing the educational process.

The competition is open to individuals who meet the
requirements specified in Article 113 of the Law on
Higher Education and Science of 20 July 2018
(Journal of Laws of 2024, item 1571, Article 113 as
amended) and who meet the following requirements:

1. Master's degree

2. Fluent or native knowledge of Norwegian, both
spoken and written

3. Fluent or native knowledge of Polish, both spoken
and written

4. Several years of documented teaching experience
5. Experience Norwegian language teaching at all
levels

6. Experience in teaching subjects such as
descriptive grammar and introduction to linguistics as
well as documented research experience would be
an additional advantage

Language: Norwegian / Polish

Level: fluent or native / fluent or native

Teaching experience at academic level.

an atmosphere of respect and cooperation
supporting employees with disabilities
flexible working hours

funding for language learning
co-financing of training and courses
additional days off for education

life insurance

pension plan

savings and investment fund
preferential loans

additional social benefits

leisure-time funding

subsidizing children's vacations



m "13th" salary
m healthcare package

1. MA degree (5 points)
2. Documented fluency in Norwegian and Polish. (5

VII. Eligibility criteria points)

VIIl. The selection process

3. Documented experience in teaching foreign
languages. (5 points)

1. Competition committee begins working no later
than 14 days after the deadline for submission of
documents.

2. Formal evaluation of submitted proposals.

3. Call to provide additional or missing documents if
necessary.

4. Selection of candidates for the interview stage.

5. Interviews for candidates who meet the formal
requirements.

6. The committee has the right to request external
reviews of candidates' work or to ask candidates
to conduct teaching assignments with an
opportunity for student evaluation.

8. The chair of the competition committee
announces the results and informs the candidates.
This information will include justification with a
reference to candidates' strengths and
weaknesses. Submitted documents will be sent
back to candidates.

Possibility of promotion to the position of assistant

IX. Prospects for professional professor after obtaining a doctoral degree and

development meeting the requirements set by the Faculty of

Modern Languages.

RODO Information Clause

Pursuant to Article 13 of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016. (Official Journal of the EU L
119 of 04.05.2016) we inform that:

1.

2.

The controller of your personal data is Adam Mickiewicz University, Poznan with the official seat: ul.
Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

The personal data controller has appointed a Data Protection Officer overseeing the correctness of the
processing of personal data, who can be contacted via e-mail: iod@amu.edu.pl.

The purpose of processing your personal data is to carry out the recruitment process for the indicated job
position.

The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the General Data Protection
Regulation of 27 April 2016 and the Labour Code of 26 June 1974. (Journal of Laws of 1998 N21, item 94
as amended).

Your personal data will be stored for a period of 6 months from the end of the recruitment process.

Your personal data will not be made available to other entities, with the exception of entities authorized by
law. Access to your data will be given to persons authorized by the Controller to process them in the
performance of their duties.

You have the right to access your data and, subject to the law, the right to rectification, erasure, restriction
of processing, the right to data portability, the right to object to processing, the right to withdraw consent at
any time.

You have the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the Chairman of the Office for



Personal Data Protection, ul.Stawki 2, 00 - 193 Warsaw.
9. Providing personal data is mandatory under the law, otherwise it is voluntary.
10. Your personal data will not be processed by automated means and will not be subject to profiling.

Procedure for reporting violations of the law

Recruitment: Positions and Competitions for Academic Teachers: Information on the internal reporting
procedure referred to in the Act of 14 June 2024 on the Protection of Whistleblowers (Journal of Laws, item
928), announced by Regulation No. 5/2023/2024 of the Rector of Adam Mickiewicz University, Poznan of 17
September 2024 concerning the introduction of the Internal Reporting Regulations regarding the breach of
law and follow-up actions at Adam Mickiewicz University, Poznan. Below are links to the regulation together
with its annexes:

Ordinance No. 5/2023/2024
Rules for submissions
Information clause




