WYDZIAL

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU EMII

Wydziat Chemii

15-245 Biatystok, ul. Ciotkowskiego 1K, &/ fax (+48-85) 738-8052; e-mail: chemia@uwb.edu.pl

Dziekan Wydzialu Chemii Uniwersytetu w Bialymstoku za zgoda JM Rektora
oglasza konkurs na stanowisko asystenta (K/M/OS.) w pelnym wymiarze czasu pracy w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych
w dyscyplinie chemia w Zakladzie Chemii Analitycznej w Katedrze Chemii Analitycznej i
Nieorganicznej na Wydziale Chemii Uniwersytetu w Bialymstoku na czas okreslony
(planowany termin zatrudnienia od 1.10.2026 do 30.09.2027 r.)

1. Warunki przystgpienia do konkursu:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca

2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) oraz

spetniajg nastgpujace kryteria kwalifikacyjne - posiadaja:

e tytul magistra lub doktora nauk chemicznych,

e udokumentowany dorobek naukowy w czasopismach z listy JCR w zakresie stosowania
nowoczesnych technik analitycznych, np. spektroskopii UV-Vis, NMR, FT-IR lub
potencjometrycznych, w badaniach zwigzkoéw biologicznie aktywnych,

e udokumentowany udzial w realizacji projektéw/zadan badawczych rozstrzygnietych w
konkursach krajowych lub migdzynarodowych,

e wystgpienia na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych,

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych poswiadczone przez Szkole Doktorskg lub
przez poprzednie miejsce pracy,

e dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego, w przypadku cudzoziemcow — jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

11. Kandydaci powinni ztoZy¢ dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriow konkursu, tj.:

e Zyciorys,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/konkursy-na-stanowiska/kwestionariusz-
osobowy),

e kserokopi¢ dyplomu uzyskania tytulu magistra lub stopnia doktora,

e autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych, oraz poswiadczajacych spelienie warunkoéw okreslonych
w punkcie I ogloszenia.

e wykaz publikacji naukowych (wraz ze wskazaniem liczby pkt oraz dolgczeniem kserokopii
pierwszych stron publikacji),

e o$wiadczenie o spetnieniu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy, z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 742 z pdzn. zm.)

e o$wiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Uniwersytet w Bialymstoku bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.)

e Certyfikat jezykowy lub inny dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego (w
przypadku kandydata obcokrajowca jezyka polskiego)

¢ Kilauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO (ponizej)



e os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zalgcznikiem do Zarzadzenia nr 78 Rektora Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 7 listopada 2024 r. Procedura zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Uniwersytecie w Biatymstoku

e Inne informacje, ktore kandydat uzna za istotne.

1I1. Zakres obowigzkow:
Do szczegdtowych obowigzkow pracownika naleza:
1. Obowigzki naukowe, w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz podnoszenie wlasnego poziomu naukowego,

2) uczestniczenie w realizacji planow strategicznych dyscyplin, ktore reprezentuje, oraz planow
dziatalnosci jednostki, w ktorej jest zatrudniony,

3) prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji i dotacji, o ktorych mowa w ustawie,

4) upowszechnianie 1  afiliowanie przy UwB  wynikow  dziatalnosci  naukowej,
w szczegolnosci w postaci:

a) artykulow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych 1w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism 1 materiatow sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich monografiach,

C) przyznanych patentdw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wylacznych praw
hodowcoéw do odmian roslin,

5) pozyskiwanie lub realizacja projektow badawczych i badawczo-rozwojowych, finansowanych
ze zrédet zewngtrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,

6) wspotpraca z uczelniag w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

7) wykonywanie za posrednictwem uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

2. Obowiqzki dydaktyczne, w szczegolnosci:
Ksztalcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow w
szczegolnosci poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych®”, okreslonych w programach studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich i programach ksztatcenia
studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie 1 przeprowadzenie cyklu zaje¢ w
jezyku obcym dla tych form ksztatcenia, zaliczanych do pensum dydaktycznego,

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie egzaminow™”, zaliczen, kolokwiéw badz innych form weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢, a takze udzial w egzaminach komisyjnych,

b) udzial w przeprowadzaniu oceny $rodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta,

€) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow prac dyplomowych,
w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem
systemu antyplagiatowego ™,

e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy
dyplomowe™,

f) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,

g) udziatl w hospitacji zajg¢ dydaktycznych,



h) opracowywanie i aktualizowanie sylabusow do prowadzonych zajec,

i) uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,

J) wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych — pensum, a w
szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

K) monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostgpnosci literatury zalecanej w ramach
prowadzonego przedmiotu,

I) prowadzenie zaj¢¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych.

3. Obowigzki organizacyjne i inne:

1) udziat w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze
promotora pomocniczego™,

2) udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora w charakterze
sekretarza komisji doktorskiej,

3) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu badawczo-
dydaktycznego uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana wydziatu, dyrektora
instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjnej i ich zastepcow,

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dzialalnoscig naukowa, w szczegdlnosci:

a) udziat w komisjach wydziatowych/instytutowych i uczelnianych,

b) udziat w organizowaniu konferencji i sympozjow,

€) podejmowanie dzialan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony,

d) prowadzenie wspotpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) petnienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

5) state podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci:

a) udziatl w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywana praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i naukowych,

C) organizacja i udziat w warsztatach stuzacych wymianie do§wiadczen i samodoskonaleniu,

6) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku ustalonego w Uniwersytecie w Biatymstoku,

7) okresowe zastepowania pracownika wskazanego przez przetozonego,

8) znajomos¢ obowiagzujacych przepisow powszechnych i wewnetrznych w sprawach nalezacych
do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegdlnosci Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku,
Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego,

9) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni,

10) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,

11) dbanie o dobro uczelni, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegolnosci informacje objete klauzulg
»zastrzezone”, ,tajne” lub inne rownoznaczne, a takze informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji tj. informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace pracodawcy lub inne informacje
posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich
elementow nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie sg tatwo dostepne dla takich osob, o ile pracodawca podjat dziatania zmierzajace do
zachowania tych informacji w poufnosci.

12) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odregbnych przepisach, w tym w przepisach
wskazanych w pkt 8,



13) przestrzeganie obowiazujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okre§lonych
W odpowiednich aktach wewng¢trznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety u pracodawcy,

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w uczelni,

15) zachowanie czysto$¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

16) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy dokumenty, narzedzia, urzadzenia

I pomieszczenia pracy,

17) poddawa¢ si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi przepisami

prawa,

18) niezwloczne informowac pracodawce o zmianie danych osobowych,

19) rzetelnie wykonywac powierzong prace,

20) przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw prawa zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami, w
szczegolnosci przestrzega¢ przepisow kodeksu pracy, o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasnos$ci przemystowe;,

21) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na poczte
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

22) wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych droga mailowa na adres w
domenie uwb.edu.pl,

23) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zaktadu pracy elektronicznego systemu
kontroli dostepu na teren budynkéw uczelni - posiada¢ kart¢ lub inne urzadzenie dostepu
wydane przez pracodawce.

4. Przelozeni moga powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych obowigzkéw niz okreslone
powyzej, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie prac wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

*)prowadzenie wykladow i seminariow dyplomowych przez osoby posiadajgce stopien naukowy
doktora w przypadku ich upowaznienia,

**) przez osoby posiadajqce stopien doktora w przypadku ich upowaznienia,

*#%) przez osoby posiadajqce stopien doktora.

IV. Procedura konkursowa:

1. Dokumenty nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej na adres e-mail:chemia.dziekanat@uwb.edu.pl
do dnia 31.07.2026 r.

2. Komisja konkursowa do 17.08.2026 przesle droga mailowg informacje 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami (K/M/OS.), ktorzy spemili warunki
formalne okre$lone w konkursie.

3. Osoba wyloniona w konkursie zostanie poproszona o dostarczenie oryginatow wyzej
wymienionych dokumentow na adres: Dziekanat Wydziatlu Chemii Uniwersytetu w Bialymstoku,
ul. Ciotkowskiego 1K, 15-245 Bialystok (pokadj 1006).

4. Pozostali kandydaci (K/M/OS.), ktorych zgloszenia nie zostaly zaakceptowane przez komisje
konkursowg o

wynikach zostang poinformowani droga mailowa w terminie 2 tygodni od rozstrzygnigcia konkursu.

V. Rozstrzygniecie konkursu:

1. Uniwersytet w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zamknig¢cia konkursu bez wytonienia
kandydata (K/M/QOS.) lub jego uniewaznienia.

2. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rtOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy.

3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie JM Rektor UwB po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Rady Wydziatu Chemii UwB.

4. Od decyzji komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do 4 wrze$nia 2026 r.
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Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Uniwersytet w Biatymstoku ul.
Swierkowa 20B, 15-328 Biatystok.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwiazanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Danych
Osobowych za pomocg e-mail: iod@uwb.edu.pl

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na wskazane
stanowisko.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , art. 22 Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. N21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz Ustawa Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgda przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia
konkursu.

6. Pana/Pani dane osobowe nie b¢da udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

7. Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie b¢da
poddawane profilowaniu.

Biatystok 29.06.2026 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy/kandydatow na
stanowisko nauczyciela akademickiego

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODOQO”) przekazujemy nastepujgce informacje:

1.

Administratorem danych osobowych podawanych podczas ubiegania sie o zatrudnienie, w tym
podawanych w zgtoszeniu rekrutacyjnym/konkursowym oraz dotgczanych do niego
dokumentach jest Uniwersytet w Biatymstoku, ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok.
Z Administratorem mozna skontaktowac sie:

e listownie (ul. Swierkowa 20b, 15-328 Bialystok wskazujgc jednostke organizacyjna

Uniwersytetu, do ktérej kierowana jest korespondencja);

o e-mailowo: iod@uwb.edu.pl.
Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
za posrednictwem adresu e-mail: iod@uwb.edu.pl.
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe aby przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny albo
konkurs w przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego.
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na potrzeby prowadzonego procesu
rekrutacyjnego/konkursu poniewaz:

1) jestto niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych — podstawa prawna art. 22! § 1 pkt 1-
3 i 8 4 Kodeksu pracy, przepisow rozdziatu 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (w
przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego), inne przepisy szczegélne;

2) jest to niezbedne do zawarcia umowy i podjecia dziatah przed zawarciem umowy;

3) jestto niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, ktérymi sg
poznanie oczekiwan finansowych kandydata oraz oceny kandydatury przez zebranie
dodatkowych, niezbednych do tej oceny danych,

4) kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie podanych dobrowolnie danych.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe do czasu zakohczenia rekrutacji prowadzonych
na okreslone stanowisko, jednak nie dtuzej niz do czasu wycofania zgody w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody lub zgtoszenia skutecznego sprzeciwu, gdy dane osobowe
sg przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora. W przypadku
konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego dane osobowe wybranego kandydata
beda dodatkowo przetwarzane przez 30 dni od zakonczenia konkursu w ramach informacji o
wynikach konkursu udostepnianej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom swiadczgcym na rzecz Administratora ustugi,
w tym ustugi techniczne i organizacyjne, ustugi prawne, ustugi doradcze, a takze innym
podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa. W
przypadku konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego dostep do danych osobowych
wybranego kandydata bedg dodatkowo mieli uzytkownicy Biuletynu Informacji Publiczne;.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy oraz przepiséw
szczegllnych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestniczenia w procesie
rekrutacji/konkursie, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Niepodanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do uczestniczenia w procesie rekrutacji/lkonkursie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci uczestniczenia w tym procesie/konkursie.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Kandydatowi przystuguje prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania. W przypadkach okreslonych przepisami prawa Kandydatowi
przystuguje prawo zgdania usuniecia danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.



mailto:iod@uwb.edu.pl
mailto:iod@uwb.edu.pl

10. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
Administrator naruszyt przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Kandydata, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu: Dodatkowo Administrator informuje, ze z uwagi na
fakt, ze dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych w w/w celu z przyczyn zwigzanych z jego szczegolng
sytuacja.



