Politechnika Krakowska l‘ r

L V_| im. Tadeusza Kosciuszki
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Zatgcznik nr 2 do Polityki OTM-R
Wz6r ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego

Znak: L0.1100.64.2026 Krakow, dn. 17.06.2026 r.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ASYSTENTA (K/M)
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH
W KATEDRZE KONSTRUKCJI MOSTOWYCH, METALOWYCH | DREWNIANYCH (L-3)
WYDZIALU INZYNIERII LADOWEJ

Wymiar etatu: peiny etat

Liczba dostepnych stanowisk (K/M): 1

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony 12 miesiecy

Reprezentowana dyscyplina naukowa: inzynieria lgdowa, geodezja i transport
Jednostka organizacyjna: Katedra Konstrukcji Mostowych, Metalowych i Drewnianych

(L-3), Wydziat Inzynierii Lgdowej

1. Niezbedne wymagania:

o tytut zawodowy magistra inzyniera budownictwa

e udokumentowana znajomos$¢ jezyka angielskiego,

e znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

¢ wskazanie Politechniki Krakowskiej jako podstawowego miejsca pracy,

e uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w czasie studiow lub doswiadczenie w realizacji prac
naukowo-badawczych, wskazane posiadanie udokumentowanego dorobku
publikacyjnego,

e predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej,

e potwierdzone przygotowanie pedagogiczne lub ewentualne zobowigzanie sie

do uzupetnienia go w pierwszym roku zatrudnienia.

2. Dodatkowe wymagania:

e zainteresowania naukowe zwigzane z konstrukcjami mostowymi, metalowymi
i drewnianymi,

e zdolnosci organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole,
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biegta znajomo$¢ europejskich norm i wytycznych projektowania, w szczegdlnosci

tych odniesionych do konstrukcji mostowych, metalowych i drewnianych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku asystenta (obowiazki i uprawnienia):

e prowadzenie dziatalnosci naukowej z obowigzkiem publikowania uzyskiwanych wynikow,
e ksztatcenie i wychowywanie studentéw,

e uczestniczenie w pracach organizacyjnych PK,

o state podnoszenie kompetencji zawodowych,

e czynne uczestnictwo w pracach badawczych prowadzonych w macierzystej Katedrze.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku

badawczo-dydaktycznym okre$la zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy PK.

4. Opis warunkéw pracy, oferujemy m.in.
e wynagrodzenie za prace:

o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:

v' wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 900 zt do 6 100 z,
v' dodatek za staz pracy w zaleznosci od jego dtugosci, to jest od 3% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,
o zmienne skfadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK,
e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozyciji,
o wspoétprace ze Srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,
e wsparcie naukowe i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
e dostep do infrastruktury badawczej,
e dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,
¢ dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci, tzw. ,grusza”,
o dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowe;j,

e dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,

e organizowanie pétkolonii dla dzieci pracownikow PK,



‘ AN ‘ Politechnika Krakowska
i‘l{] im. Tadeusza Kosciuszki
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e przyznawanie niskooprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

o mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

5. Perspektywy rozwoju kariery:
o mozliwo$¢ uzyskiwania kolejnych stopni naukowych i zawodowych.
6. Wymagane dokumenty:

e podanie do JM Rektora Politechniki Krakowskiej o zatrudnienie na stanowisku
asystenta (K/M) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,

e szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

e kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

e wykaz dorobku naukowego / autoreferat,

o potwierdzenie odbycia szkolenia pedagogicznego lub zobowigzanie do odbycia go w
pierwszym roku zatrudnienia,

o kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony PK — zaktadka Praca na PK),

e dla osd6b zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym (poza PK) — dwie ostatnie ankiety oceny
okresowej przeprowadzonej u dotychczasowego pracodawcy,

o dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka angielskiego, dodatkowo w przypadku
obcokrajowcow o znajomosci jezyka polskiego,

e oswiadczenie o wyborze Politechniki Krakowskiej jako podstawowego miejsca pracy.

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie
z rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentaciji,

— przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory

internetowe),

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Katedry Konstrukcji Mostowych,

Metalowych i Drewnianych, budynek gtéwny PK, pok. 219 Il p. w godz. 8.00-14.00

Teczka z dokumentami powinna zawieraC dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
asystenta (K/M), znak sprawy L0.1100.64.2026 lub przestaé w formie skandw na adres

e-mail: I3@pk.edu.pl
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Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 20.07.2026 roku. W podaniu nalezy zamiescic

adres e-mail kandydata stuzgcy do kontaktu w sprawach przeprowadzanej rekrutacji.
Termin rozstrzygniecia konkursu: do 11.09.2026 roku.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R:
Polityka OTM-R

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

e Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na

Politechnice Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o

ochronie sygnalistéw.

¢ Requlamin wynagradzania pracownikow PK

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami (K/M), ktérych
aplikacje spefmnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
konkursowa. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK oraz

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w sekretariacie Katedry Konstrukcji Mostowych,
Metalowych i Drewnianych, budynek gtéwny PK, pok. 219, Il p. w godz. 8.00-14.00 w dniach
14-18.09.2026 roku. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng

komisyjnemu zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata (K/M), a stanowi jedynie

rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki z siedzibg w Krakowie przy ul. Warszawskiej 24, 31-155 Krakéw, reprezentowana

przez Rektora Politechniki Krakowskiej.


https://bip.malopolska.pl/api/files/3989100
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
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Panstwa dane bedg przez nas przetwarzane wylagcznie w celu przeprowadzenia biezgcej
rekrutacji, a jesli z wtasnej inicjatywy wyrazisz na to zgode — rowniez w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Pamietaj, ze kazdg zgode mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie, przy

czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed

jej wycofaniem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, przenoszenia danych jak réwniez wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Wiecej informacji na temat tego, jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe i jakie prawa
przystugujg Ci na gruncie RODO w zwigzku z prowadzong rekrutacjg, znajdg Panstwo

w zaktadce Ochrona danych osobowych w sekcji: Kandydaci do pracy



https://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2344&Itemid=1038&lang=pl
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

