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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspofprace i dba o dobra atmosfere oparta na wzajemnym zaufaniu.
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zatrudnienia i rozwoéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR
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Dziedzina
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Rodzaj zatrudnienia

1227.1101.163.2026

Dziekan Wydziatu Polonistyki UJ
dr hab. Jarostaw Fazan, prof. UJ

ul. Gotebia 16,
31-007 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski ogtasza
konkurs na stanowisko
Asystent (K/M)

Badawczo-dydaktyczny

Katedra Historii Literatury Oswiecenia i Romantyzmu
Wydziat Polonistyki UJ

Dziedzina nauk humanistycznych

literaturoznawstwo

Historia literatury polskiej okresu romantyzmu

1

Umowa o prace



Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

171

1,5 roku

25.02.2027

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie/ przedziale 6.460,00 - 6.960,00 z
brutto;

— dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy (3-20%);

— nagrody jubileuszowe =z tytutu wieloletniej pracy - zgodnie
z Regulaminem wynagradzania UJ;

— mozliwe dodatki zadaniowe i okresowe oraz nagrody uznaniowe, po
spetnieniu warunkéw wynikajacych z Regulaminem wynagradzania UJ;

— dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynasta pensja’ -
po spetnieniu warunkow okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu;

Benefity - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (w zaleznosci od
przychodu na cztonka rodziny, zgodnie z Requlaminem przyznawania
$wiadczen z ZFSS):

— dofinansowanie do wypoczynku letniego (1.050-1.550 zt brutto)

i zimowego (700-900 zt brutto);

— dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego (900-
1.400zt) lub dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw
leczniczych i turnuséw rehabilitacyjnych wykupionych indywidualnie
(50%-90%, maksymalna kwota, do ktérej przystuguje dofinansowanie
wynosi 2500 zt brutto) na kazde dziecko;

— ekwiwalent pieniezny za okolicznosciowg paczke ze stodyczami
w wysokosci 100-300 zt brutto na kazde dziecko;

— dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, a takze ustug opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie (250-400 zt brutto).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art.

113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i hauce oraz zgodnie z § 166 Statutu UJ odpowiadajg nastepujgcym

kryteriom kwalifikacyjnym:

* posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;

* wykazujg predyspozycje do pracy badawczej;

* posiadajg przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_75_2024.pdf/3d677817-0185-410e-a15a-a3dd09658ce5
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f
https://ds.uj.edu.pl/documents/1384573/5392007/Regulamin+ZF%C5%9AS-2025/ea67de13-4a7e-40c4-a164-36dc0d80748f

Dodatkowe kryteria niezbedne do
zatrudnienia (wskazane wg
hierarchii waznosci)

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

— dorobek publikacyjny, w tym w zakresie historii literatury polskiej okresu
romantyzmu; opublikowana co najmniej jedna ksigzka monograficzna na
temat literatury romantyzmu lub redakcja/wspétredakcja monografii
zbiorowej po$wieconej zagadnieniom literatury romantycznej,

— Zzlozenie projektu przysztych badan naukowych uwzgledniajgcych profil
naukowy Katedry Historii Literatury Oswiecenia i Romantyzmu (badania
obejmujgce:

1) polski proces literacki lat 1740-1870;

2) estetyke literatury we wskazanym przedziale czasu;

3) kulturowe aspekty komunikaciji literackiej w okresie oswiecenia
i romantyzmui;

— poswiadczony udziat w miedzynarodowych i/lub ogdlnopolskich
konferencjach naukowych dotyczacych literatury okresu romantyzmu,

— doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym, w tym w zakresie
nauczania literatury oswiecenia i romantyzmu,

— udokumentowane doswiadczenie organizacyjne (np. konferencje,
wydarzenia naukowe i popularyzujgce nauke).

wg Regulaminu Pracy UJ -- Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego (K/M) UJ

+ stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej uczelni,

* wspotprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcoéw,

* wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju
zawodowego,
dostep do infrastruktury badawcze;j,

* benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych, mozliwos¢
skorzystania z pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,

» dodatkowe $wiadczenia socjalne.


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/155219515/zarz_3_2024.pdf/ffbbcb5d-f7f7-4f72-8b95-b973939799ec

Wymagane dokumenty aplikacyjne

10.

11.

12.

13.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli Kandydat (K/M)
posiada,

informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
Kandydata (K/M),

oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku wygrania konkursu,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania
wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji UJ,

wykaz publikacji z zaznaczeniem publikacji z zakresu historii literatury
polskiej okresu romantyzmu (z podaniem wydawnictwa i liczby stron) oraz
z uwzglednieniem co najmniej jednej ksigzki monograficznej na temat
literatury romantyzmu lub redakcji/wspodtredakcji monografii zbiorowej
poswieconej zagadnieniom literatury romantycznej,

projekt przysztych badan naukowych mieszczgcy sie w profilu naukowym
Katedry Historii Literatury Oswiecenia i Romantyzmu,

potwierdzenie czynnego udziatu w konferencjach naukowych dotyczgcych
literatury okresu romantyzmu (np. program konferencji
z wyszczegOlnionym referatem Kandydata (K/M) Ilub pisemne
zaswiadczenie organizatoréw o czynnym udziale Kandydata (K/M) w danej
konferencji),

poswiadczony przez pracownika funkcyjnego lub administracyjnego danej
jednostki wykaz prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
liczby godzin z danego przedmiotu,

aktualna opinia samodzielnego pracownika naukowego z polskiej uczelni,
jednostki badawczej lub dydaktycznej o predyspozycjach i kwalifikacjach
Kandydata (K/M) do pracy w obszarze dydaktyki uniwersyteckiej
z uwzglednieniem nauczania literatury oswiecenia i romantyzmu oraz
wynikow ankiet studenckich, jezeli Kandydat (K/M) takiej ocenie podlegat,
potwierdzenie udzialu w pracach organizacyjnych (np. organizator,
koordynator, ekspert, pracownik obstugi, wolontariusz w konferencjach lub
innych wydarzeniach o charakterze naukowym i popularyzujgcych nauke)

Wszystkie dokumenty w formie elektronicznej muszg byé przygotowane
w postaci plikéw .pdf tytutowanych numeracjg odpowiadajacg numeraciji
wymaganych dokumentow,

Dokumenty w formie elektronicznej przestane w innym formacie niz wymagany
nie beda braty udziatu w procesie rekrutacji konkursowej.

Druki odwiadczen (nr 5-7) oraz wzor kwestionariusza osobowego (nr 2) mozna
pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/pl PL/dokumkandyd



https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skifadania zgloszen

Termin sktadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja formalna
ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje formalng
podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktoérej moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio lub za posrednictwem kanatow
komunikacji elektronicznej), po uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem
(K/M).

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej zostang rowniez zweryfikowane kompetencje
miekkie wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi (K/M) przystuguje
prawo do ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie 2z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Pocztg elektroniczng na adres:
rekrutacja.wpuj@uj.edu.pl
tytut: Konkurs - Katedra Historii Literatury Oswiecenia i Romantyzmu

10.07.2026

30.11.2026

pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowac na adres e-mail:
rekrutacja.wpuj@uj.edu.pl.

Przy wyborze Kandydatéw (K/M) Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw (K/M) naukowych. Uniwersytet Jagielloriski nie zapewnia mieszkan.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje jakichkolwiek preferencji ani rozstrzygnie¢ réznicujgcych Kandydatow (K/IM) ze
wzgledu na pte¢; proces oceny odbywa sie z zachowaniem zasady réwnego traktowania oraz neutralnosci ptciowe;.

Uniwersytet Jagiellonski posiada wewnetrzng procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujgcych takich zgtoszen (sygnalistow), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zarzgdzenie Rektora UJ w sprawie
Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego

Dziekan Wydziatu Polonistyki UJ
dr hab. Jarostaw Fazan, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakodw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okres$lone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku

prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. RODO w zwigzku z ustawg - Kodeks pracy;

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi
CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatlu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z Panig/ Panem
umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
iod@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw, lub wycofac
osobiscie stawiajgc sie w Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



