
 
 

 

 
 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  

UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

Imię    Nazwisko   

Drugie imię    
Data 

urodzenia   
     

DANE KONTAKTOWE należy podać dane kontaktowe (np. nr telefonu, e-mail, adres zamieszkania) 

  

  

 
     

WYKSZTAŁCENIE niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 

Nazwa uczelni:   

rok ukończenia   
tytuł zawodowy/naukowy lub 

stopień naukowy 
  

kierunek studiów/specjalność    

Nazwa uczelni:   

rok ukończenia   
tytuł zawodowy/naukowy lub 

stopień naukowy 
  

kierunek studiów/specjalność    

Nazwa uczelni:   

rok ukończenia   
tytuł zawodowy/naukowy lub 

stopień naukowy 
  

kierunek studiów/specjalność    

Nazwa uczelni:   

rok ukończenia   
tytuł zawodowy/naukowy lub 

stopień naukowy 
  

kierunek studiów/specjalność    

 
     

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym 
stanowisku. Okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy. 

Nazwa zakładu 
pracy:   

okres 
zatrudnienia 

data od   
stanowisko   

data do    

Nazwa zakładu 
pracy:   

okres 
zatrudnienia 

data od   

stanowisko   

data do    

Nazwa zakładu 
pracy:   

okres 
zatrudnienia 

data od   
stanowisko   

data do    

Nazwa zakładu 
pracy:   

okres 
zatrudnienia 

data od   
stanowisko   

data do    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE (studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.) niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 
na określonym stanowisku 

 

 

 

 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Zgodnie  z  art. 13  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej  RODO) informuje się, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, ul. Sejmowa 5a,  59-220 Legnica, 

zwana dalej Collegium Witelona. 
2. W Collegium Witelona wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za pomocą poczty 

tradycyjnej pisząc na adres wskazany w pkt. 1 lub  e-mailowo: IOD@collegiumwitelona.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu oraz procesu rekrutacji na stanowisko nauczyciela 

akademickiego. 
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych są: 

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i  nauce, 
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom  
  przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich – w zakresie danych wymaganych   przepisami prawa, 
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczających poza zakres  wymagany przepisami prawa. 

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w konkursie i 
procesie rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne.   

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
- uprawnione organy publiczne, 
- podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, 
- podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia konkursu i zakończenia procesu 
rekrutacji, a następnie przez okres wynikający z przepisów kancelaryjno-archiwalnych obowiązujących u Administratora oraz przez 
okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach przysługujących zgodnie z 
RODO, dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, a także prawo do usunięcia danych osobowych ze zbiorów 
Administratora (chyba że dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowiązku prawnego albo w celu ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania – w przypadkach i na warunkach określonych w RODO. 

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na 
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o 
wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą poddawane profilowaniu. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez administratora danych osobowych, którym jest 
Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica, dla celów przeprowadzenia konkursu  
oraz procesu rekrutacji na stanowisko nauczyciela akademickiego.  
Oświadczam, że administrator danych osobowych spełnił w stosunku do mnie obowiązek informacyjny wynikający z przepisów prawa.  

……………….……………...…...………………………………..…………...…………………….  

miejscowość, data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
 

    

Oświadczenie  

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,  

 korzystam z pełni praw publicznych, 

 nie zostałam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 nie zostałam/em ukarana/y karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia  
20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

 nie zostałam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w ustawie z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, 

 zostałem zapoznany z Procedurą dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa. 

……………….……………...…...………………………………..…………...…………………….  
miejscowość, data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

https://www.google.com/maps/search/ul.%C2%A0Sejmowa+5a,%C2%A0+59-220+Legnica?entry=gmail&source=g
mailto:IOD@collegiumwitelona.pl

