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WIZ-8/125/2026

NA PODSTAWIE ZGODY JEGO MAGNIFICENCJI REKTORA
POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Dziekan Wydzialu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej oglasza

KONKURS
na stanowisko asystenta (K/M) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych - 1 etat
w dziedzinie nauki spoleczne,
w dyscyplinie naukowej: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(100% udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci)
w Instytucie Zarzadzania i Systemow Informacyjnych

w Zakladzie Systemow Zarzadzania

Kandvydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

e posiada¢ tytul zawodowy magistra inzyniera w zakresie zarzagdzania, w dziedzinie nauk
spolecznych, w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakoSci,

e mie zainteresowania naukowe zgodne z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jako$ci,
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci posiadajac wiedz¢ o
narzedziach cyfrowych wykorzystywanych w procesach HR, potwierdzone np.
publikacjami, aktywnos$cia konferencyjng lub wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

e mie¢ ukonczony lub deklarowa¢ ukonczenie studium pedagogicznego,

e posiada¢ udokumentowane do§wiadczenie dydaktyczne w pracy na wyzszej uczelni,
z przedmiotdéw z zakresu tematyki zarzadzania (preferowane do§wiadczenie z prowadzenia
zaje¢ z przedmiotdw: podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zarzadzanie projektami),
w tym z wykorzystaniem specjalistycznych narz¢dzi do planowania i monitorowania
projektow (np. MS Project) oraz uczelnianych platform e-learningowych do projektowania,
realizacji 1 ewaluacji zaje¢ w obszarze zarzadzania,

e posiadaé znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie umozliwiajagcym
prowadzenie zaj¢¢ oraz korzystanie z literatury naukowej,
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e by¢ gotowym do rozwoju naukowego i przygotowania rozprawy doktorskiej
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,
e posiada¢ umiejetno$é przygotowywania materialow dydaktycznych i informacyjnych
w formie w petni dostepnej cyfrowo, z uwzglednieniem standardow dostepnosci,
e posiada¢ doswiadczenie w organizacji wydarzen naukowych z dziedziny nauk
o zarzgdzaniu,
e posiada¢ umiejetnos¢ stosowania podstawowych metod analizy statystycznej
w badaniach z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz interpretacji uzyskanych wynikéw,

e deklarowac¢ gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadow, ¢wiczen,
projektow i laboratoriow) w jezyku polskim i angielskim.

Zainteresowanych prosimy o ztozenie osobiscie lub przesytka pocztowa w terminie do dnia
17.07.2026 r. w sekretariacie Instytutu Inzynierii Zarzadzania i Systeméw Informacyjnych
Politechniki Poznanskiej przy ul. Jacka Rychlewskiego 2, Poznan (poko6j 347) nastgpujacych
dokumentow:

Wymagane dokumenty

— podanie o pracg kierowane do JM Rektora Politechniki Poznanskiej,

- CV,

— zdjecie,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— kwestionariusz osobowy dla pracownika,

— arkusz kwalifikacyjny (zal. nr 1 do Zasad polityki kadrowej PP),

— uwierzytelnione kopie dyploméw ukonczenia studiow,

— os$wiadczenie o podstawowym miegjscu pracy (zatl. nr 2 do Zasad polityki kadrowej PP),

— os$wiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zal. nr 3 do Zasad
polityki kadrowej PP),

— o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej kandydat bedzie prowadzit dziatalno$¢ naukowa
(zal. nr 7 do Zasad polityki kadrowej PP),

— os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikdéw prowadzacych dziatalno$é
naukowg (zal. nr 8 do Zasad polityki kadrowej PP),

— os$wiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j
w dyscyplinie/dyscyplinach (zal. nr 9 do Zasad polityki kadrowej PP).

Opcjonalne dokumenty:
— $wiadectwa pracy (kopie),
— zaswiadczenia/ $wiadectwo o ukonczeniu kursu pedagogicznego (kopie).

Termin rozstrzygni¢cia konkursu — nie dtuzszy niz 4 miesigce od daty zamkni¢cia konkursu.
Wysokos¢ 1 zasady wynagradzania przedstawione zostang przed rozmowg kwalifikacyjna.
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W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku
braku kandydatow, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Oglaszajacy konkurs moze go uniewaznié¢ lub
zamkna¢ bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO),
informujemy, ze:

1.

2.
3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, ul. Jacka
Rychlewskiego 1, 61-131 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.
Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego begdziemy przetwarzaé na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu
osobowym przetwarzane b¢dg na podstawie dobrowolnie i §$wiadomie wyrazonej zgody w zwiazku z
art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; moga jednak zosta¢ udostepnione
organom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe begda przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej
zakonczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy
ma to zastosowanie — rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Poznan, 11.06.2026r.



